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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Professor espara atuarem como professores do
Ensino Fundamental dos anos iniciais no ano letivo de 2019,de acordo com a
demanda constante nos Anexos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria del5
(quinze) professores sera regido por este Edital e sua realizagdo estd sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, com a Supervisdo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria, do
Prefeito Municipal de Cantanhede, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de
Titulos, Experiéncia Profissional em Docéncia e apresentagdo de uma micro
aula de 20 minutos, realizado em etapa Unica para o cargo de professor,
conforme descrito no item 6.; ndo haverd pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3. O presente Edital estard disponivel para consulta no site e quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, situada a Praga Paulo Rodrigues e no quadro
de aviso da Secretaria Municipal de Educacdo de Cantanhede, situada a
Avenida Deputado Lister Caldas, N2 1952, ambos no Centro de Cantanhede.
1.4. As micro aula serdo ministradas nesta Secretaria Municipal de Educagdo
na data de 21 e 22/03/19das 08:00 &s 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Os 03
(trés) membros da Comissdo de Processo deverdo receber o plano de aula 10
minutos antes da apresentag¢do da micro aula.

1.5. O resultado preliminar do seletivo serd divulgado dia 26/03/2019;
Resultado final sera dia 29/03/2019.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a
esse processo seletivo, os quais serdo afixados nos locais especificados no
item anterior.

2. DOS CONTRATOS

2.1. Serdo oferecidos contratos para 15 (quinze) professores da Educagdo
Basica: Fundamental dos Anos Iniciais, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo como consta no quadro constante no Anexo | deste
Edital.

2.2. Os candidatos classificados serdo contratados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, por prazo de 09 (nove) meses em carater provisério podendo ser
estendido até 2 anos, em regime de 30horas de trabalho semanais, e
receberdo, a titulo de pagamento mensal, o seguinte vencimento: professor
de nivel superior completo recebera o valor bruto de R$ 1.918,31 (um mil
novecentos e dezoito reais e trinta e um centavos).

2.3. A descri¢do sintética das atribuicGes especificas do cargo de professor
consta no Anexo I, deste Edital.

2.4. A lotagdo do professor contratado sera efetuada no local indicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com decisdo irrevogavel, sob pena de
perder a vaga, caso haja descumprimento por parte do professor.

2.5. A jornada de trabalho do professor sera de 30(trinta) horas semanais,
podendo ocorrer durante o turno diurno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMED.

2.6. Para cumprir o periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-do a
compensar a carga hordria das disciplinas para as quais foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIl do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no
Decreto n.2 3298 /1999 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, certificando-se, para tanto, que atendam as exigéncias necessarias
para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 4.2 do Decreto n23.298/1999.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o
candidato deverda na Ficha de Inscri¢do, declarar a deficiéncia que apresenta,
observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a
que concorre, descritas deforma sintética no Anexo lll, deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia deverd entregar, no ato da inscri¢do, laudo
médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa
condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no Subitem3.4., ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerada
pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n? 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito a data, ao horario e ao local de inscri¢do, aos critérios de Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia e aos critérios de
aprovagao e classificagdo.

3.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em
listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para a categoria de sua opgdo, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional
designada pelas Secretarias Municipais de Salde e da Educagdo de
Cantanhede— SEMED, que terdo decisdo terminativa sobre sua condigdo de
pessoa com deficiéncia e sobre o grau de tal deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia que apresenta realmente o habilita aconcorrer aos
contratos reservados para candidatos em tais condi¢gbes, assim como,
também, se as atribui¢Bes das atividades do contrato para o qual foi aprovado
e classificado sdo compativeis com tal deficiéncia.

3.8 O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4., ou a ndo constatagdo da
deficiéncia na pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa
com deficiéncia.

3.10. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia, ou os que se inscreverem em tais condi¢des forem reprovados na
pericia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada categoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DO PERIODO

4.1.1. As inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no horario de 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, nos dias 18,19
e 20/03/2019 e, e as apresentagdes das micro aulas serdo realizadas nos dias
21 e 22/03/2019na Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, situada a Av.
Lister Caldas, N2 1952, Cantanhede/MA.

4.2. DOS REQUISITOS
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4.2.1. Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, Paragrafo
1.2, da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

c) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

d) Preencher os requisitos bdsicos exigidos para a categoria pretendida,
conforme indicado nos Anexos, deste Edital;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo
pertinente.

4.3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

4.3.1. O candidato podera inscrever-se somente no local indicado no Subitem
411

4.3.2, Apresentando, nesse momento, todos os documentos necessarios.
4.3.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera observar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto no Subitem 4.2.;

b) Dirigir-se, ao local, dias e horario definido no Subitem 4.1.1 deste Edital, e
preencher a Ficha de Inscrigdo,acompanhada dos titulos e curriculo,
devidamente preenchida, sem emendas, rasuras ou omissdo e assinada no
local adequado;

c) Apresentar, no momento da entrega da Ficha de Inscri¢do, copia dos
seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

- Documentos de comprovagdo dos Titulos e Experiéncia Docente, de acordo
com o contrato pleiteado.

d) Receber Comprovante de Inscri¢do, apds a conferéncia da documentagdo
apresentada.

4.3.3. Cada candidato poderd concorrer para apenas uma modalidade de
contrato.

4.3.4. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento da
etapa descrita no subitem 4.3.2, sendo de inteira responsabilidade do
candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer, por ndo informar corretamente
o enderego completo e 01(um) nimero de telefone para contato.

4.3.5. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como viélida a
inscricdo mais recente, sendo canceladas as demais inscrigdes e
permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscrigdo tiver a
maior numeragdo.

4.3.6. Ao efetuar inscri¢cdo, para qualquer uma das categorias, o candidato
estard declarando formalmente que preenche as condigdes estabelecidas no
Subitem 4.2.

4.3.7. Ndo serdao aceitas
extemporanea.

4.3.8. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que ndo atenda a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

4.3.9. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdo de informag¢des quanto a opgdo
de categoria e lotagdo determinada pela SEMED, exceto corregdo de erros
ortograficos.

4.3.10. As informacBes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tendo a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado o direito de excluir aquele que ndo preencher a Ficha de
Inscrigdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.3.11. Serd permitida a inscrigdo, por procuragdo, observados os
procedimentos estabelecidos no Subitem 4.3.2e os indicados a seguir:

a) O Procurador deverd entregar, no ato da inscrigdo, além dos documentos
exigidos no Subitem 4.3.2. Cépia legivel de sua Carteira de Identidade e a
Procuragdo que |lhe outorga poderes especificos para realizar a inscrigdo;

b) O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo ou em sua entrega;

c) ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na
Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que constar na Ficha de Inscrigdo.
4.3.12. Serdo considerados desistentes os candidatos que:

inscrigdes via postal, fax, condicional ou

a) Ndo tenham preenchido e/ou entregue a Ficha de Inscri¢do, acompanhada
dos titulos, no prazo indicado no Subitem 4.1.1.;

b) Ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovagdo de titulos
e experiéncia profissional em docéncia, no prazo indicado no Subitem 4.3.2,
mesmo tendo devolvido a Ficha de Inscri¢do.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagdo Curricular de
Titulos, Experiéncia Profissional em Docéncia e apresentagdo de uma micro
aula, conforme estabelecido nos Anexo | deste Edital.

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir
0s requisitos basicos necessarios a modalidade.

6.3. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos, conforme
descrito no Edital e seus Anexos, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
nota final;

7.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliagdo
Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional em Docéncia e apresentagdo da
micro aula,de acordo com os quadros constantes nos Anexo | deste Edital.

7.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver
menos que 50% da pontuagdo geral.

7.4 O Processo Seletivo tem cardter eliminatério.

7.5 Na hipétese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

a) for mais idoso;

b) Obtiver maior nimero de pontos no item experiéncia profissional em
docéncia nas areas da educagdo basica.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) O indeferimento da Inscrigdo;

b) O resultado preliminar do Seletivo;

c) A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado
final.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das
agoes indicadas no Subitem

8.3. Terd o prazo de até 2 (dois)dias Uteis, contados a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado, devendo o recurso ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolado na Secretaria
Municipal de Educagdo no enderego: Av. Lister Caldas, N2 1952 -
Centro,Cantanhede/MA em hordrio normal de expediente, devendo, ainda,ser
devidamente fundamentado, indicando, com precisdo, os pontos a serem
revisados, nome do candidato, niumero de inscrigdo,categoria a que concorre,
endereco, telefone para contato, além de estar devidamente assinado.

8.4. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita
mediante Edital afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo de Cantanhede, situada no enderego citado no Subitem 8.2.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste
Edital, bem como recursos via postal ou via correio eletronico.

8.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem
8.2serdo automaticamente indeferidos.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Ap6s a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 8., o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretdria Municipal de Educagdo, publicado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educag¢do no enderego: Av. Lister Caldas, Centro,
Cantanhede/MA.
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10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 09 (nove) meses podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niumero de vagas previsto para cada categoria a que concorram, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de contratar de acordo com a necessidade de servigo.
11.2. A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o nimero de contratos oferecidos para a categoria a que concorreu;

b) Comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2 deste Edital;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, designada pela Secretaria Municipal de Educag¢do de Cantanhede/MA, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuigdes da
categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

e) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratagdo.

11.3. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Educagdo de Cantanhede/MA.

12.2. Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo expressa das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital e nos demais documentos a
serem oportunamente divulgados.

12.3 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.4. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de
Cantanhede/MA, seguindo a demanda de aluno, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto estiver participando deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndoatualizagao.

12.6 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada aprovidéncia ou a etapa que
lhe disser respeito.

12.7. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo doProcesso Seletivo
Simplificado.

12.8. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital é o dacidade de Cantanhede -
MA.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, mediante parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Cantanhede-MA.

Cantanhede/MA, 15 de margo de 2019.

Marco Antonio Rodrigues de Sousa
Prefeito Municipal de Cantanhede

ANEXO | DO EDITAL N2 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORESDO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS PARA A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL E. M. FIRMINA DOS SANTOS BARROS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE E MICRO-AULA.

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 52 ANO)

N° DE ~ . QUANT. VALOR PONTOS
ORDEM ESPECIFICAGAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMO UNITARIO MAXIMO
1. FORMACAO 25

C te de C de Li iat
omprovante de . urso. © . lcenciatura Diploma ou certiddo devidamenteregistrado pelo 25
1.2 Plena em Pedagogiaou Licenciatura Plena | | 01
- s . dérgdo competente
nas Séries Iniciais do EnsinoFundamental.
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Licenciatura Plena em Pedagogiaou
Licenciatura Plena nas Séries Iniciais do | Comprovante que esta cursando
13 EnsinoFundamental incompleto, desde que | Licenciatura Plena acompanhadodo Histérico 01 10
ja tenha cursado nominimo 50% da carga | Escolar.
horaria,acompanhado do HistéricoEscolar.

2. POS-GRADUACAO E CURSOS EXTENSAO 25
21 Titulo de Doutor em area relacionada a Diploma ou certiddo devidamenteregistrado pelo 01 28

Educagdo ou a areade Formagao érgdo competente
22 Titulo de Mestre em drea relacionada a Diploma ou certiddo devidamenteregistrado pelo 01 15

Educagdo ou a dreade Formagdo drgdo competente
23 Titulo de Especialista em drea relacionada a | Diploma ou certiddo devidamenteregistrado pelo 01 10

Educacdo ou aarea de Formagao bérgdo competente

— < Certificado emitido por Instituicdo Legalizada.

24 Outros Cursos de Capacitagdo na Area (Datados, no méxin:’o, dois angs antegriores ao ano 01 05

Ed i | (40 HORAS OU MAIS). N .
ucacional { ) de vigéncia do contrato ora pleiteado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA

4 NAS AREAS DAEDUCAGAO BASICA 20
1-Se Contratado pela rede
Publica: Contrato detrabalho acompanhado do
ultimocontracheque ou declaragdo do 6rgdo Até 48 0,41 por Experiéncia
I - P competente; . .
4.1 Experiéncia Profissional em Docéncia . . meses més Profissional em
2-Se empregado pela redeprivada: Carteira de N .
Docéncia
Trabalho
(paginas com a identificagdo e oregistro do contrato
de trabalho) ou declaragdo do empregador.
30
5 MICRO AULA
5.1 Apresentag¢ao da Micro aula 01 17
5.2 Plano da Micro aula 01 13
TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO Il DO EDITAL N201/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS PARA A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
E. M. FIRMINA DOS SANTOS BARROS.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

e  Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade;

e Elaborar planos curriculares e de ensino;

e  Ministrar aulas da educagdo basica;

e Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal;

e Inteirar-se a proposta politico-pedagogico do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas municipais;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

e  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e  Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidades.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO IlI-PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE /Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Professores para
atuarem como professores de tempo integral no ano letivo de 2019, na Escola Municipal Firmina dos Santos BarrosFICHADE INSCRICAO
Ne EDITALN°01/2019.

NOMEDO CANDIDATO:

ENDERECO(RUA,N2, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE(s): CPF:

RG Ne. TITULO ELEITORAL N¢: SECAO N¢ ZONA
FILIAGAO:

DATADE NASC: NATURALIDADE: NACIONALIDADE: SEXO:

/ / ()M ()F

DEFICIENTE: TIPODE DEFICIENCIA:

()sim ( )NAO CID:
TITULACAO: ( ) GRADUAGAO ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

Declaro, para fins de direito e sob as penas da lei, estar ciente e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas no Edital de Selecdo N2.01/2019,em relagdo as quais|
ndo poderei alegar desconhecimento ouinconformacao.

IASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/Processo Seletivo Simplificado para
Contratacio Temporaria de Professores para atuarem como professores de | INSCRICAO N2
tempo integral no ano letivo de 2019, na Escola Municipal Firmina dos Santos
Barros.

FICHADE INSCRICAO N2 EDITALN°01/2019.

Assinatura do responsavel pelo recebimento
dainscricao

LOCAL/DATA DA INSCRIGAO:

Cantanhede/MA, / /
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