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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Jundica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastres, A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta e do 6rgao gestor de cada cadastre consullado. A
informa9ao reiativa a razao social da Pessoa Juridica e extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasii.

Consulta realizada em: 01/02/2022 19:16:24

Informa^oes da Pessoa Juridica:
Razao Social: COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE

BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP
CNPJ: 42.290.900/0001-60

Resultados da Consulta Eletrdnica:
Orgao Gestor: TCU
Cadastro: LIcltantes Inidoneos

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor. clique AOUI.

6rgao Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condena^oes Civels por Ato de Improbidade
Administratlva e Ineiegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor. clique AOUI.

6rgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AOUI.

6rgao Gestor: Portal da Transparencia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AOUI.
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Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplifica^ao e
racionaliza(;ao de services publicos digitals. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Dccreto n® 8.638 de 15, de Janeiro de 2016.
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Ata da Assembleia Geral de Constitui9ao aa

Cooperativa de Trabalho da Area de Produfdo de Bens, Servi^os de Cantanhede

AOS 17 dies do wes de maio do ano de 2021, as 20 horas, a Rua da Cajueiro, SN,

Centra, Cep:65465'000, em Cantanhede , Estado do Maranhao, reuniram-se com o

proposito de constituirem uma sociedade cooperativa de trabalho da Area de produgao

de Bens, Servigos de Cantanhede, nos termos da legislagao vigente, as seguintes

pessoas: Amelia Francisco Gehlen, brasileiro, 77 anos, casado, comunhao parcial, RG:

0292421320050 - 6ESP MA, CPF: 238.838.048-00, aposentado, domiciliado na Rua Rio

Branco, s/n. Centre - 65465-000, Cantanhede - MA; Wagner Jose Quaresma Scares,

brasileiro, 19 anos, soltelro(a), RG: 038789442010-1 - SESP MA e CPF: 605.193593-21,

autonomo, domiciliado na Av. Deputado Lister Caldas, 340, Centre; Urias Reis Santana,

brasileiro, 33 anos, solteiro(a), RG: 25524242003-7 - SSP MA e CPF: 028.168.243-73,

auxiiiar administrativo, domiciliado na Rua Da Cruz, 27, Centre; Lecivanda Costa Lopes,

brasileira, 28 anos, solteiro{a), RG: 040819672010-9 - SSP MA e CPF: 065.184.703-64,

Auxiiiar Administrativo, domlciliada na Tv. Da Urea, S/N, Centre; Raimundo Nonato

Martins Sousa, brasileiro, 39 anos, solteiro(a), RG: 109600399-3 - SEJUSP MA e CPF:

006.160.593-02, Motorista, endere^o, R. 1 De Maio; Eubis VIeira, brasileiro, 41 anos,

Soltelro{a), RG: 018320392001-7 - SSP MA e CPF: 818.326.052-72, autonomo,

domiciliado a Tv. Lopes, 10, Centro; Andre Felipe Baima dos Santos, brasileiro, 25

anos, solteiro(a), RG: 7395958 - Policia Civil - Goi^s e CPF: 610810963-73, Agente De

Portaria, domiciliado a Rua Jose Sarney, 39, Centro; Agnaldo Xlmenes De Alcantra

Junior, braslieiro, 28 anos, soltelro(a), RG: 038855982010-2 - SSP MA e CPF;

610.850.393-90, motorista, domiciliado 5 Rua Vila Nova, S/N; Marcela Crislane Lima

Alves, brasileira, 28 anos, solteiro{a} RG: 042205742011-9 - SSP MA e CPF:

608.209.543-06, Auxiiiar administrativo, domiciliado a Av. Dr Luis S Guimaraes, 129,

Centro; Yasmine Cardoso De Sousa, brasileira, 24 anos, solteiro(a), RG: 049027812013-

2 - SSP MA e CPF: 614.969.613-82, Auxiiiar administrativo, domiciliado a R. Jose

Sarney, 24, Centro; Cleiton Moreira Rodrlgues, brasileiro, 40 anos, Casado, comunhao

parcial, RG; 110378899-7 - SSP MA e CPF: 027.641.623-67, Agente De Portaria,

domiciliado na Rua Trizidela, s/n, Trizidela - 65465-000, Cantanhede - MA; Benedito Da

Silva Do Carma, brasileiro, 33 anos, Soltelro(a), RG: 018289672001-0-SESP MA e CPF:



039.267.603-62, Agente De Portaria, domiciliado Av Dr. Lufs S. Guimaraes, 23, Centre,

65465-000, Cantanhede - MA; Marta Regina Sousa Pereira, brastleira, 25 anos,

solteiro(a) RG: 045136032012-4 - SSP MA e CPF: 611.109.193-01, Auxiiiar

Administrative domiclliada na Rua Trizldela, s/n, Trizidela - 65465-000, Cantanhede -

MA; Romario Duraes Da Cunha, brasileiro, 34 anes, Soltelro(a) RG: 104999899-2 -

SEJSP MA e CPF; 992.104.103-78, vigilante, domiciliado h Av. Rio Branco, 38, Centre;

Cleonice Silva Da Cruz Silva, brasileira, 38 anos, Casada, comunhao parcial, RG:

25911222003-1 - SSP MA e CPF: 809.719.542-91, Auxiiiar de Servigo Gerais,

domiciliado a Av. Jose Rego, s/n, Centro - 65465-000, Cantanhede - MA; Makisuel

Costa Da Silva, brasileiro, 31 anos, Solteiro{a) RG: 035785852008-8 - SSP MA e CPF:

603.120.893-84, Agente Administrative, domiciliado a Av. Jose Rego, 39, Centro;

Cosmo Da Luz Costa, brasileiro, 54 anos, Solteiro(a) RG: 17964372001-1 - SSP MA e

CPF: 968.320.963-72, Vigiiante, domiciliado a R. Vila Nova, 39, Centro; Elenilton

Bezerra Rodrigues, brasileiro, 24 anos, Solteiro(a), RG: 048092462013-0 - SSP MA e

CPF: 059.875.233-39, Auxiiiar Administrativo, domiciliado a R. Nossa Senhora da

Conceifao, S/N, Centro; Andre Felipe Moura Belfort, brasileiro, 30 ano, Solteiro(a), RG:

18297372001-1 - SSP MA e CPF: 054.862.273-61, Auxiiiar Administrativo, domiciliado

a Av Dep Lister Caldas, 530, Centro - 65465-000, Cantanhede - MA,- Cleane De Sousa

Ferreira, brasileira, 40 anos, Divorciado(a) RG: 701740112019-1 - SSP MA e CPF:

000.664.251-90, Auxiiiar De Servi?o Gerais, domiciliado ^ Av. Nossa Senhora da

Conceifao, 112, Centro. Foi aclamado para coordenar os trabalhos o Senhor Amelia

Francisco Gehlen, que convidou a mim Wagner Jose Quaresma Soares, para lavrar a

presente Ata, tendo participado ainda da Mesa as seguintes pessoas: Makisuel Costa

Da Silva; Yasmine Cardoso De Sousa e Andre Felipe Moura Belfort. Assumindo a

diregao dos trabaihos, o coordenador solicitou que fosse lido, explicado e debatido o

projeto de estatuto da sociedade, anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por

artigo. 0 estatuto foi aprovado pelo voto dos cooperadores fundadores, cujos nomes

est3o devidamente consignados nesta Ata. A seguir, o Senhor Coordenador

determinou que se procedesse a elei?io dos membros dos orgaos sociais, conforme

dispoe o estatuto rec6m-aprovado. Procedida a vota?ao, foram eleitos para compor o

Conselho de Administra?ao, os seguintes cooperadores: Presidente -Ameiio Francisco

Gehien; Vice-Presidente - Lecivanda Costa Lopes; Secretario - Wagner Jose Quaresma
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Soares; para membros do Conselho Fiscal, os Senhores, Urias Reis Santana; Marcela

Crislane Lima e Raimumdo Nonato Martins Sousa; para seus suplentes, os

cooperadores, Eubis Vieira; Andre Felipe Moura Belfort e Agnaldo Ximenes De Alcantra

Junior todos ja devidamente qualificados nesta Ata. 0 Capital da cooperativa,

representado par quotas-partes, nao tera llmite quanta ao maxima e variord conforme

0 numero de quotas-partes subscritas, mas nao podera ser inferior a R$ 600,00

(Seiscentas Reais). 0 capital 6 subdividldo em quotas-partes de 30,00 (trinta ) cada,

equivalente aos 20 (vinte) associados fundadores, que subscreverlo R$ 30,00 (trinta

reais) cada um, o vaior unitirio de cada quotas partes e de 1,00 { um real), que serao

integralizadas neste ato, em moeda corrente nacional. A quota-parte e indivislvel,

Intransfen'vel a nao cooperados nao podendo ser negociado de modo algum, nem

dada em garantia, e sua subscrigao, integraiizagao, transferencia ou restitui?ao sera

sempre escriturada no livro de matricula. A transferencia de quotas-partes entre

cooperados, total ou parcial, seri escriturada no livro de matricula mediante termo

que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da cooperativa.

0 cooperado deve integraiizar as quotas-partes a vista, de uma so vez, ou subscreve-

los em prestacoes periodicas, independentemente de chamada, ou per meio de

contribuifoes. Para efeito de integralizafao de quotas-partes ou de aumento do capital

social, podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e ap6s homologagao

da Assembleia Gerai ou mediante retenfio de determinada porcentagem do valor do

movimento finar^ceiro de cada associado (art. 27). Para efeito de admiss3o de novos

cooperados ou novas subscri^oes, a Assembleia Gerai atualizara anualmente, com a

aprova?ao de 2/3 (dois terfos) dos cooperados presentes com direito a voto, o vaior da

quota-parte, consoante proposicao do Conselho de Administra?ao, respeitados os

indices de desvalorlza?ao da moeda pubiicados por entidade oficial do Governo. 0

numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito peio Cooperado, por ocasiao

de sua admissao, sera variavel de acordo com sua produc§o comprometida na

cooperativa nao podendo ser inferior a dez quotas-partes ou superior a 1/3 (um tergo)

do total subscrito (art. 24 § 12). t vedado a distribuigSo de qualquer esp6cie de

beneficio as quotas-partes do capital ou estabeiecer outras vantagens ou privii^gios,

financeiros ou nao, em favor de quaisquer associados ou terceiros excetuando-se os

juros ate o maximo de 12% (doze por cento) ao ano que incidirao sobre a parte
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integralizada (art. 24 § 32). A responsabilidade de cada cooperado 6 restrita ao valor

de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integraliza?io do Capital

Social. Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos e os eleitos declaram

sob as penas da Lei, de que nio estao impedidos de exercer a administragao da

cooperativa, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se

encontrarem sob os efeitos deia, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos pubiicos; ou por crime fallmentar, de prevaricaglo, pelta ou suborno,

concussao, peculate, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa de concorrencia, contra as rela?6es de consume,

publica, ou a propriedade. 0 Presidente do Conselho de Administra?ao, assumindo a

dire?ao dos trabalhos, agradeceu a colaborafSo do seu antecessor nesta tarefa e

declarou constltufda, a Cooperativa de Trabaiho da Area de ProducSo de Bens, Servifos de

Cantanhede, com sede na Rua do Cajueiro S/N, Centre, em Cantanhede, Estado do

Maranhio, que tem por objeto social a defesa socioecondmica dos seus associados,

atraves da organiza?3o do trabaiho individual e tratando de seus interesses junto a

terceiros, sem objetivo de lucro, na area de prestafao de servi?os, entre outros, de

limpeza e higieniza?ao, conservagao e zeiadoria de bens imoveis, teiefonia, assessoria,

recepg§o, portaria, instala?ao el6trica e hidrauiica, construgao e manuten?ao de redes

de distribuifSo de energia, construflo civil, jardinagem, limpeza de vias publicas,

leitura de medi?ao de agua e energia el6trica, entrega de contas e malotes, servigos de

marceneiro, carpinteiro, ferramenteiro. eletricista, digitador e programador para

computa?3o, auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais, continue, pedreiro,

pintor, faxineiro, gardens, desenhista, operador de maquina pesada, operador de

caldeira, atividade de fornecimento de urn conjunto de services administrativos e de

escritorio de rotina, tais como: planejamento financeiro, prepare de faturas,

arquivamento, digitaliza?ao, fornecimento de gestao e capacita?ao de recursos

humanos para terceiros, locafao de mao de obra temporiria, atividade de

profissionals de nutri?3o, sele?ao e agenciamento de mao-de-obra, compreende

tambem os services de apoio em fun?5es cotidianas e rotineiras prestadas por

terceiros sob contrato. Como nada mais houvesse a ser tratado, o Senhor Presidente

da cooperativa deu por encerrados os trabalhos e eu, Wagner Jose Quaresma Soares

designado como secretario, iavrei a presents Ata que, lida e achada conforme, contem
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ESTATUTO CONSOLIDADO DA SERVCOOP - COOPERATIVA DE

TRABALHO DA AREA DE PRODUQAO DE BENS, SERVigOS DE

CANTANHEDE. APROVADO PELA ASSEWIBL^IA GERAL

EXTRAORDlNARiA, REALIZADA EM 17 DE MAIO DE 2021.

CAPiTULO 1 - DA DENOMINAQAO, SEDE, FORO, AREA DE AgAO, PRAZO
E ANO SOCIAL

Art. 1°- A SERVCOOP-Cooperativa de Trabalho da Area de Produpao de

Bens. Servigos de Cantanhede, Sociedade cooperative, constiluida em

17/05/2021, sem fins lucrativos; rege-se peios valores de cooperativismo, pelas

disposifoes legais, pelas diretrizes da aiitogeslao e per este estatuto em

conformidade com artigo 4° da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971 e demais

legislagoes vigentes; tendo;

I - Sede e Administragao e na Rua do Cajueiro S/N, Centro, em Cantanhede.

Estado do Maranhao e foro juridico na mesma comarca; Cantanhede -

Maranhao.

II - Area de agao, para efeitos de admlssao de assoclados, abrange lodo o

Territorio Nacional;

III - Prazo de duragao Indeterminado;

IV - Exercicio social encerrando anuaimente em 31 de dezembro.

Paragrafo untco- A Cooperativa somente podera entrar em funcionamento

apos 0 registro na junta comercia! competente, conforme determinagao da lei.

CAPiTULO II - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa tern por objetivo a defesa sodoeconomica dos seus

assoctados, atraves da organizagao do trabalho individual e tratando de seus

interesses junto a terceiros. sem objetivo de lucro, na area de prestagao de

servigos, entre outros, de limpeza e higienizagao, conservagao e zeladoria de

^ bens imoveis, lelefonia, assessoria, recepgao, portaria, instalagao eletrica e
hidraulica, construgao e manutengao de redes de distribuigao de energ'ra,

Pagina 1/19 / ̂
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constnjgao civil, jardinagem, limpeza de vlas publlcas, leitura de medigao de
agua e energia eletrica, entrega de contas e maiotes, servigos de marceneiro,
carpinteiro, ferramenteiro, elelricista, digitador e programador para compulagao,

auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais, continue, pedreiro, pintor,

faxineiro, gargons. desenhisia, operador de maquina pesada, operador de

caldeira, atividade de fornecimento de um conjunto de servigos administrativos

e de escritdrlo de retina, tais como: planejamento financeiro, prepare de faturas,

arquivamento, digitalizagao, fornecimento de gestao e capacitagao de recursos

humanos para terceiros, locagao de mao de obra temporaria. atividade de

profissionais de nutrlgao. selegao e agenciamento de mao-de-obra. compreende

tambem os services de apoio em fungoes cotidianas e rotineiras prestadas por

terceiros sob contrato.

Art. 3® - No cumprimento do seu objetivo, a Cooperative se dispde a:

a) proporcionar, dentro de suas possibilidades, convenios com laboratdrios.

clinicas e comercios varejistas de alimentos em beneficios dos seus associados

e familiares de acordo com criterios estabelecidos pelo Conselho de

Administragao.

§ 1°- Para a consecugao de tais objetivos devera:

I- Fomecer condigoes de prestagao de servigos, adequadas a seus

cooperados;

il-lncentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais

ligados as areas de atuagao da cooperativa;

III- Preservar a aprimorar a capacidade e responsabilidade tecnico-

profisslonal de seus cooperados;

> \ . IV- Participar da emancipagao tecnologica do Pais;

^  V-Fornecer assistencia aos seus associados para melhorar desempenho de

suas atividades; ^
§ 2®- Podera ainda a Cooperativa:

Pagins 2/19
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I- instalar em qualquer local, de sua area de atuagao, escritorios regionais

ou centres de atendlmento;

|[-Adquirir, na medida em que o interesse sQcial o aconselhar, implementos,

maquinas, ferramentas, pepas e outros insumos deslinados as atividades

profissionais dos associados:

III- Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro come de segundo,

bem come as empresas nSo cooperativas dentro dos limiles da Lei:

IV- Promover provisao habitacional de moradias em todas as unidades de

federapao.

§ 3°- Para a consecupao das atividades enumeradas nos paragrafos

anteriores, podera a Cooperativa firmar contratos, acordos, ajustes a convenios,

em nome dos seus associados, com entidades publicas e privadas, do pais e do

exterior, interessadas no irabaiho eventual destes, organtzando a execupao do

servipo, de forma a atender as condipoes objetos dos ajustes.

CAPfTULO III - DO CAPITAL SOCIAL

Art. A° 0 Capital Social, represenfado por quotas-partes, sera no minlmo de

R$600,00 (seiscentos reais), equivaientes a 20 (vinte) associados fundadores

com 30 (trinta) colas paries cada, que subscreverao R$ 30,00, (trinta reais) cada

urn, nao tendo limite quanto ao maximo. varia conforme o numero de quotas-

partes subscritas.

§ 1° - 0 valor unitario de cada quota-parte e de R$ 1,00 (um real), havendo

a obrigatoriedade de integralizapao minima de 30,00 (trinta reais) quotas-partes

para cada associado.

§ 2° - Nenhum associado podera subscrever mais que 5% (cinco por cento)

do total das quotas-partes.

§ 3° - A integralizapao das quotas-partes sera em moeda corrente nacion^

e podera ser realizada mediante prestapoes pertodicas, a criterio do Conselnol
de Administrapao, independentemente de chamada ou por meio de conlribuip^m

Pagina 3/19
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§ 4® - A quota-parle e indivisivel, intransferivel a nao-cooperado. nem dada

em garantia, e todo o seu movimento de subscrigao, integralizagao, transfer§ncia

e restiluigao sera escriturado no Livro de Matriculas.

§ 5° - As quotas-partes poderao ser Iransferidas lotal ou parciatmente entre

OS cooperados, medianle aulorizagao do Conseiho de Administragao, observado

o limite previsto no Paragrafo Primeiro.

§ 6" - A transferencia de quotas-partes entre associados se dara mediante

Termo de Transferencia, que contera as assinaluras do cedente, do cesslonario

e do presidente da cooperativa.

Art. 5" - A Assembleia Geral pode deliberar sobre o vaior da capitalizagao a

ser adotado em cada exercicio social, a titulo de aumenlo do Capital Social.

Art. 6 - A sociedade nao atribuira juros no Capital Social Integraiizado.

CAPI'TULO IV - DOS ASSOCIADOS ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E

RESPONSABIUDADES

Art. 7° - Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade

tecnica de prestagao de servigos, qualquer pessoa fisica que esleja

desenvolvendo suas atividades na area de agao da Cooperativa, desde que

Concorde plenamenle com o que dispde este Estatuto e nao pratique outras

atividades que possam prejudicar ou colidir com os inleresses e objetivos da

sociedade.

Paragrafo tinico - 0 numero de associados e ilimitado quanto ao maximo,

nao podendo. em hipotese alguma, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 8° Para associar-se, o proponente preenchera proposta de admissao

que devera ser aprovada pelo Conseiho de Administragao.

§ 1® - Na proposta de admissao, devera ser anexada:

a) prova de inscrigao na Previdenda Social (NIS- Numero de Inscrlgao S<fcial

ou PIS).
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§ 2° - 0 Conselho de Administra?ao podera rejeilar a proposta de admissao

de associados se entender contrario aos interesses da sociedade.

§ 3° -;Aprovada a proposta pelo Conselho de Adminislragao, o candidato

subscrevera quotas-partes do capital, nos lermos e nas condi^oes deste

Estatuto, 0 assinara o Livro ou Ficha de Mafricula, juntamenle com o Presidente,

o que complementara a sue admiss§o na Cooperativa.

Art. 9° - Cumprindo o que dispde o art. 7°, o associado adquire todos os

direitos e assume todos os deveres e obrigagoes da Lei, deste Estatuto e das

deliberapoes da sociedade.

Art. 10. 0 associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos neia

tratados, ressalvadas as restrigdes previstas neste estatuto;

b) Propor ao Conselho de Administragao ou a Assembleia Geral medidas de

interesse da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para drgao de Administragao e de Fiscalizagao;

d) Demitir-se da Cooperativa quando assim Ihe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operagoes constantes dos seus objetivos;

f) Sollcitar, por escrito. ate 5 (cinco) dias antes da realizagao da Assembleia

quaisquer Informagdes referentes a assuntos constantes da Ordem do Dia.

Art. 11. 0 associado tem o dever a a obrigagao de:

a) Subscrever e realizar as quotas-paries de capital nos termos deste

Estatuto e contribuir com as taxes de servigos e encargos operacionais que

forem estabelecidos;

b) Cumprir as disposigdes da Lei e do Estatuto e respeitar as resolug^^
regularmente tomadas pelo Conselho de Administragao e as deliberagdes p,z

Assembleia Geral;
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c) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Cooperativa;

d) Realizaras operagoes economicas que constituem sua finalidade;

e) Concorrer, com o que Ihe couber. para a cobertura das despesas da

sociedade:

f) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

g) Acusar o seu impedimento nas deliberagoes em que tenha interesse

oposlo ao da Cooperativa;

h) Destituiros administradcres ou conselheiros em Assembleia Geral;

i) Participar dos Fundos.

Art. 12. Nao existe vinculo empregatido enlre a Cooperativa e o Associado.

Art, 13. 0 associado que aceitar estabelecer relagao empregaticia com a

Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, ale que sejam aprovadas as

contas do exercicio em que se desvinculou.

Art. 14. 0 associado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da

Cooperativa ate o valor do capital por ele subscrito, perdurando a

responsabilidade para os demitidos, excluldos ou eliminados, ate que sejam

aprovadas as contas do exercfcio em que se deu o desiigamento.

§ 1° - A obrigagao do associado falecido para com a Cooperativa, e as

oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,

passam aos herdeiros, prescrevendo, porem, apos urn ano da abertura da

sucessao.

§ 2° - Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital realizado e

aos demais creditos pertencentes ao extinto, nos (ermos da decisao judicial.

SEQAO It - DA DEMISSAO, ELIMlNAgAO E EXCLUSAO /I
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Art. 15. A demissao do Cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a

unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo per este levada

ao Conselho de Administraqao em sua primeira reuniao e averbada no Livro de

Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

§ 1® - Por ato do Conselho de Adrninislragao. dever^ ser eliminado o

Cooperado que cometer infraqao legal ou estatularia, divulgar informagoes

sigitosas, inveridicas ou relevanles que possam prejudicar a cooperativa nas

suas atividades e negocios, bem como vier a exercer qualquer atividade

prejudicial ou que colida com o objeto social da Cooperativa, ou, ainda, houver

levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obler o cumprimento de

obrigagoes por eie conlraidas.

§ 2® - A eiiminagao do cooperado e aplicada mediante termo flrmado pelo

Presidente da Cooperativa no Livro de Matricula, com os motivos que a

determinaram.

§ 3® - A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para

comunicar ao cooperado a sua eliminaqao. sobre a qual cabe recurso, com efeito

suspensive ate a proxima assembleia geral.

Art. 16. A exclusao do associado sera feita por dissoiuqao da pessoa juridica;

por morte da pessoa fisica; por incapacidade civil nao suprida, ou. por deixar de

atender aos requisites estatutarios de ingresso ou permanencia na Cooperativa.

Art. 17. Em qualquer dos casos previstos nesta seqao, o cooperado tera

direito a restituiqao de seu capital inlegraiizado e de demais creditos, atualizado

monetariamente, podendo o Conselho de Administraqao determinar que a

reslituiqSo do capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que

se seguir aquela em que se deu o desligamenlo, e no mesmo prazo e condiqoes

da integralizaqao.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

SEgAO 1 ■ DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 18. A Assembleia Geral dos Cooperados, ordin^ria ou Extraordinaria, e

o 6rg§o supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e do Eslatuto,

tomar^ toda e qualquer declsao de interesse da sodedade, e suas deliberapoes

vincuiam a lodos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da

Cooperativa.

Paragrafo unico - Podera (amb6m ser convocada pelo Conselho Fiscal se

ocorrerem molivos graves e urgentes ou, ainda. por 1/5 (urn quinto) dos

cooperados em pleno gozo de seus direltos sociais,

Art, 20. Em qualquer das hipoteses referidas no artlgo anterior, as

Assembleias Gerais serao convocadas com antecedSncia minima de 10 (dez)

dias para a realizagao da mesma em primeira convocagao; nao havendo

"quorum", conforme artigo 21, podera ser realizada em 2". convocagao 1 (uma)

hora ap6s e persistindo a falta de "quorum", podera haver a 3^. chamada 1 (uma)

hora apos a 2®.

Paragrafo unico - As tres convocagoes poderSo ser feitas num unico edital,

desde que nele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 21. Se em nenhuma das hipoteses houver "quorum" para a instalagao

da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova

convocagao com anteced§ncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 22. Dos editais de convocagSo das Assembleias Gerais, deverao

constar;

I - A denominagao da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao de

Assembleia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II - 0 dia e a hora da reuniio em cada convocagao, assim como o enderego

do local de sua reallzagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o^
sede social; /
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- A sequencia ordinal das convocagoes, inclusive com a men^ao dos

intervales;

IV - A ordem do dia com as devidas especificagoes;

V - 0 numero de cooperados existentes na data de sua expedipao, para

efeito de calculo do "quorum" de instalapao;

VI - A assinatura do responsavel pela convoca9ao.

§ 1° - Quando a convocapao for feita por cooperado, o Edital sera assinado,

no mlnimo, pelos 4 (qualro) primeiros signatarios do documento que a solicitcu.

§ 2° - Os editals de convocaqao serao afixados em locals visiveis das

dependencias mais comumente frequentadas pelos cooperados, pubiicados em

jornal ou transmitidos em circulares aos cooperados.

Art. 23. E de competencia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou

Extraordlnarias, a eleigao e destituifSo, a qualquer tempo, de membros do

Conselho de AdminislragSo e Fiscal.

Par^grafo unico - Ocorrendo destituigao que possa comprometer a

regularidade da administragao ou fiscallzagao da socledade, poder^ a

Assembieia deslgnar administradores e conselheiros provisorios ate a posse dos

novos, cuja eiei?ao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

Art. 24. Nas Assembleias Gerais, o "quorum" de instalapao sera o seguinte;

I - 2/3 (dois terpos) do numero de associados, em primeira convocagao;

II - Metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagao;

III - mlnimo de 10% (dez por cento) dos associados na terceira convocafao.

Paragrafo unico - Para efeito de verlficagao do "quorum" de que trala este

artigo, o numero de cooperados presentes em cada convocagao se fara por su^
assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matriculas, apostas no Lmo

de Presengas.
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Arl. 25, Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente

e auxiliado pelo Secretario da Cooperativa; por§m, se este estiver ausente, o

Presidente convidara outro cooperado para auxilia-lo.

Paragrafo unico - Quando a Assembleia Geral nao liver sido convocada pelo

Presidente, os trabalhos serao dirigidos por cooperado escolhido pela

Assembleia na ocasiao e secretariado por outro. convidado por aquele.

Art. 26. Os ocupantes de cargos sodais, como quaisquer outros cooperados,

nao poderao votar nas decisoes sobre os assuntos que a eles se refiram de

maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagao de contas, mas nao

ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 27. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanpo e as

contas, 0 Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho

de Administragao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,

solidtara ao plenario que indique um cooperado para coordenar e dirigir os

debates e a votagao da materia.

§ 1® - Transmitida a diregao dos Trabalhos, o Presidente. os Diretores e os

Fiscais deixarao a mesa, permanecendo, contudo, no rednto e a disposlgao da

Assembleia, para os esclarecimenlos que forem solicitados.

§ 2® - 0 coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um secretario

"ad-oc", para auxilia-lo na redagao das decisoes a serem incluidas na ata. pelo

secretario da Assembleia.

Art. 28. As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar

sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagao, e serao tomadas por

maioria simples de votes dos cooperados presentes com direilo de votar.

§  1® - Cada associado presente tera direito a somente um voto,

independentemente do numero de suas quotas-partes,

§ 2® - Nao sera permilida a representagao por meio de mandat^rio. /j

SEgAO II - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS
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Art. 29. Anualmente, nos 3 (trSs) primeiros meses apos o termino do

exercicio social, realizar-se-a a Assembieia Geral Ordinaria, que deliberara

sobre os seguinles assunlos, que deverao constar na ordem do dia;

I - Preslagao de conlas dos orgaos de administragao, acompanhados de

parecer do Conselho Fiscal, compreendendo; a) reiatorio da gestao; b) balango;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficlencia de contribuigoes para a cobertura das despesas da sociedade e o

parecer do Conselho Fiscal;

II - Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da

insuficlencia de contribuigoes para cobertura das despesas da sociedade,

deduzlndo-se, no primeiro case, as parcelas para os fundos obrigatorios;

III - eleigao dos componentes do Conselho de Adminislragao e do Conselho

Fiscal, quando for o caso;

IV - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no

art. 31.

Paragrafo Primeiro - Os membros dos orgaos de adminislragao e

fiscalizagao nao poderao participar da votagao das materias refehdas no item I

deste artigo.

Paragrafo Segundo - A aprovagao do reiatorio. do balango e das contas dos

orgaos de administragao desonera seus componentes de responsabilidade,

ressalvados os casos de erro, dole, fraude ou simulagao, bem como a Infragao

da lei ou do estatuto.

Das Assembleias Gerais Extraordinarlas

Art. 30. A Assembieia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que

necess^rio e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da

sociedade, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 31. E de competencia exciusiva da Assembieia Geral Extraordinarj
deliberar sobre os seguintes assuntos; 1/
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I - Reforma do estatuto;

II - Fusao, incorporaQao ou desmembramenlo;

III - mudanga do objeto da sociedade;

IV - Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante;

V - Contas do liquidante.

Paragrafo unico - Sao necess^ios os votes de 2/3 (dols lergos) dos

assQciados presentes, para tornar validas as delibera96es de qua trata este

artigo.

SEQAO III - DO CONSELHO DE ADIVIINISTRAgAO

Art. 32. A sociedade sera administrada per um Conseiho de Administragao

composto de 10 (dez) membros efelivos e 4 (quatro) suplentes, exclusivamente

per associados eleitos pela Assembleia Geral, com mandate de 2 (dois) anos.

sendo obrigatdria a renovagao de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus

componentes.

Art. 33. Imediatamente apos a eleigao. pela Assembleia Geral. o Conseiho

de Admlnlstragao se reunira e elegera o seu Presidente, Vice-presidente e

Secretario, compondo-se assim a Diretoria Executiva, alribuindo-se aos demais

membros as fungoes de Vogals. A Diretoria Executiva podera ser eleita

diretamente pela Assembleia, se esta assim deliberar.

§ 1° - Nao podem compor o Conseiho de Administragao parentes entre si

ate 0 segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 2® - No caso de vagar um dos cargos da Diretoria Executiva, o Conseiho

de Administragao se reunira imediatamente e elegera seu substituto,

§ 3® - No caso de renuncia ou vaga de qualquer conselheiro, este sera

substituido por outre acionista, escolhido pelos conselheiros remanescen^,

dentre os suplentes, /
y
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§ 4° - Findo 0 mandato, os Conselheiros permanecerao em seus respeclivos

cargos, aid a posse e investidura dos novos conselheiros.

§ 5° - Os administradores podem contratar gerentes tecnicos ou comerciais,

qua nao perlenfam ao quadro de associados. fixando-lhes as atribuigoes e os

salarios.

§ 6® - Os administradores eleitos ou contratados nao serao pessoalmente

responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em nome da sociedade, mas

responderao solidariamente pelos prejuizos resuitantes de seus atos, se

procederem com culpa ou dolo; no entanto. a sociedade respondera pelos atos

dos mesmos, se os houver ratificado ou deies logrado proveito.

Art. 34. 0 Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

I  - Reune-se ordlnariamente uma vez por mes, e extraordinariamente

sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria do Conselho

ou, ainda. por solicitaqao do Conselho Fiscal.

II - Delibera validamente com a presenqa minima de 6 (seis) membros, alem

do Presidente, cujas decisoes serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao

Presidente. alem do seu, o voto de desempate.

III - As deliberapoes do Conselho de Adminislragao serao lavradas em livro

proprio e assinado por lodos os membros presentes,

Art. 35. Considerar-se-a como havendo renunciado o membro do Conselho

de Administragao que faltar a 03 (tr§s) reunldes consecutivas sem aviso, com
antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou 05 (cinco) reunloes

intercaladas durante o exercicio sociai, haja ou nao comunicado a sue

impossibilidade de comparecer, a criterio do Conselho de AdministragSo.

§ 1° - O suplente sera convocado com antecedencia minima de 12 (doze)
horas, para subslituir o membro efelivo que faltar.

§ 2® - Aplicam-se aos suplentes as disposigoes contidas neste artigo. ^
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Art. 36, Compete ao Conselho de Administrapao:

I - Fixar a orientaQao geral dos negocios da cooperaliva;

II - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, observando o que

dispoe 0 presente estatuto;

III - FIscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo

OS livros e papeis da sccledade, solicitando Informagoes sobre os contratos

celebrados ou em via de ceiebraqao e quaisquer outros alos;

IV - Convocar a Assembieia Gerai quando juigar conveniente.

Paragrafo unico - Podera o Conseiho de Administraqao baixar normas em

forma de resolugao ou instrugao e que constituirao o regimento interno da

Cooperativa.

Art. 37. Compete ao Presidente, entre outras. as seguintes atribuigoes;

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificarfrequentemenle o saido das contas de caixa e bancos;

c) Assinar os cheques bancarios, contratos e demais documentos, inclusive

titulos de credito conslitutivos de obrigagdes, juntamente com o secretario ou

oulro conseiheiro que for designado;

d) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

prindpalmente na constituigao de parcerias previstas no objetivo social;

e) Elaborar o piano anual de atividades da Cooperativa:

f) Fazer cumprir o estatuto da sociedade as deiiberagoes da Assembieia

Geral e as decisoes do Conseiho de Administragao.

Art. 38. Compete ao Vice-presidenle substituir o Presidente em sua^
ausencias ou impedimenlos ate 90 (novenla) dias, sem que seja necessario ̂
configurar, nesse caso, o impedimento temporario deste. /
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Art. 39. Cabe ao Secretario, entre outras, as seguintes obrigagoes:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunioes do Conselho de Administragao

e das Assembleias Gerais, quando nao incompativel, responsabilizando-se

pelos documentos e pelos arquivos da cooperativa;

b) Assinar, juntamente com o Presidenle, cheques bancarios, contratos e

demais documentos, correspondencias, inclusive titulos de creditos constitutivos

de obrigagQes.

Art. 40. AOS Conseiheiros Vogals compete:

a) Comparecer as reunioes do Conselho de Adminislragao, discutindo e

votando a malaria a ser apreciada;

b) Cumprir as tarefas especificas que Ihes forem atribuidas peio Conselho

de Adminislragao;

c) Substiluir, quando designados. membros da Diretoria Executiva, desde

que por prazo nao superior a 90 (noventa) dias:

d) Assinar, quando designados, juntamente com o Presidents, cheques,

contratos, titulos de credilo, obrigapoes e demais documentos.

Art. 41. Depends de autorizagao expressa da Assembleia Geral a venda ou

0 compromisso de venda de bens imoveis, ceder e prometer ceder direitos a

aquisigao dos mesmos, hipotecar ou penhorar bens moveis ou imoveis. ou, por

qualquer outra forma, onerar o patrimonio social.

SEpAO iV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. A administragao da sociedade sera fiscaiizada, assldua e

minuciosamente, por urn Conselho Fiscal, constituido de 3 (Ires) membros

efetivos e 3 (tres) suplenles, lodos associados, eleitos anualmente peia

assembleia geral. sendo permitida apenas a reeleipSo de 1/3 (um lergo) dos sews

componentes. 1 /
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§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos impedidos per

lei. OS parentes dos diretores ate o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem

como OS parentes entre si ate esse grau.

§ 2® - 0 associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos orgaos de

administragao e de fiscalizagao,

§ 3° - 0 Conselho Fiscal reune-se sempre com a participag§o de 3 (tr6s)

membros, sendo que, em sua primeira reuni§o, devera escolher, dentre seus

membros efetivos, um coordenador, incumbido de convocar as reuniSes e dirigir

OS trabaihos destas. e um secretario.

§ 40. As reunioes poderao ser convocadas por quaiquer dos seus membros.

pela Assembieia Geral ou por solicitagao do Conselho de Admlnistragao.

§ 5® - Para exame e veriflcagSo dos livros a documentos de contas, podera

0 Conselho Fiscal contratar tecnico especializado para assessoramento e valer-

se dos relatorios e das informagdes dos servigos de auditoria externa, ocorrendo

as despesas por conla da cooperativa.

CAPITULO VI - DAS ELEigOES

Art, 43. As eleigoes para os cargos do Conselho de Administragao e do

Conselho Fiscal reallzar-se-ao em Assembieia Geral Ordinaria,

Art. 44. 0 sufragio e direlo e o voto e secrete, podendo, em caso de chapa

unica, optar-se pelo sistema de aclamagao.

Art. 45. Somente podem concorrer as eleigoes candidates que integrem

chapa completa.

Paragrafo unico - A chapa inscrita para a composigao do Conselho de

Administragao podera ser diversa da inscrita para 0 Conselho Fiscal,

especiflcados os Conseihos com a respectlva relagao dos candidatos, quando a

chapa for conjunta.
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Art. 46. As inscrigoes das chapas concorrentes ao Conselho de

Administragao far-se-ao ate 3 (tres) dias antes da realizagao da respecliva

Assembleia Geral, e as inso-igoes das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal,

quando diversa da composta para o Conselho de Adminislragao, ou quando nao

houver eleigao para o mesmo, poderao ser regislradas ate uma hora antes da

realizagao da Assembleia Geral.

§ 1® - As inscrlgdes das chapas para ambos os Conselhos serao realizadas

na sede da Cooperaliva, nos prazos estabelecldos, em dias e horSrios uteis,

devendo ser, para tanlo, registradas no Livro de Inscrigao de Chapas,

§ 2° - Formalizado o registro, nao sera admitida substituigao de candidate,

salvo em caso de morte. invalidez ou motivo de forga maior, devidamente

comprovada ale a instalagao da Assembleia Geral.

CAPlTULO VII - DOS FUNDOS, BALANgO. DESPESAS, PERDAS E SOBRAS

Art. 47- Em cumprimento ao qua determine o art. 28 da Lei n® 5.764/71, ficam

constituidos, a serem destinados das sobras liquidas apuradas no exercicio, os

seguintes fundos:

I - 25% (vinte e cinco por cento), como fundo de reserva, destinado a reparar

perdas e atender ao desenvolvimento de sues atividades;

II - 5®/o (cinco por cento), como fundo de assistencia tecnica, educactonal e

social, destinado a preslagao de assistencia aos associados e seus familiares;

III - 20% (vinte por cento), como fundo de fomento, para a apllcagao em

estudos de projetos industriais, comerdais ou de servigos a serem implanlados

no municipio-sede, em cumprimento ao objetivo social da Cooperaliva.

Art. 48. 0 Balango Geral, induindo o demonstrativo das receitas e despesas.

sera levantado em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 49. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as

taxas para os fundos indivisiveis, terao o destino que a Assembleia Ge/al|
deliberar. \J
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Art. 50, Os prejuizos de cada exercido, apurados em balango. serao

cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os

prejuizos operacionais de qua trata esle artigo, esses serao rateados pelos

associados, na proporgao de suas quolas-parles havtdas na data do

encerramento do exerdcio, ou a criterio da Assembleia Geral que podera indicar

outra providenda.

CAPITULO VIII - DOS LIVROS

Art. 51. A Cooperativa devera possuir os seguintes iivros;

I - De Matricula;

[| - De Atas das Assembleias Gerais;

III - De Atas dos Orgaos de Administragao;

IV - De Atas do Conselho Fiscal;

V - De Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI - Registro de Inscrigao de Chapes;

VII - Outros, fiscais e contabeis obrlgatorios.

Paragrafo unico - E facultada a adoqao de Iivros de folhas sollas ou fichas,

inclusive emitidas por processamento eletronico de dados,

CAPiTULO IX - DA DISSOLUQAO E LlQUIDAgAO

Art. 52. A sociedade podera ser dissolvida de pleno direito:

I - Por deliberagao da Assembleia Geral espedalmente convocada para este

fim, desde que o numero mlnimo de 20 (vinte) associados nao se disponha de

assegurar a sua continuidade; ^
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li - Pela redugao do numero minimo de associados ou do capital social

minima se ate a Assembleia Geral subsequente reallzada em prazo nao inferior

a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

III - devido a allerapao de sue forma juridica.

Paragrafo unico - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia

Geral, esta nomeara urn liquidante ou mais, e urn Conselho Fiscal de 3 (Ires)

membros para proceder a sua liquidapac, sendo que suas atribuipoes sao

reguladas pela legislapao vigente.

CAPiTULO X - DAS DISPOSigOES GERAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de AdministragSo,

"ad-referendum" pela proxima Assembleia Geral Ordin^ria, com base na

legislagao vigente e no estatulo social, sem prejuizo do esplrito da sociedade

cooperativista.

Cantanhede (MA), 17de maiode2021.

Presldehten^fTielio Francisco Geljiien

Adv^aii^anete Matos Chagas Rocha
7\ OAB/MA 9.762
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ASSINATURA ELETRONIGA

Certificamos qua o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,
SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP consta asslnado digilalmente por

IDENTIFICAgAO DO{S) ASSINANTE(S):

23883804800 AMELIO FRANCISCO GEHLEN

JUCEMA

oumnco O BMISIRO em il/OS/2021 11:52 SOB »!• 21*00014839.
mOTOCOlA; 21074101S DE ll/0«/2021.

COOIOO OB VEBiriCAOiiO; 12104114922. CHPJ OX SUE: 42290900000160.
HIBE: 21400014639. COM EEEITOS DO RZCISTRO EH; 11/06/2021.
COOPEMTIVX OS TBABA1.E0 DA AB£A DB PROOUCM DE BENS, SERVICOS DE
CAKTAMHEDE•SBBVCOOP

LtX-IAN THERESA RODRIGVSS KENDQN^
SECRETARIA-SERAl.

ww. anipz^saf Acil. lu. gev. br

A ».ua.ae a««t« doemenie, •• £le. lujel-.o * i:oi«prov.«lo d* aua .uMntlcld.d. no. ...pootlvo. port.!.,
Infeosondo »•>.« leapoeilvos c6els«o. do vot»fleo54o.
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ATA OE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPERATIVA DE TRABALHO DA
AREA DE PROOUQAO DE BENS, SERVIQOS DE CANTANHEDE • SERVCOOP, CPN J n"

'12.290.900/0001-60, NIRE 2140001'1839, REALIZADA EM 11 DEOUTUBRO DE2021.

AOS 11 de outubro de 2021, nesta cidadc de Canlanhede, Estado do Miuanliao, as 17li00tTiin

em 1" convocagao, a Rua do Cajueiro. s/n, Centfo. CEP; 65465-000, reuniranvse em

Assembleia Gerai Extraordiiiaria, os cooperados da SERVCOOP. que contou com a presenga
de 15 cooperados, conforine assinaluras iangadas no Livro de Presengas, Havendo quorum
legal, o Presidente da SERVCOOP, Sr Amelio Francisco Gehlen deu boas-vindas e agradeceu
a presenga de lodos os presenles, e no ensejo convidou membros da Direloria e Conseiho
Fiscal para lomarem assenio a Mesa e a mim Wagner Jose Quaresma Soaros para
secrelariar os Irabalhos. Composla a mesa, solicitou a mim, secretario, que procedesse a

leilura do Edilal de Convocagao que foi amplamcnle divulgado atraves de circulares a todos
OS cooperados. afixado em liigar proprio na sede da Cooperativa, 0 qua! passamos a
(ranscrever: "EDITAL OE CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUOAO DE BENS. SERVIQOS DE

CANTANHEDE ■ SERVCOOP. CPNJn" 42.29O.0OO/OOOI-60. NIRE 214000US39. OPresidcnIe

da SERVCOOP, coin-oca lodos os seas 20 cooperados em condicdes dc votar, para se
reunirem em Assembleia Ceral Extraordinaria. a ser reaiizada em sua sede a Rua do Cajueiro.

s/n. Ceniro, CEP: 65^65-000. nesia cidade dc Canianhede/MA, no dia 17 de outubro de 2021.
em primeira co/H'Ocagao para Js 7 ThOOmin. com a presenga de 2/3 (dois lergos) do niimero
de associados. em segunda convocagao para as IBhOOmin corn a presenga demetade mais
urn dos associados. e em ferceira e ultima convocagao para as lOhOOmin com no minimo
dez associados. conforme determina seu Estatuto Social, a fim de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: Em AGE: I - Reforma gerai do Estatuto Social, incluindo alteragao
do Capital Social, passando este de R$600.00para R$2.000.00 totaimente integralizado em
moeda corrente do pais pelos cooperados Observagoes: (1) Este Edilal consiitui circular
onviada aos cooperados par meio elelronico; (ii) Os cooperados devem obedecer as
medidas prodliiticas cm decorrdncia da pandemia do COVlD-19. devcndo comparecer ao
local ulilizando mascaras, e obrigatoriamente fazerem uso de alcool em gel disponibiiizado
no local; (Hi) Os cooperados dcverao manter a distancia de no minimo 2 metros. conforme
disponibiHzagao dos assenlos. Cantaryhede/MA, 7 7 de outubro de 2021. Amelia Francisco
Cchlen, Presidente.'Icrminada a leitura do edilal, 0 Sr Presidente colocou em discussao e
votagao o item de pauta da ordem do dia: / - Reforma gerai do Estatuto Social com
Alteragao do Capital Social passando este de RS600.00 para R$2.000.00 totaimente
integralizado em moeda corrente do pais pelos cooperados.
0 Sr Presidente. iniciou sua expianagao. informando que, ao procedereni com 0 registro da
SERVCOOP na Oryanizagao das Cooperalivas Brasileiras, a referida insliluigno apontou uma
serie de inconsislencias as quais devem ser sanadas, para que os ales conslilutivos da
cooperativa esteja em consonancia com as Leis federals 5.764/1971 e 12.690/2021. lei
cjeral do coopcrativismo e lei das cooperalivas do trabalho, respeclivamonlc. Assim sendo,
iaz nccessarin uma ampla reforma do Eslatuio Social, para fins de conlormidade legal, que
Irii trazer segiiranga para os cooperados e terceiros a cooperativa. Informou tiiinbem c]iie,
conforme comunicados anteriores. que a versao proposta foi enviada anleriorrnente por e-
niail aos cooperados. bem como versao cm pdf via aplicativo do Whatsapp. Asslm. colocou
o documento para leitura e discussao de ariiyo por ariigo, para apreciagao da Assembleia
yeral. Apos lido, explicadas as alleragoes. 0 Presidente colocou em deliberagao a alteragao
proposta e frnnqueou a palavra para os presentes, Nao havendo inscrigao. colocou em
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votapao a reformci geral do Eslaluio, a qual foi aprovada per iinanimiclacle. 0 Presidenle
registrou a aprovagao por unanimidade da Assembleia. registrando a manifestagao dos 15
cooperados presentes, superando quorum legal para aprovagao da maferia. que e de 2/3 dos
presenies, e meticioiiou assim que. a nova rodngno esiatutaria devera ser iranscriia, ou seja.
apensada ao final da presenie ata. Em seguida. o Presidenle franqueou a palavra para os
que assirn desejassein fazer uso, e nao havendo registro, agradeceu a presenga de lodes,
(elicilou pelos irabalhos realizados durante a Assembleia, e nada mais havendo a iratar, deu
por encerrada a Assembleia as 20h56rnin, e solicitou a mim que lavrasse a Ata. que vai
assinada por mim, e pelo Presidenle da Assembleia. Esta Ata e copia fiel. traslada de Ala
original averbada em Livio de Alas de Assembleis Gerals da SERVCOOP, onde os presentes
declaram sob as penas da lei, que sao aqueles que assinaram e idenlificaram-se no Livro de
Presengas em AssemWeias. Cantanhede/MA, 11 de oulubro de 2021.

Ameilo Fjjjiapilo Gehlen
Prest^ielaa Assembleia

Wagner Jos^Quaresma Soares
Secreiario da Assembleia



CANIANHEDBMA .

LoOQODLmiL_ Pdgina 3 de 22

LISTA DE PRESENQA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUgAO DE BENS. SERVigOS DE
CANTANHEDE • SERVCOOP, CPNJ n" 42.290.900/0001-60, NIRE 21400014839.
REALIZADA EM 11 DE OUTUBRO DE 2021, REALIZADA AS 17h00min, em 1®
convocagao.

N° ! Nome do Cooperado

1  ̂ AMELIO FRANCISCO GEHLEN

2  LECIVANDA COSTA LOPES

WAGNER JOSE QUARESMA SCARES

URIAS R6IS SANTANA

MARCELA CRISLANE LIMA ALVES

ANDRE FELIPE BAIMA DOS SANTOS

7  ROMARIODURAESDACUNHA

8  CLEANE DE SOUSA FERREIRA

9  I BENEDITO DA SILVA DO CARMO
10 i YASMINE CARDOSO DE SOUSA
11 i CLEITON MOREIRA RODRIGUES

;  12 I COSMO DA LUZ COSTA
^13 ELENILTON BEZERRA RODRIGUES
14 1 MAKISUEL COSTA DA SILVA

ANDRE FELIPE MOURA BELFORT

Asslnatura

iU

tlA'.0. •»-VI. civ- f'-O.'0.^.
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ESTATUTO DA GOOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRDDUpAO DEvBENS,
'EERVlfcOS DE CANTA'NHEDE-SERVCOOP, 1" REFORMIULAQAO EM T 1/10/2021

CAP'lTULO 1 ,
MOENOMINAgAO, SEDE,. FORO, PRAZO.DE'DURAQAO, Ar_EA DEAQAO-EANQ-SOCIAL

• Aft. 1®. A-eoDperati.va de Trabalhp da Area de Produ.pao: de Sena, Servipos deiCantanhede,
sJglaSERVCDOP constiluida no dia 17/05/2021, iris'cri.ta-np-.CPNj sbb-p n® 42,29O;?QD/0,00i-'

NIRE 2l4'0.0pT4839, tenclo sQus atos .constitutivos arquivado'S' na JUeEMA em
Tl/Q6/202"1v e Eslatui'p Social feformuladp em AGE na data d.e I1/10i^2d21, ■reSe'S'e-pelos.
valores- .6. prindiplos'do. cdbper'ativisttio, pelas disppslppes. leggis, pela§ diretrlzes da
aulggeetao'.e.ppr es,te Eslattit'o, ten.do:
a) Sede admlnislrativa' erri Rua do Caiueiro, s/n, oentro, mqnicipip .de DantanlYede. CEP'

•65465-000, Eslado do Maranhao, fofo juridico na'Gbrii'arca de Ganianhede..Estado do
Maranhao;

b) Area de Pdmissap de codperados. assim corno area de a.luapa'o, abra.ngend.o todo o
territorio nacional;

c) P'razo de duraga.o Indetermlnado. e ano.'sociai compreendldo no perfodo del "'de Janeiro
a3l de derembro de cada ano.

Paragrafo'.Onic.o: A cboperativa sbmehle podera entrar ern funclonamenip apo? o registro na
Junta Comercial estaduai.

CAPlTULO II
dodbJeto.social

Art."2^ A-Cooperativa tem pdr'objetc) social a locacao'de'maoXde-'obrd'ternpor^ri'a'seledSo'e
agenciam'ento de mao-de-obra preparagao de-'documentos Pservipos especializa'dds de
apoio •adrriiriistrativQ.'nib 'especificados anterlormenle^digltalizasao, prquiv.amento. etc...)
com- objetivo da defdsa socioeconbitilca' dos sfeus 'aSso'ciadoS, atra'/es' da' organizapao do
Irabalho individual e tralando de seus interesses junto,a lerceiros, sem objetivo de.lucro, na
area de prestapSo de servioos, entre outros, de IJmpeza d higienizapao, conseiy.aoao e
zeladoria de bens imoveis, telefonia, assessoria, receppao, portariai instaiapao eletrica e
hidraulica, construpao e manutengSo de redes de distrlbuipao de energia, construoao civil,
jardinagem.. limpeza de'vlas publicas, leitura de medioao de.agua e energia eletrica. entrega
de conlase maiotes, servipos.de marceneiro, carpinteiro, ferramenlelro, e"ietriclsta,digilador
e prOgramador para compuladao. auxlllaf admlnislratiyo. auxijiar de servloo.s gerais,.continue,
pedreiro, pintor. faxineiro, garoons, desenliisla, operadof de .rnaq'uina pesad'a, operador de
caldelrai allvidade, de. fornecimento d.e uin conjunto de- 'servidos' 'administraliyos' 6 de
e.scritbrio de-rofina, tais cbrhd:' planejamento financeiro, prepare de 'fatura.§, 'arqui'yam'enlo.
.digitalizapS.o; 'forne.cjmenlo d'e'-gesla'o e'-capacitadao'de-fecursbs humands pafa'terceirosi
loca'(;§o'^ de mao de obfa iemporafia, ativ/dade' de pro/is.sio.nais de. nutridao, ;seie9'aP e
agenciamento-de'rriao-de-obra, corhpreende lambern os seFvlops de .appip em funpoes.
coirdl'anas.e rollnelras prestadas por lerceiros gob contrato/
§-1°. No cumprimento do seu objblivp,a Cobperativase propoe a:
1) pfoporcionar, dentro de. suas possibilldades. convenios •com' labofatorios, clinic.as- e
com'ercios^ .varejistas .de-alimentp.g; em benetid.os dos .seus associados 'fi familiares de
agordo'oom'.critefios estabeiecidos pelA Diretoria,
g ^^.-Para a cpngecMgao. de'lais objetivos devera: ^
I- Fpme.cer condipSes-depresiaijao de servlpog, adgquadps a 'seus cooperados- ( /
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ll-Incepli\?ar e promover o intercambio enlre as .enlidades e os proflsslohais ligados as^d'reas:
de'aiuagao dacooperaUva;
Ijl- Preseryar. ,e aprl.morar a cap.addade e responsabilidade te,cnicO;prdfisdonar de s.eus
codperados;
.IV- Participar da'enriaj1dlpa93o tecnologica. daPafs;
V-Pgrnecep as§i,s',lencl'a ao.a^seus asso.cr.adQB.-para meliloraT deselnperihO'de sua's' a'trvjdadasj
•§5'-P.odera,alnda.aCpopera1iva:
I- .ins.talar-em gualquer local, de-sua Sreade atuapag;_.escrit6rioS reg.i,C},na1s ou centrps de
^tendi.iTJ.en'lp;-
IIt Adq'uTtif, .na medida em que o. interesse :spcial o aconselhar, implernenlos.-maqulnas,
'.ferrameritasrpepas e'oulrbs Insurnbs-destmadoias'ativldades-pfbRssLpnais dos a,sspciados;
1.1!-. A§.s.pcrar-se a outras. co,op.ei:ativas, tantq de prim'eko comb de seguiido 'grati, beiinicbm'o

:a's';eYttp'resas rtao cpopSralivas dentro dos Ifmites da Lei;
IV-'Prqrao.ver proVisao'habltacIonal'dSmoradlas em tbdas'aa unidades defederapao.
•g 4? 'Para p cpnsecupao. da§ aljvidades enumeradaa nos paragrafb'S anie'ribreS.- podera'a
Gbope'rativa firmbr contratos, acordos,.ajusles e convlniosi em nome,dos seus assoclados,
com-entrdacles'piiblicas'e pdwadas, do pals e do' exterior, Inleressadas .nd tfabalho eventual
destqs. qrganlzando.'a execupao.do seryigo, de forma a''alender as condipoes-.Qb'jetos. dos
.aj'usles.
•§ S'^v ln'depen'dememfente"do-.obJetb social e objetlvos, a cbopera'tiva 6-consli.lufda por sbctos'
para a preslapao de servlgos especlalizados a lerceiros,'Sem a presen'ga dO's pressupostos
da reiaplo" de •emp-('ego, nao exislindo yfnculb empregattc.ib enire a eooperativa e seus
as.sQpiados.

capItuloni
DOS CbOPER'ADOS^

Ad'MIS§AO. DEVERESi ClRElTOS E R'ESP'ONSABILIDADES

Aft. Pode'ra'associar-se 'a'.C'oo'peratlya. salvo .se'houver imposslbl'lidade 'tlcntea de
prSstasap-dB'servipos.'qualquer pessoS que s'e dedique-a atitfldade objetb desta socieda'de,
dentro da area-de admissao da Cooperativa, podendo dispor livrementede $1 e de seus bens,
dem prejudicar os interesses e Qbjelivos da Cooperativa,. nem cxjildir com os mesnios.
gl®'. admissao de:s6cios na cooperativa estara limilada cbnSoartle as pbssibiildades de
reuniaq, abrangenda das operapoes^ controie e prestapao de.servigps' e congruente com ,o
objeto;estatuTdQ.

g 2®. 0 quadro de sodos na. Cooperativa de Trabalho rrao podera ser inferior a "07 (sele)
pdssqas fisfcas.
Art. 4®. Para assocla'r-se, o'lnteresSado preenchera'. prdposla-de admissao, ericaftiinbada 5
.Diretofla; a :qual dever^ ser aoompanhada de, prova '.de Insc.rlg.So: na- Pr.evldencla Social
(Nui^'rodeddertlificapao Sbcjal - NIS, ouiPjS).
•§ i" Ap'dSt'analise 'e.'deferlmento da proposta de a'dmlS's'lo'. .Ihteres-sadoTdevei^^-- fr'eqi/e'niar.
.corn .gproyeltamento, urn curso basicp .de- qo.operaiivtsmo.- qu.e- seia minlslrade. pels
Gobper'ativa'bu.outfa entldade;
§ -2.°, .Concluido p. cursp. o interessado dgvera" preencher a Ficha de Matn'cula. obm' a
assinatura- dele e- de rnals duas tesiemunhas; bem co.mo a deplarapap. de qu.e pplou.
jivrementepor associa^se,•co^forme normas consta'ntes do Estatuto Social da.Cboperativa.
§" preenchi.m.ento, o, Injeressad.p devgra subscrever .quotas^^parle do'-capital, nos
ter'tTiosdeBl'e Estatuto,.;e asslnaro Llvrb de.Matri.cuJa.
'§• 4®. A subseflqao .das quolas-parle do Capital .Social e a .assinatura no Livro'de -Malricula
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Gompl.ementa'rn a sue admissao na Cooperativa.

.Art-. .5®. Poderao ingressaf- na Cooperativa, excepciqnalmenle, pe.ssoas jurfdicas que
•§atl,sfa??m as condigoes es^abeleddasneste Estatuto.-
Pardgfafo dn'cp. A representagaq da-pessoa j'uridiGaij.unlO;&:.G,oop.efat!va'Ser'fQr.a por.-meio dB
pesqoa natural especieirfiente.designada, mediante-instrurn'entg egpe.cificp qua. .nos cases;
ejVi que'hoyverniais de.um'representante„ldpn:tificar'i':oS':pbdepegde'Gdda urn.
Art. 6®. Cumprido q que'dispoe^o art, 4°. dp. Estatuto Social.' Q-..coop.erddo-adqUtr.e'todQs os
dieeilQs, e 'assume todo's os devdres' deedrfentes da JfiLdeste •Es.talulo.'e das"d,ellberag3e.s
tdmadas pela epop.erativa.
Art;7°. SSo direito.s-do coqpsr9dO,.al6m de-putr.os que;.a'',^ssembleia Geial'venhs-'a'lnstltuin
a) Partlcipar das AssemblSias'Gerats; dlscdtfndo ieVotahdb oS .as§untqs que.nel.a. rp;em

•tfatadd.s:
b) Prdpor'-a D1relori8,.ao'Cdnselho Fiscal oy as Agsernblejas JSeraip, medldas de Interesse

:da C.oop.eratiya:
c) Splicitar.a sua demissap da .Qpoperativa^quandoHie-cdnvler;
d) Soiic'ltar-Iriform.agpes sobre seOs debltqs-e.creditgs;
■:b|) SolFqitar .informagaes sobra'as 'ativi'dades. da 'eoopp'raXiva, e. ,0 part.ir-d® d9ta.de

ptibjlcaga'adp Edita!;de C'pnypc.agSq.da Assemb.igid G'eral .OrdinaHa.Gbnsultar'.os llvtos'e
pdjiaS'- do B.alango Geraj. gup devprP • estar .d dfeppsigap; tlP cqop.erqdp. na :secle' da
Cooperativa;

■f)''. pfetkad'as; liap inferior.es aoi piso d.a categoria prqflssidn.ai' e,- na -ausehdia- dSSte, nao
inferiofed-'sd-salarlb-rrifriiriloi calculadas de fprriia p>p.porclqp0l 4? borgs tra.ba'hadas ou
^s.aliyidede.s desenyolvidas;

•g) Ouradab dd'trabalho normal nao superior a\8 (oitp).fioras-di.arias.e.44 (quarerita equatro)
hdras.serrianais; excstb' quandb a aliyidade,_pqr'su0-.natureza, d.emandar.a p.rgstagab de:
trabaiho por mefo de'piantoes ou eS'calas,7acultBda.a?corrrperisagab-rdfe bdrarios;'

h) RepoiiSo semanal remun.eradp, preferenciaimenle aos:riomifigos;
•1) RepoUso anuairemu'neradb;-
j) Rqtfr'ada ppra o ifabaiho noturno superior a do.diurno;
k> Adiclonal sobre a retlrada para as ativldades insalubresq.u perigosas;
I) Seguro acidente de trabaiho.
§• 1®. A fim de serem aprecipdas peia Assembieia Gerai, 'as prbpdsla's dos'cooperados;
refefldas.na aiinea""b'" d.este.arlIgo, deverao-ser apresentadag .a Dlretoria com a'antecedencia.
minima de, 30 (tFlnta)dias e'constar do respectlvb Ed(taide;Gorivoc:ag'ao.
§• 2®, Nao se apiica 0 disposlq nas letras "h" e T do capUt deste artigo nos casbs em que as
operag5es entre 0 sbcio e-a Cooperative sejam'evenlu.als. saiyp -decisao assembtear em
cpntr.arip.,
§ 3^. As p'ropps.tas subscri-tas p.or pelo. menos t/S Xu.ai tPulnto) dos :cObperadosV serao
obrigaloriamente leyadaS pela Dlretoria ^'As5erp_bIeia-''G.eral,.,e,-riaPJ.p sepdo; no prgz.o.de 30
(trlnta)'dia.s, poderao ser apr.esentadas'direiameme p"eros-:cDoperados-'p"foponenles.

. Art-. /Sab deveres tfo cooperado,.ai^m;de..Qu.}rps que a Assembieia G'eral venha a insti.luin
a) ;Sub:s.c,rev.er e integraiizar as quotas parte' do bapltai pbs lerrrips desle- Estatuto e.

epiitflbulF com as.iaxaS'de servigo e encargos op.eFacionais'que'fdrem'-estaberecldos;
b") ;Cumprrr com'OS disposlgbes da lei, do Esla.t.uto,., be.m ,c.pmo resp^itar'as rqsolugoes.

Xprnadas peia Diretorla e as'deliberagSes'das Assemfjlei'ds Gerais;
'c) Sailsfazer' ponlualmente seus ,c,oniprp,rn[.ss.os. .cpFn 0 Copperatiya., dentra os quais o de

particlpar.ativamenie da'sua- vida 'sdcietaria e enrip'redariai;
d) Reeiiizpr com-a Coop^'atiyo ,as pp.erag'Se.s^etfprib'mi'pas.que Cpristftuiain SU'a. finaild'ade;
e) Prestar '.a-.Gpoperatlva inforrhago'es- relocionadas com as„,atividsdBS, que-'lha facuftanom
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seassocian

0" Cobrir as perdas do exercicio, quando houver,-proporcionalmente as'operapoes'que
realizou cprri a Cpopera'tfya, se o Fundo deR.eserva naojorsuficiente paracobri-las;

g) Pr^&far a eooparativa'ssclareclmantos.sobre as.ispes, atividade.s;
b') Mantat atu.aiizaiJo, junto & Goope'rativa'todod'os.' S.e'uy. dado.s cadasXrafs soli.cltad.os na

fi'cha .de matncula; tals 'conio o: encjereqc 'completo. estacio" Civil -(intluSiVe -np caso de^
;existl:nGia' uniib estivel.'ou .aliei'adSQ.Tio .Feglme^de beqs, caso seja'.-cas'adp), leie/6he.

i). -i-evar ao- conheclmeqio da Diretofia: .ou do ednselho Fiscal' a eXistencla d.e qualquer
irre^ular.idade qUp alen'!e.cgntr8 a lei, O'Eslatuto;

.]) Zeiar pelo patrlmfiniO materiBl'e-morat da Cooperativa.
9y..'0.coop.efado responde'sybsldiariamente pelos. cornprfl"rfiissos''d.a Cooperaljva ald'o

valor'do: capital po'r ele subscritp. e o montante das per.da's qUe; Ihd: Wuber, guardada a
propprpao de sua p'srticipacao'ria.s riies'mas dperaqpes,
.Ad. 10. p"s herde'iros-do coopeTado falecldo tern drreiio aa capital Iptegralizado. e .demais
eredlto's perlencentes.ap de-cu/us.

DEMISSAO. ELIMINAQAO EEXCLUSAO'

Art,11..A dbrnrs'slo:.'do cooperado dai'-se-a-.a sey pedido, fprmalmenle d'irlgldaa Dlretprla da
Gpop.efatlya, e. nao pqdera ser negado,
Art. '1-2. A ellmirispao do cooperScIo sera '.dada em virtude de inf'rscio de iel-, d'edte Es'iatuto
•'Socfaj, apos duasa'dvertenclasescrilas.
:§ 1'^:. A Qi'reloria-poderS eliminar o cooperado que;
y). Mah1et''qualquer ailvldade qu.e-cpnfllte pom O'pbjefo.so.clal da'Cooperai.lva^
b)- Deixar'de cumprir'as o'brigapoes por el'e cbnlrata'd'as na CooperatiYa:'
c)" D'ei.j<arda realizarcom a C'ooperat'lva as •opera.coeS qCie'GoriStltuefti S'eij bbfelo social.
§•2"; No basb'dodfspostonaalme.a "ydp par^grafo pr!m,eiro;deste aftlgo,.o'Cooperado.que
defxar^ por .vontade propria, de realfzar junto, a cdoper^liva .a pr'eslac,ao de servipos .qye;
cbristituem seu objeto social por mais de 60 (sessenia) diag consecutlvos ou 120 (cento e
vinlej dias intercalados n'um periodo de 02 {dojs) anQS, sera aut,omaticamenle eliminado.
§ 3°. Copla autentica da de'clsao da e'llminacao serS remetida ao cooperado, por processo
que com'prove as clatas da remessa e. do recebiniento.
§ 4®, Se a correspondencla, referlda no paragrafo anterior retocnar mais de 03. vezes ̂
copperatlya sem que haja a dencta pelo cooperado eliminado, a referlda comunicaqao
podera ser fella por publlcaqao em jornal que abranja a ̂ rea de admlss3o de cooperados'.
§ 5". O.cooperado ellminado ppder^, dentro do prazo de 30,(trlnta) dla.s.a contar da data do
recebimenlp da nollfica^ao, Inlerpor repurso que tera efelto. suspensivo ate a prlmefra
AsseiTibleia Ger'al.

§■ 6°; No. casd do. paragrafo quarto desld arttgp, p prazo de 30 (frinja) dias -parp recurso a
As's'embjela Geral pelo cpoperadp eliminado Iniclara no dia da publicapao ;em jornal da
referida-elliTiinagao.
Art iSi.-Ae^ciusiodooooperado sera fella:-
a) ROr dissblapa.o da pes'soa jurfdlca;.
b) Poj; morie da p'essoa fisica;
c) Pqrincapacldadeclvli nao suprida:
d) Por deiilar de ateoder aos requisltos estatutarlo.s -de. ingresso ou permanencja na

Copperativai
Art. 14. Q alo de exciusao do cooperado. nos termoe .da alfnea "d' do artlgo ariteriof, sera
efeiiv.ado. per decisao da Diretoria, medlanie lermo firnrtado 'pelo P'resldente na "Ficha de
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Maincula. d.evendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinio e sexto do
artigp 12 desteestalulo.
Art. -15. Em qual'quer caso de demisslq. eliminagaojou.e^cqlusao, o.cooperado so'tera direito

• a .,r.esfiluic'ao,-do capital -qoe integralizOU, devidamente :cgrrjgldo, das sobr^s -s de -outrOs
CredUos,qi'£li''e tiverem sidoiregistrados, nao. the cabendo rienhum outro direito.
§-.1°.-A restiluigao de q'pe traia esle arligo somepte podefa ser exigido'depois de aprdvado,
pel.ai.Assemblela i3eral, o Baiango'do exercicio em que 'o qpoperadb tenha sTdo des.iigado da
CoDp'erativa.
§ 2\-A Diretoria da Cobperativa podera delerrrilnar que.a reslituigao do cepltal integfaiizado
p.elp,.cp,ORerado.,se|a feila em ate TO.{dez) pa'rceias,.a partir'do exerclcio financeirp.posterior
ad eiti que se deu o desligamenlo.
§ .3?-. No casd de mofie do dooperadp, a restituipao. de que'trala O; pardgrafo snterioY sera
.efejuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, medjantea apresentapao-.dp respedlivo
formal de partiltia ou alvar.a judicial.
.§ 4<^;.0.correndo demiss'oes, eiirriinapbes ou.exdusqes de.cpoperados-em numero tal que as
reslitp.igoes- das Imporlandas referfdas neste artigo possam. ameagar a esiabilidade
econbmico-firianceira da Copperativa. esia podera restitui-las medianle criierios que
resguardero a sua conlinuidade.

§ S-'t. No. caso de -readmissao do cooperado, ele devera integralizar as quotas-p,arte de
capital social de acordo com as disposipo.es previSlasino Eslatuto vigenle a epoca.
Art. 15. Os .atos de demissabv.eliminaQao pu exclusap iacarrptam o; venclmento e pronta
exigibilidade das d'ividas dodooperado-com a Gooperativa.-sobre cuja liquidapaa caberS a
Diretoria. decidir.

Arti.T7. Qs deveres-de' cooperados demitidds, elirriinados ou excluidos perduram ate a .data
d.a Assembleia Beral que. aprovar o balango de- contas do exerciclp. erri que ocorreu o
desligamentb.

CAPlTULO IV
DO CAPITAL

Art. 18. 0 capital da Cooperativa, representado por quotas-pafte. nao tera llmlte
quanio" ao maxifno e varlara confoitne o numero de quotas-parte substrlias-jnas nao poder^
serlnterlora RS 2.000,00 (dois mil.reals).

§-1"'."D capital e subdividido em quotas pane no valor dePS 1,00 (um.real) cada uma.
§• 2". A quotas-parte e indivisiVel. inlransfenVel a nao coope'radbs, nao podendo ser
negofiiada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subspripao, integralizagao,
transrer'encia.ou reslituigaosera.sempreescriturada no.Livro de Matricula,
§3®. A Iransf.erencia de quotas parle entre cooperados.-total ou parciaL-secaescriturada no
Livrp de Matricula medianle lermo que contenha as assihalMras docedenie, do cessionario e
tfo Presidenle da Cooperativa.,
§ 4®^. 0 cooperado 'deve integralizar as quotas-par.ie a vista qu c.as.o,a Diretoria aproye, em
pafcetas pe'fipdicas. devendo Q referido orgaode administragao-estabeiecef o numero e dia
de venCirhento para pagamerito das parceias.
'§ 5°. Para- efeilo de inlegralizag.ad de quotas parte ou de aumento do-- capital -.social a
•Cooperativa. podera receber bens, desde que avaliados previamenle. e feita-homQlqgac.ao da
Assembleia .Geral.

Art'. 19. O numero de quotas parte do- capital social a ser subscrito pelp cooperado, por
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ocasiao''de sua'admisslo nao podera'Ser inferior a TOO (cefti)'quotas parte-ou superior a 1/3'
(um tpr(;o} dD .total, subscri.to,
§ 1®: Para efeilo de admis'saQ dPi.npvqs coop.efados ounoyas subscripogs, fica a:cril^Ho da-
Ass.efnbjei'a .i3eral, atuaiizab§o>anual, com a ap'rovap.l'o-de"2/3\(doi's '.t!5r(?os) do^-.coop.erados'
pfesenteb pom direitb a, vqlp, do vaipr 'da qup.ta-parle; consoante' propdsiqao- da. Direloria,'
reapeita'do's os. indioes de d'esvalorizaqab' da moeda publicadd.s: p.or entidade'oflcia' do'
Goyerno.,

§•^•2®, .fevedadba diSldbuibSo de q.ua'iquariespecie d.e .tpenef/cto as'-quotas-partes db capital
•.u •esJabele.Ger'outfas vantagen's'.ou pTivllegfos. financeiros ou nao, .em fayor dp qualsqu.er
a,5S.pcla.do5 ou lerceicos excetuando-'se Os juros ale o-rn'axlmo de T2% (doze per cent'd) .ao
aqoque'inddirao'sobfea parl'elntegrailzad.a,
§•.3®. A-fesponsabilidade".dB.cada 'cb'operado e. festrilg ap vplpr deiauasiquolas'. mas lpdo.s-
resRondem-sptrdariamente peia Inlegralizapid do'eapit'al.Sbciab.

CAPiTULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

p..EFINiQA<3 E FUN.CIONAMENTO

Art. 20. A As.gemb'feia Geral e o d'rgao ̂ supremo da Cobpe'rativa, cabehdd-llie tdmaf toda e-
-qualquef 'decisadde'interesse da entidafie. Suas deliberaQoes.vi'nculam a todos. ainda que
ausenles'.bu discbrdantes.

Art. .21. A Ass.embieia .Geral sera habituaimente convocada e dirlgida- pelb;Pre'sidenie.
=-§-1®^ Pbdera tambem ser convocada peia Dlreloria, pqto .Gonseiho- Fiscai..:o.u ainda, ap6s
-SQliGUapaa nao atendtdai por 1./5 .(um quiritP) dos cbbp'eradps 'em p.Ie'no gozb de sey?
-direllpsjsociais,

•§;2®. Nao pbdera volar na Assemblefa Geral p cooperado qqe tenha sidq adniitldoapos a
.cpnyQcagao.

Art. 2% Em quaiquer das hippt.ese^ referldas no actigo 21, as ASsemblelas Gerais 'serab
Convocadas com'antecedencia rpfnlma de lO (dez) dlas, com p horarlo definldopara as ires
convoca.opes, sendo de uma bora o intervalo entre elas.
Art. 23.,0 quorum para iristalacao da Assembieia Geral d o segylnle:
a) 2/3 (dbis terpos) do numero de cooperados, em priiqelra co,nvQ.cacao;
b) .Metade mats um dos cooperados, em segunda convocacao;
c) .50 (cinquenta) soclos: ou, np mfnimo; 20% (vln'ie por cento), do. total de s'bcios,

prevalecendo o manor nbmero, em lerc'eira convocapao, exigida o presenga de. no
rninimo, 4 (qualro) sbctos para as cooperalivas que.possuam ale. 19 (dezenove) socios
matriculados.

^1®. Para efeilo de ver[ficagab do-;quorurT7de que trata este artigo. o riurii.ero de cooperados
presenles. em cad.a cpnvocagao. sera corilado por suas assinaluras, seguldas do respeclivo
numero de Mairicula, apostas.no l.lvro de Presenga.
§ 2®-. 'C.bnsiatada a existencia quorum no horbrlo estakeiecidO no Edltai de ConvoOagao, o
Presidenle itislalara a'Assembieia, tendp encerrado.p Uvro.de Presenga'.medlanle tcrrnQ-.que
•cpnt.enha'a deciaragab do numero de cooperados presente.s, da hpra do-encerra.mento e .da
•cpnvpcag.focorrespondente; fara transcrever-esleS'dados.para-a respBctlva ata.^
Art.- 24. Nap havendb quorum para instalagao da Assembieia 'Geral, sera feila nova
cpnvocapa.o, com antecedencia minima de 10 (dez) dias yteis-.
Parairafo unico. Se.ainda assim nap houyer quorum para a sua instalagao, seri admltlda a
.fnlpnplo.d.e diasoiver a Cooperaliva.
Art 25. Dospdiiais deconvocagio das Assembieias Gerais dewerao:GonstBr: Q
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a) A denominagao da Cooperativs e o numero de Cadastro'Nacionai de Pessoas .Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressao 'Convocagao da- Assembleia Geral .Ordinaria ou-
Extradrdinaria", cpnforme o casp;

b) .0 di.a e-.a hbra da reuniao. em eada'convocagap, assifn .cpmap.lopal da sua realizapao, o
qpal,;galyp mptiyq justifieado, sera p da sede sooial!

c) Aaeqaencia ordinal das conVdcappes;.
d) -A.OrdetTt do:Dia clos IrabalHos, corn as devidas especiflcapSes;-
e) '0 nyOl?''o.dp copperadps existentes-na data desda'dxpedlpaapaft' efeito do calcujo-do

■gudfijm'de instalapao;
f}'. D.^ta-e assinalOradpresponsaVel pela corivoCaqao.

•§ 1-®. Ngpaso da ponvocaglo, da. Assembleia Geral ser feita por.5obp'er"ados, o Edilal sera
asfiinadp; no minimp, por 2(dois) slgnatarios dp documenlQ^'gue-:® sojicftpu.
Art.iJg.-A nptii'ica'Qao' dos sbcio.s'pat'a pa'rtrpipaqap da^ 'assemb[eja',s-.sera p.es^pal^e peprrera
cofniantepedencia mfnima de 10 (dez). dlasrde sua reBliza'pabi
.§ T°. .Ma' irnp'oss.ibilidade de nolificapap- p.esspal, a nptificapaa ;dar-se-.a per via p'oslal,
r.espeltadg a antecedenda prevista no capijt desteartigo.
:§ 2°.. Na"impo.ssibilrdade -.de reajlzapap das nollficagoes' p.ess.QaI. e postal, ossdcips serad
notiflGadPs m'edianle edital afjxa'dd ria sede. e publiqadp em.'jorqal de grande circufagao na
regiap da sed.e da cooperallva ou.nd'regiao onde, ei'a exetpa- suas-ativrda.(^ps,.respeltada a
•aritecedehciaprevista no paput des(e.artigo.
Art. 27.' E da competencla das Assembleias G.erais Ordi'naila.s .o.u Ex.trpordin.arias- .a
dest|tUi,gaO:dosmembros da D.irettoria oU'do'GortseihpFls'cal;
§ 1"®.; Ocprrepdo destituipap ou rendnpia que possa- •.com.pr.cffn.ete'p a .reguiarici'ad'e da
adminiSTraoad: ou "flscallzapao 'da Cooperatiya,. os msnibrq.s.' .res'tantes' dps 6rg§os de,
administfapSQ .e fiscaliza'gSo, .em conjunlO'i designarSp pessoas- para 'Pcuparem'.os pargos
vagos;'ptp'i/isoriamente; pela periodp maxi.mp de 30 (trinia) dias.
•§-2°^ Ne'ss'&'mesmP'.periodO'.devera' ser cprivpcada uiria Assembleia Geral para eleger novos
adniinistra.dor.es e/ou conseliielrPs fis&ais, conforme o casd,- Puj'o iinandalo: sera 0
eq'ui^/alenle apiempp restante do mandate anterior.
Art. 28. Os-trab'alhos das Assembieias Gerals serao dirigidPs pelo Presidenle, podendo ser
auxiliadp per um Secrelario ad hoc, que devera ser um .GOdperadp-.em pleno gozo de seus
djreitos ou'um.empreg'ado-da.coppera'tiva, escplhidg na-Assembleia Geral, podendo,••tambem,
ser CQiividadPs os ocupanles dos'cargos'soclais para compor a mesa.
Paragrafo Onico. Quando a Assembleia Geral nao tiver side Goiivocada pelo PreSidente,.os
trab'aflios'serao dirigidps por'iim cpoperadp escoihido na ocaslap, e secretariado por oulro,
convidadp por aqueie,'compondo a mesa dos trabalhos^os- pr.inCipais intere'ssadO.S na sua
cpnvocapap.

Art-. •29. .Os opupanles de cargps soclais, como-.qual.s.qupr g.u.trqs .cocp^eradps, nap. poderap
voiar nas. deeisoes sobre assuntos que:a:eles se.reftram direia-Pu tridfreiafnerlte, dentre os'
quais ds-tie pres.lapao de-contas, mas nao ficarao privpdos d,e torpar parle-np.s. resp.ectivos.
deba'les'v.
Art., 30, 'Na.s .Assembleias G.erais em que forem discptidos" ps balariqos- das. co.mas, o;
Pr.eaidente da-Cooperativa, lpgo'ap6s,a1eitura do-Re!at6r.[p;da DIretorig, das pepas ppntabeis;
e' dp parecer do' Gonselb.o Fiscal, .soiieitara ao pienario que indique um!, co'opecado para
qoord.efi'ar'ps. debates,e-a-vptapao da matefia.
§■•1°. TVansmitida a:direpao'dos'trabalhoSi o Presldente sd'emals men1brp§ da Diretorla-.e 6s
'Cpnselheirp.s Fisqois, defxarSo a mesa, permanecendo- n'd rscinid, a .disposipao da
Assembleia Geral para os esclarecimentps que Ihesforern.spli'clta.dos;
§ 2®. 0 poordetrador indlcado escolhera, dentrd os cooperadO'S, uni Secrelaflo ad hoc
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auxilid-lo.na redapao das decisoes. a serem incluidas na a|a pelo Secrelario da Assemblela
Gsra!.

An,.gi.-A5 deliberaQoes das. Asseiribleigs Ger.als som.ente poderao versar .•sob're--assuhlos
coW^arites'do Eclltal de.'Convqi,b8??o e ps-que eom eles tlyeram imsdiata.relapSj?.

Os assunlos qua nao.constarem expressamente-do Editai de Cpnvoca^lp e os que na.o
sati.sfizerem as limilafOBs deste artigo, s.omente po'derao. ser discutidos depbis de' BSgotada
'a prdem do DIa, s.endq que sua volapSo, se a matena 'for considerada pbieto-dg .declsao,
sfira Dbrigalorianieiue assunto para nova'Assembleta Geral.
g  Para a votagSg de qualquer ass.unlo na-As'sembleia deverao ser averfguados os votos a
fawpqidepois.os voles conira, eppr fim as abslengpes, C.asp.o niimero de qbistencpes. seja
superior a (clnquenfa pbr cenlo) dos prese'Ptes;. lieVera o. aSsun'to. -'ser melhor
|£j:c!arecidp„-anles d.e;Ser subn'5etldo-.| nova volapao ou.'ser relirado da pauta. quando nao.for
'do Inter'e.S'se do quadro sociaj.
§•3°. As. dedsoes das assdmbleias .'serao consideradas vali'das quando cdhtareni com a
aprovagao da maioria absolute-,dossocios presentes.
Art, 32.0.que ocorrer na Assemblela Geral devera constar de ala circunstanclada> lavrada no
livro proprio, apro.vada e' assinada ao final dos trabalho's: pelos adrninislradores e ffscais.
presenles, e.por uma.qomissao de 05.(cinc6) cpoperado.s'designadps pela Asqembleia Geral.
Art, -as; As deliberapoes lias Assembieias. G'erais serao'lOrnadas pormatpFl.a absoluia de
volos-do.s'cooperodos presentes com direilo de voter, lendo cada cooperadO dlreild a 1 (um)
so vo.lo,qualquer que seja a nume.ro de suos quotas-parte.
§.'1®; EnVr'egra,a vo'taplo se'ra a descoberto, m'as a Assemblela Geral podera optarpelo vdlo
secrelQ.

g'S". Casp 0 vote seja a des.coberto, deverse averiguar os voles a'favor. os volps contra e as
abSteh'goes.

'§' 3°v Q- cooperado podera particlpar e votar a- distancib. em reuniao ou etn assemblela,
r'eall?qda.s em meio digital, nos tetmos do Art 43'Ada.Lei ni*-5.76^1971 •
Art.'34. Prgscfeve em 4 (quatro) atlbS" a' a'gao' para anular'as delib'§rao6es 'da Ass'embi'ela
Geral viciadas.de erro, dolo, fraude ou simuiaclo. ou loipadas com violaqao de lei ou do
Eslatuto, cohtadp o prazo da dala em que a Assemblela Geral liver sido realizada.

assembleia geral ordinAria

Art. 35; A Assembleia Geral Ordlriaria serS realizada obrigatoriamente uma vez por ano. no
(lecorrer dp,s 3.(ires) prlmeirqs meses apps o termino cIo,'.,e>tercfQiq social, .deliberara sobre os
seguihteS assunlos. que deyerao cori'star da Orderfi do Oia;
I - presla,q3o de conl.as; dos 6rgapS de AdnHnrstraqao', acoinpanhada do Rarecer do
Conselho Fiscal, cqmpreendendo:
a) Re'lalOrio da GestSo;

'.Bpianqp Geral;
0) Demonsirativo das sobras a'puradas.-ou das perdaS", e Pa.recerdo Conselho. Fiscal,
d). Piano de atividade da CoopBrallva para' o exerclcio seguln'te.
II.- deslinaqao das sobras'apuradas ou o raleio da&perdas, deduzindo.se, no..'p.rimeif.o casb.
as p'arcelas para os fundos obrigatOrios;
III — eleVcSo e posse dos,componentes da Dlretori.a, do Conselho Fiscal.
IV - fiXapao dos honordrios, gralificaqoes e da cedula de presenqa para os com'ponenles da
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D(reibria- e do. donselho- Fiscal;
y - quaiSquei' assuntos- de interesse social, exclufdds' os enutrierados 130 arligo" 37' dfeste
Es,taiuip,,
§; menibros:'d6s 'orgatfs. de.adminisji-apao ;e. n.S.c.aJlRai;'ao nfo ppderao partigipar da
v.olajjaovdas malarias ref!eridas n'o'a.itiofsOS I (exclufda a alih'ea "d-) e''|V ds'ste a,rtiQo,
§"2'>: A aprpvacao-dpTel.atbrio.xd.o Jsalanpo a daa coiVta.s dcs drgao.svde: adminisira'tya'o nao"
deson.arS seus Cpmp'ongnre§:davresp.onsab!ll,d8de,p,9r erCO..:dp.lp...'frapd.e pu.S!rriula5S,p..bem:
CDrriop'or^infragab-'da lei bu dest&Estatutb.

ASSEMB'LEIA GERAL EXTRAdRDjHARiA

Art'..''3,'§... A-Assemfaieia gerai Extraordln^rla- realizar-^ea sempc? qua necess.arlQ,. podendo
deiibe'Far-.sbbre qiialquer'assiihfo "de intete'sse' da Gflpp.erati\»a. desdfe qUe- me'nc[Qnpd;o nq-
£dilal'd'e'''Gonv£)cagao.
Art,35:! -.E da, compet'encia exclysfya da Ass.embiela' gera.rExira.ordinana deiiberar sobre pis
segijih'iasiassu'nip's;
ar) 'Reform'a do'Eslatulo;

B) FuqCo.-in.c;9rRoi:a.d§o ou desniembr.amentO;
c) Muaah'ga de objelo da sodie'dade;"
,d)- Dis'spiugab voiuntana e iiomeaQab de tiquidantes;'

Cqntasdp liquidante,
Pai^frafo liiiibo. 'Sao 'riecessaflds' os' Vdtos de -273 (.dpls' t'ei'gb's)- do's :a?s6c,iadds pres'en'le's,
paraibrnarv.^lfdas"as deilberagbe's de que trata..e"si'6-.3rtigD.

AS'SEMBLEiA GERAL ESPECIAL

Art:38, A-Assembieia Geral Especial sera realizad.a, no mrnimp, uma vez (ior aqp P.ara
deilber-ar; ehtre outrbs-a'ssuiitoS'esp'ecifica'd'os Ho edit'al de'tohvocagid;
a) Gesjao da Cooperaliva;
b) Discipiina. direitds.e deveres dos socios;
c) Pianejamento e resulVado .economico dos projetos'e cpntfaibs firmadosr
.d)" b'rganizagap do trabaiiio.
Par^grafo unicb: A Assenibieia Gerai Especial de que Irata es'le,prtigo„devera ser realizada
no sfegundo.semestre do ano.

PROCESSO ELEITORAL

A.rt; '39,. g'empre que for p^ftvista a-o,cprrervcia,d,e..el.eipoes ler" Asseipbleia Geral, o Gonseiho.
FisGai, Coni a afi'lecederida, p.eiq m'e(iQSi. id§'ntita a'o respe'ctivb prazd da.cbnVocaqao, eriar^
um CorTulg:.Eielloral,-qomposto-d'e'3{tres) mefnbr.os, lados;n6o candidatos a.cprgDS::eietiYos-
Ha Coopefadva, .para cpofdenar os traba.lhos em' ggfai, rejafivp,^ a .eleigaq. dos rriembcd? da
tfineioria; e do ConSelHo Fiscal. ^
§fY: Logo apQS, a deslgnapao.dos membrp$vque ca.mp,orao 0 Corn)tp:Eleltor.a,i;reate.s;deverao
se reuriirrcom-b fin'aiidade de-eiegereirt quai membrbser^ b Cobrden'adbrdO refefldocbmile;
'§'2°; Q CoordeiJador.a quese refere 0 pardgrafo primelro-desie a.(ligo,;sera 0 represeotante-
oficiai do Gomiie Eleiforal', ille competlndo.a fungao dp represenlar e.proferii- as decisoes dp
CilaciOieofnit'e,

Art40, Np exerclcip deq.ua.s fungo.es, compeleiao C.oniile Eie.itoraii.
a)., eerilffcat se dosprazos de vencimenWs dos mandatoS dps cdnseihelros ern.exerclcio 6
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do numero de vagas existentes;

b) Divulgar enlre os cooperados. atraves de circulares e ouiros meios adequados, o niimerfl
e a nalureza das vagas a preenchen

•c) Regi.sl.rar os nomes dos..candidalQS p6la ordem de iiiscrigao. verificando se es.tSo no
gozo de:seus direilos sociais;

d) Verificar; pbr'ocasiao da ins'cridaoi se existem candidatps sujeilps as inopmpatibilldad.es
prevlstas no art. 43 deste" Estatuto, fazendo cditi qae asslhem deciaracao negaliva a
rpspello;

e) Organiza'f Ochas conlendo o cUrrfculo dos candidalo.?, nas quals. constem, aiem da
ihdivldualizapao e dadps proflssionais. as, siias experlencia'S e prailcas cooperadvistas,
sua atuapao e.leinpo.de coop,er,3,do/na C.pQpeFaliva.e.pulrps elemeiHos que os disUngam';

0 Divulgaraos'dernaiscoopera'dos'asinfdrmapoesconsianies.naalfn.ea"e"desjeartrgo;
g) Realizar consgltas e p'rombver entendimentos para a -cdf'nposipa'o: de cl\apas ou

unidcaQag decandldaturas. sa for o gaso;

h) Esiudar as impugna(;5es,.preVra ou pbs'teriorrnente fof.muladas por cooperados n'p gozo:
de seus direilos sociais, bem, corpo as deniincias de irregularidades. nas dleipoes,
encaminhando suas conclus'oes h Dlreloria, para que sejam tomadas as pfovidencias
legaiscabiveis.

i) C.pnduzir o processo eletlo.rai, oo'ordenando os' irab'altio's' de eieipSo; prbciamagab e
posse dds eleilos; fiscalizando.'tambem, o- cumprimento do Eslalut'o Soda! .e d'edsoes
de-.Assembleias Gerais;

j). Tomar-loda e qoaiquer deci.sao- refer.enle'ad procediJirenlo eleiloral.lncluindo. os casos
omissQS reladvos a esse assuntp.

§ -1 Q Cornile Elelloral fixara prazb pa'ra a inscrigao dds candidatps. de modo que os-nomes
dos. candidatos possam ser conhepidos e divuigacTbSi-n'o prazo minimo de -5 (clnco) dias
ahles da Assembieia Geral eni que serap.pfocedidasas ejetgoes,
§ 2".. Nao ss apresenlando candidates, ou bavendo numero ihsufiGierile-de .candidatbs,
caber'a ao Comite Eieiloral proceder a' seiegap e.ntrq os interes.sados que alendam as
condigaes' exigidas, 'e que cbhcbrdem coni as riormas e formalidades nesle Estaluto.
Art., 4.1. 0; Presidente da Assembieia Geral suspendera- "o trabalho desla para que o
Goorcienador dp Comite aeiloral dirija o proce.sso das elei(?o,es e a proclamag§o dos eleitbs.
§1°. 0 transcurso das eleicoes e os nomes dos eleilos constarap da ata da Assembieia
Geral.

§-2°. Os eleitos para suprirem vacancia na Diretoria ou no Conseliio Fiscal exercerao os
cargos somenie ale o final do mandato dos respectivoS-antecessores.
§, S'*, A posse ocorrera sempre na Assembieia Geral em que se realizarem as eleigoes
depofs de encerrada a Ordent do Dia.
An, 4Z Noo se efelivando na's epbcas devidas a eleigab de su'cesso.res, por rnolivo de-forga-
maior, ps prazos dos mandatos dbs.membrQS-.dos orgaO's dcadmlnistr.agao-e ffscalizapao
em exercicio serao cbnsideradbs aulomaticamente prorrogados. pelo tempo neqessario, ate
que se efelive a sucessao, nunca alem.de 90 (noventa) dias..
Art. .43. S3b inelegiveis, alem das passpas impedidas ,por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o. acessb' a cargos pubiicos; ou por crime falimenlar,
prevaricagao, peila pu subomo, concussao. peculalo, bu contra 8 economia popular, 'a fe
publlca ou 8 prbprledade.

.CAPlTULO.VI

daadministracAp a
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Ai"!. 44. A Diretoria e o orgao superior na hlerarquia admim'siraliva, sendo -de sua
coiTip.e.tenc,la prlvaltva e exclusiva a responsabilidade pela' declsao sdbre lode e qualquer
sssunlo de ordem ecpnoniica ou ?pGi'al, de interesse,da GDopei-aii/a quicle seus cooperados.
nos t'ermp.s.da lei, desie-Estaiuto.&.das reComendap.oes.daAssembleia'Geral.
Art. .45; A Diretoria. s.era pompo.qlo ppr 03 meiTibro,s,.t.odos';COQp.efados no gP^o de- sens*
direitbs socials, eleitds peia Assemblera Geral para pm .man,datQ de P4 anos. sendo
Qbrjgaldria ap lermWo de cada mandato, 's r6rio.va<?a6 d'O'i no mininVo. 1/3' (um lerpo) dos
soys c'orilponentes.
-Paragra'fo 'dnico..Nao_podeni'fdZef pafleda Di're.tdria,'aleni d.QS iaele.gfveis .enymeradps no
art.-43.,de5WE§ta lulo, os'parenles entre si'.ate.-2" (segundb).grau em'linha reta 'ou colate'r'ai,
Art. 46: Os :rrtembro's .da Diretbria serap:. eleitpa peia. Assembieia Gerat toni'ando posSfe.
auiQnia.ticamente buando'for.divulgado'.b'rbsuriadopela referfda As.sembieia,
P,ardgp.afp.Onii:o,,A Qiretoria^era.'-compQslO. de" 03.-fTienib'ros.-.serKla' um D'irelor PresTdehte;
Direfo'r Vice-bresidenle e Direto.rSecretario.
•Art:.47i A-Dlreloria rege-se'pelas seguinies normas:

a) Regnerse- Ofdinariamente .umd vez por m'es, e-; -eJil'raOrdinariarriente. sempre qua
necessario, por convqeagao do P'rfisidente, da maiprfa dp propria Diretoria, ou, aind'a, per-
-sollcitapao-.do Corisellio Fiscal?

b) Deiibera va)i.damente corn a presenga da maioria dos seu's'metnbrdSi festando proibicia a
rfepre^entogao; s'en'do asdeciSoes/.t'omadas p.el.a-maip.ria .slrnples d.e valos do.a presenlps,
reservado ao Presidenteo voib de.deserripa'te;

c) As'.deJibersgoes'serla consignadas em.iaias circunstaitciada's lavradas em' livro proprio'.
iidaSl-dprovadaS e assinadas.aq fim .dps-lrabalhos pglos iTiem,bros da Direloria presenles.

■Paragrafo' linico. Petdera .automatlGamerile o cargb -b m&nibro da Diretoria quc; sem
lustifica,tiya. faltar ,a' 03 (tres) reunjoes ordlnirias- consecutlvas oU- S 06 (seis) reUnioes
durante b an'o.

Art. 48! Cabea Direloria;-dentrb dos llmiles-dalel.d desto Es.iaiiilo,-aS seguinleS'a'lrlbyiijoes:
a.) Rro'p.or-'a Assemb'ieia Geral as.pojllipas; e mela.s par-a orienlagao geral ,das atividad.es da

■CiJ'op'era'tWa; .apresenlarido pr'bgramas de irabalho' e o'rqamento, aiem de sucjerir as
medidas a.serem lomadas;

b) Avallar e'pr.ovidendar o montante dos recursos flnpaceiros e dos meios necessarios ao
atendiniento das operagoes e servigos;

c) Estimar previamgnte a. rentabrlidade das operagoes e servigos. bem como a sua
viabiiidade;

d) Estabelecer normas para funCionamento da Cooperativ'a:
0) Estabeipcer sangoes ou penaildades.a serem aplicadas. nos casos de vioiagao ou abuso

corri'elidos contra disposigoes de lei, deste Estatulo, ou das regras de reia.cionamenlo
com 3 entidade que venham a sor eslabelecfdas;

■f) Oeiibprar spbre a admissao.-el'tminagao e exdusab de cooperados .e sues impiicpg.oes,
berrl corrib sobre a aplicagpo ou elevagao de mujtas;

:g) Esta.beiecer .a Ordem do-Dia das Assembleias G'erais. .quando fb'r o respbnsavel peia .sua
convdca'pab. considerando as propogtas dps cooperados nos termos dos paragrpfos
e 3°'dO"art. 7° desle Es'laluto Social;

h) Estabeleeer a estrutura pperaciona' da administragao; pxecutlva dos negbcios, c.rrando
cargos, atrlbuindo fungo'es, e fixand.o normas p.ara 4 admissao e deml'ssa.p dos
grnpregados;

1) Fixanas noriqas dtsclpimares;
]) .Juigar OS recursos formuiadbs pelos enipregadbs cortt'ra d'ecisoe.s "discipllnares;

Avaliar a cpnveniencia' e fixar o- iimlte de' fianga. ou secjuro de" fidelidadd para oa

1 1 0*-
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•empregados que manlpplam dinheiro.ou valores da Cooperallva:
I) 'FExar as despesas de adminlslragao em orqamemo aiuial. que indique ,a fonle dos

recursos para a sua coberiura;
m) .eontnaiar. -quandb se (izer.riecess4rio, urn servlgp fnd.epgndenie.de-.auditoria, donCdfrne-

dlsppsto nparligo 112, da Lei n" 5.764, de 16/12/1Q71:
n) indiqar. banco Qu„bancps nos qu,ais. serao feilos nfigbdos e depdslios de numerbrio, e

fixar iimile maximo'que podeTd ser mantido no caixp da.Coqperaliva:
q) Eslabelec.er as normas de-contrdle das operagSes e s.erviggs, verjficando, no rninimo,

niensa!niehle p 'eslado- economico-nnanceiro d'a Cooperativa, beiti co'rtio 0
:desSnvolvimemo das- dperagoes e. servigos, alrpyes ..de baiancetes e 'deinonsira'iivos-
•.espG^cfOcQS;

p) Adquirlr. alienar ou onarai; bens tmbveis da Socledad.e, CO'n'i e^pressa' autbrizaglo da
.^■serhbleiaGecal;

q) 'Conirair pbrigagSes, iransigir, .adquirlr, alienar e onerar bens mdvfis; ceder .direltps e
cdnsliluirmanclatsrios:

r) Rxar anualmenl'e taxas 'destinaclas a cobrir depreciaglo.ou desgaste dps vaipres qua
comppem o alivo permanenie da entidade:

•s;) Zelar pelb cumprim'ento. da legislaqao cooperativlsta e de outras aplic^veis, pelo
alendimenlo da legislagab irabalhista perante seus empregados, bem como da
iegisiagSo'ifs.ca!.

•§ TO..-0 Pfesidente da .Cooperatiya providenciard para que.os demafs membros da Dlreiofla
recebam, com a 'anteceden'cia' minima de 03 (tresj dias; gopias dos baiaiicel.es e
demp.nslralivo.s. pianos e projetps. e oulrps docuin'entds' sobre os quais lenham que se
pronunoiar, -sehdo'lhes fagullado, .ainda, anleriormente •& reuniao correspondenle, inqulrir
empregados ou cooperados, pesquisar documentbs, a fim de dlrimir as diividas
even.tualmenle existentes.
•§ 2". A Dirfetbrla soiiciiara, sempre que .Julgar convenienle, .0 ass.essoramento de quaisquer
funcibribrios graduados para auxillS lo no esclarecirnento dos assunlos a decidir, podendp
delerrfiinar que, qualquer deles apresenle, previamenle, projelos sobre que-stoes especificas.
,§ 3°. As normas estabeleddas pela Direloria serao baixadas em forma de Resolugbes,
Regulamenios ou Inslrugoes.
An. 49. Ac Presidenle compelem, denire outros, os seguinles ppderes e atribuigoes;
a) Dirigir e supervisionar lodas as alividades da Cooperaliva;
b) Baixar os alos.de execugao das declsoes da Direioria;
c) Assinar, junlamenle com 0 Direlor Secrelario,.cheques, conlratos e demais documenlos

constitulivos de obrigagoes;
d) Convocar e presidir as reunioes da Direloria, bem como as Assembleiaa Gerais dos

cdope'rados:
e) Apresentar a assembleia Gerai Ordinaria: '

I. Relatbrip da Gestao;
II. Balango Gerai;
III. Oemonslrativo das Sobras apuradas. Ou das PerdSs verificadas no. exercfcio e 0

Parecer do Conseiho Fiscal.
0 Repr.eseniar aliva e passivamenle a Cooperaliva, em juizo-e fora dele:
g) Represenlar os coop.erados, como soiidario convOs financiamenlos efeluadbs por

Inlermedio da Cooperaliva, reaiizados nas iimllagSesd.a lei e desle Eslatulo;
h) Eiaboraro piano anual de ati.Vidades.da Cboperativa;
i) Ve'f'ificai' periodicamenleo.saido.cie caixa;
j) Acompanhar, junlamenle com 0 AdminislragSo Financeira. as finangos da Cooperaliva.

m
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An. so. nompoie ao Direlor Vice-prcslclenle, enire outras, as seguintes atribuipoes;
a) Subsliiuir o Diieior Presidenie em caso de susenciadu afasiamento. lemporario ou nio:
b) Secretariar os Irabaihps e o.rientar a Invraiura dss ata$ das reuniQ.es da Difelofia e da

A.ssembleia Geral, responsabilizartdo-se pela guarda 'de livros,. documenios e arquiyos
palinenles:

e) Inieressar-se permanenlemente pelo trabalho doD.ireLor Presidenie.
An. 51..Compeie ab Direlor Secrelario as se'gulnte furv?oes:
a) "Superintend'er lodos os servipos de lesouraria;
b) Organizar a esc'riiurapao contabll e financeira- da Copperajiva, -e(ab.qrando 'o Piano de

.Cofflas;

-c) Aisslnar com o Direlor- Presidenie, o balartpo 6 a idemonstrap'ao das comas de receile &
despesa, com os balanceles-m'ensais:

d) Preslar informapoes verbafs ou escrilas aos cbriselh'os sdbr'e o esiado financeiro da
cppperaiiva e perm.ilir-lhe o liy.re e?:ame,dos' liyros e haveres;

e) Apresenlai os balanpos e baiance.tes mensa.is aos eonselbps para apfeciapaq;
f) Guardar Sob sua responsabilidade os valbre's e-n'tulds de'qualque'r ria-lureza periencen'les

a cppperativa e responder por eies;
g) Des'empenhar oulras atividades compativeis. e as qup Ihp: Forem alribui'das pelo

Presidenie;

h) Assinar cheques, ou outros documpnto.s )untamebte' com o Pre.sldente' ou coitTd Vlce-
Presidenie, no caso de irhpedimeplo-de quaJ.quer nstMre?a;do Pfesidenle.

An..S2.-0s- admini'sirado'res; eleilO's ou bontralaclbs. nab. Sfe^Sb pessbalmenle respbhsavels
pela.s obfigapoes que conlraire.m em norn.e.da GboperatTva; mas re.sponderoo soiidarlamenle
peios preiuizos-resuilantes de'desldia & omissab bb se'agir.atn.obm. culpa, dolo o'u.ma fe.
§ 1®. A G.oop.eraliva respondera peios alos a qu6' se refers e'ste arligo., se os houver
ratirrcado ou deles logrado proveilo.
§ 1°. "Gs que parlicipareifi de aid bu operapad social eni qye se- oculte a nalurcza da
sociedade. podem ser deciarados pessOaimenie.f'esponsavels pelas Ubrigapoes em nome
delo coniraidas, sem prejui'zo das.sanpoes penais cabivets.
§ 3". 0' membro da Direloria que em quaiquer mohiento referenia a essa operapao. liver
inleresse oposlo ao da Coopera.Uva, nao podera pariicipar das deliberapoes relacionadas
com essa operapao. cumprindo-lhe declarar seu impedimen\o.
•§ 4°. Os coniponeiiles da Direloria, do Conseiho Fiscal du outros. assim como os liquidanles.
-equiparam-.se aos adminislradores das sociedades anonima.s para efeito de
responsabilidade criminal.
§ 5". Sem prejurzo da apao que possa caber a quaiquer cooperadd, a Cooperaliva. per seus
dirlgenles, ou tepresenlada por cooperados escolHidos em Assembieia Geral. leia direilo de
'aC-5o contra os admihistradores. pa'ra promove'r a sua responsabilidade.
Art.-53. Podera a Oireforia criarcomiies especials..transi.idrios ou nSo, para esiudar, planejar
e coordenar a s.pLu.^ao de quesioes especificas, reiallv/a^ap funeiqnamenio da Cooperaliva.

CAPfTULO Vi.l
DO CONSELHO FISCAL

An 54 Os negdcios e plividades da Cooperativa -serao fiscalizados a.ssiduo e
miriuGrosamerite por urn Conselivo Fiscal, cbnslilurdb d'e 03 (trfes) membros-bfelivos e 03
(ires) suplenies. lodos cooperados, eleltps anualtnenle p.ela Assembieia Geral. -sendo
peraiiiida a reeielgao de apenas i/3 (um lerpb) dos seusconippnehies.
:§ I".- Pal's concorrer -ao cargo de Cbnselheiro Fiscal, tf associadb devefsi' estar etn plei^
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gozd de seus direiios e deveres, de acdrdo com os requisites iegais e eslaiuiafiqs.
•§ 2^. Os cQoperados nao podem exercer cumulativame'nl'e cargos na Direton'a e Cotiselho
l-iscai

§ 3". Nao podem fazer pane do Gonseli'to Fis'cal, aldrn dos inelegiveif. emimarado9 no;ari. 43
•deste Estiiiulo, os parentes dps membrosda Dlrel,oria.ati..2* (segufido) graui cm linha rela
,ou cdlaldral, bein coirio os parentes entre si ate este grgu.
•All, 55.. Na primeira reuni§o do: Conse!ho Fiscal de eada ano civil devern ser eleiio. denire
seus membros. um Presidente Incumbido de-convocdr'.e dirigfr as reunio:es e um secreldrio
para a lavralura de atas-ddsle Conselho Fiscal, os quai.s exercerlo o mandate ate a proximo
Asse.mbleiaG'eral.

Paragrafo Ohico. 0 Presid.enle..do Conselh'o Fiscal devera ser substiruido..eni sLias fallas oo
impedime'nlos, pelo Conseiheiro qye >/enha§-sere.sco[hi'do-pelos sgus pares,
Art. 56..0 mem.bro'do Conselho Fiscal que, pdr rnotivdjustiflca'dd'iiao puder comparecer a
sessilp, deyera comiiniqar o, lalo ap Pf-esidertle; qQm antec.edenC(a minima de 72 (seienia a
c[Lias)'lidra's, para efeilo'do convocaglo dp respective.,supleiile,
§• 1 "..A dcmpntcogao devera serdispensada quando o supl&titd, devldarnente noiihcado pelP
rnambro efellvo,.compare,cer.Q sess.ao.
§ 2". Quando a comunicagaO nao dcdfrer nOs moldes do capUl desle artigo, o Oonsellieiro
Fiscal fera 10 (dez) dlas, a contdr da. data- em. qpe-sua duSencia (bt regtstrada, para se
|usifricar..m,5dlante exposigao em reunlao, ou.-eni expedierjle do Inleressadp aq. Presi.denle
do Conseth'O Fiscal.

.§ 3®-. Q Consejheiro Fiscal que faltar, nao podera fazerjus ao recebimenlo de cedula de

.presenga.institulda em Assembleia Gerai, m.esmc! que .a a.usenc(a.sej.a.ius!incada.
Art. S7.Cevera.perdero niandatd o membro que-faltar, IqjuslT.ncadamenle, a 03 (fres)
reunioes consecutiyas ou a 06 (seis) alt.ernadas, durahteo a'no civil.
Art. 58. No case da vacSncIa da fungao de membro efellvo'dp Conselho Fiscal, o re.spectivo
supienle assumira auiomalicanienle 6 lugar do Irt'ular';
Art. 59., -Nocaso de'ocorrerem tres' ou ma1s vagas.no Cons.eiho.-FisOPl..devera haver imediaia
comuiiicacao a Oireloria da Cdoperaliva. para as providenctos de convocagao de Assetnbleia
Geral para o devido preencliimento das vagas. respeitado o dispPslo nos paragralos
primeiro esegundo do artigo 27 desle estaluio.

Art. 60. 0 Conselho Fiscal reune^se, ordinarlamente. uma vez per mes e,.exlraordinariamenle,
sempre.que necessario. com a particip'agao de 03 (tres) dos seus membros.
§ 1®. As reunioes do Conselho Fiscal poderao ser coiwocadas. ainda. por qualquer de'seus
metiibros, por soltcilagao da Diretoria ou da Assembieia Geral.
§ 2". Na ausencia do Presidenie' ser^ escolhldo um subslilulo,- lui ocasiao. para dirigir os
Irabalhps,

,§ .3". As deliberagSes serao tonlsd'as por maioria simplCs'de voloa e cohstarao de ala,
layrada-em livro.-proprlo, lida, aprpvada e assmada ao. final .dps Irabajlips cle pado rauniaP. PPr
03(11-63) membros do Conselho Fiscal pre'senies, indi.cqd.os-.pelo Assembieia Gerai.
Art. 6t. Coi-np'eie ao C.onsSllib Fl.scal exercer assfdu'a Fiscaiizapao 'scbre as cperai;6es.
aiividade.s e servipos da Coopqratiya. examinand.o llyros, cpnlas-e dncumenios, cabandb-llie
enire oulras; as seguintes alribuipoes:

a) Eiabpror o:seu Regimento Interno-. caso:.seus membros jUlguem necessario;
b) Cortferir, mensalmenle. o saldo do numerario exis.lenle-em caixa. verirrcando. iiiclusivei

se 0 tiiesmo esla denlro dos timites eslabelecidos pelA Diretoria;
c) Verfficar se os-extratos de 'contas banc^rias confercm com a escriturapao da

Cooperativa;- _ r 1 1 t.,
d) EXaminar SB o monlanle das despesas e itivers6,es- reoiizadas eslao de co.nrormltiade
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com Gs pianos; e decisoes da Direloria:
e) Verificar se as operaq:6es r'ealizadas e services prestados corresponriem em voiirme.

qualidgdec valor as conveniencias economicorfinanGeiras da Cooperaiiva;

0 Examlnar e emi,l!rparece/:es so,br.e o-ljalanpo geral edemaiS ciemonslrac^'^s financeiras;
cj) ESficimiriap'e emllir pa'receres s'obre as- prpposlas de orcamenJos aniiais e plprianoais, o

b.olango geral e demais demonslragoes financeiras;'
h) Proppr 0 esiabelecimento d.e rolinas e prazos de apreseniacio de balanceies, balances,

demonslraiivos fin'anc'eiros e prestapao de contas;
I) Recpmendar a Direloria da" cooperaiiva b 'aprimbrarobnlo e correcSes neceSsarlos ao

bom'.desenipenho nos selores cpnlabii, finanoeircr^e.orcpmenieno:
j) Verificar se a 'cooperaiiva esiab'elece'priviieglos financeiros-a delenlores' de cargos

eleiiyos, funcionarios.e lerceiros;

k) v/erifirar se os asso.ciados. eslao regularizando os; comprom'issps ass.urri'idos na
c'oop.erativa nos prazo's'Cbnvencldnados;
Averiguar se existenvreclamacoes dos cooperadds-buanto aos sfervlgos pr'esisdos;

m) Cerfiffcar-se a Direloria se reune recjuiarmente. e se 'sxistem cargos vsgos na sua
coinposicao;

n) Inieirar-se se o recebimen.ip dos .credilos e 'feilo .com regularldade .e se os
Goniprbi-nlssos sOciais sao atendidbs-com pontufllicia.de;

0) Ave.figuar se lia probletnas.com empfegados;
p) Ceriiffcar-se se ha exigencies ou deveres a cumprir junta -a auioridades- ffscais,

trabalhislas ou adminlslrativas, e. inclusive. quanl6;?bs6rgaos'docooperaliylsmo;
q) A'/erlguar se os 'estoques de maleriafs, equlpSrnehtos e outros eslao •.corretos-. bem

comp se OS inyenlarips periodlcoa-ou anuais .si'O; f.eilb.s-cbni. dfa'servencia'cias regras
prbpriaS;"

r) Exarninar OS balanceies e-;bulros demons.lrativos mehsais, o baianqo e o relatorlo'anu'al
da Direloria, emitindo Parecer sobre.esles para a. Assembieia Geral;.

s) Dar cdnhecimenlo a' Direloria das conclusoes dbS'seus IrabalHos, denunciando pctuele
brgao e a Assembieia Geral, as irregulariclades conslaladas-, convocondo AsSembleia
Gerair

1) Corivocar Assembieia Geral;
§ 1 Para .p desempenho de suas fungbes, lera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros.
contas clocuiiienlos, a empregados. a cooperados e o.utros. independenie de aulorizacao
ijnivia da Direloria.

§ 2". 0 'eonselho Fiscal, quando necessario, podera- requerer- assessoramente Ibcnico
vjspeciali'zado, cuja aulorizagao e conlralacao cabera -a Direloria. Em caso de negaliva,
podera a solicilacao ser eticarninhada a deliberagao da Assembieia Geral.

CARfTULO viir

D,dS LIVROS E OA CONTABILIDABE

Ari. 62.ACpoperaiiva devera, alerh de ciuir.os, le'ros seguintcs livros:
a) Com.lermos deaberlura e'encerrarnpnlo subseritps-pelo Presiclenle;

I; MalFicuia;

il. Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;
III. Alas das Assembleias;

IV. Alas'da Direloria;

V. AJa?;do C.onseliio ,Fj.scai.
b) -Aulerfti'Cadbs peia suiorldade compelehte:
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I. l,ivro5 fiscais;

II. IJvros conlabeis,

Paragrafo unico, 6 facullada a adocjao de livrps de folhas spijas ou ficbas. clevldamgnle
numeradas.

Art. frS. No Livro de Matricula os-Gooperad.ps serao InscrJlos per ordfim cfonologica de
adinissaodeleconsiando:

a) 0 adme. idnde, eslado civil, na'cibiialidade, profissao-e resid^'Cia do*5 cooperados;
b) A data de^siia admissaOi e quando for o case, de sua demissao, elioiin.ap3o ou exciusao:
c) 'A ednta'correntetias respe'ctlvas quota's pane do capital soclal:
d) .Assinalura de d.uas-teslemunli3s.

vCAPfTULO iX

00 BAlANQO GERAl., D^ESPESAS, SOBRAS, PERO.AS E FUNDOS

Art. 64, A.- apurapao dos' resuitados do. exerciCio social e o' levsoiament.o, do. balartbo gefal
seraorealizados'no dia.'31 (irfnla.e um) de.dezembro de cada ano.
Art. 5S...0S resuitados-serao apurados segundo a nalurezadas operagoes oti ser\'igds. pelo
CGnfronlo das respectivas receitas.corn as despesasdlrelas e indir&ias.
§ 1®. As despes'as adrriintslralivas; serlo rateadas no propprgap das .operagoes. sendo os
respedivos cnahtantes computados nasapur'agoes referidas ne'sle arligo.
§ 2®, As sDbras.lfqUidas.nos termos deste'-artigo. serrib dlstribufdos da seguime forma:
a) 10% {dez |5or cento) ap Fitndo de Reserva;
b) 5V(brhCopor cen'tb) ao'Fundo de-AssistenCia TeCnica, Edudaeional e xSocial - FATES)
§ 3°. 0 deslinp das sobras liquidas apuradasmo exerpicip, depo.is de deduzida§ as.'laxas
nei alineas "a" e "b" do paragrafo 2'> deste artigo, sera decidldo eni Assembleia Geral,
§ A"-. .0 raieio dos resuiladPS'negativoS sera decidido pela Assembleia .Geral.
Art. 66. 0 Fundo de Reserva deslina-se a- reparar as p.erdas do .exercfcio e aiender ao
desenvolvimento daS alividades, reverlendo em seu favor., alefn da taxa de 10% (dez por
cenlo.) das sobras:
a) Oscrediloo nao redamados pelos cp.operados, decorridos 05(ciiicp) ones:
b) Os auxilios e doagoes sem destinagao espedal.
A;u 67.- 0 Fundo de Assistencia Tecriica, Educadonal e Sodsi ■ FATES, deslina-se a
-pres.fagao.de servjgos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
prqpria Coopefativa. poderido ser prestados medianie convenio com "enlidades
especiafizadas.
§1®. Ficai>do sem utiii.ragao mais de 50% (einquetila por cento) doc recursos onuals desle
Fundp. duranie dois anos consecutivos. sera prOcbdida a-revisao 'dos pianos db aplidagao.
devendo-.a Assembleia Geral .segul.nle-s.er infqrmada e fa?,er,as recomendagoes aecessarias
ao curnjjrimenlo das fidalidades objetivadas.
g .20. Revertem em favPr do FATES,..a.Iem da perceniagbrb referida na .dtinea "b" do § 2" do
ar;. 65. as rendas eveniuais de qualquer naiureza. resulianles de operagSes ou aiivjdades
nas quais os.cooperados nao leriham ti,da intervengao,
§3?, Os Fiindos de Reserva-.e de Assist^ncfa Tecnfca-, Educscloiial'e Social, sao indivisiveis.

Ari.68.. A Goop®mtiva consUlu'ira um Fundo "de Dbscanso Semanal, pr.evislo no anlgo 7°,
•alinea 'V, desle EsVatutp -Sp.cial, pa.ra OS cooperados que tare- par objeltvo provisiortar
recursos financelros para serem utilizadds pelds" nVesmoano repouso semanni remunerado.
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Ari. 69, A Cooptirativa consliluira um Fuiido cie Descanso Aiuial. no ariAio 7", aliuea 'T', dusle
Estnlulo Social para os copperados que lera pof Qbieljyo. provisionar recursos financeiroa
para serernutiliza'dos pfeios mesmos'nO repousrd'anu'ai remunefacio-

Art. 70.- Alem' do Fundo de Reserve, FATESi Fundo- de Oespenso Senunel, Fundo de
f)';'Kc:JinsdAniia.i.a Assemblera pddera criarx3iit('os ftindds. liiciuSivu roiaiivoc. cotn reein'sos
deolipodos a- (ins especifi'eos, Vais como os previslps. no, srifgp 7", alineas T. '"k'' 8 "i".
desie Esiaiulo, fixandO'O itiodb-de formasab'.aplfcapaoe i'fluidapSo.

CAPdqLO K.
OA.DISSOLUQ'XO ELIQUIDAC^'O

ArL 71 ̂ A GoQp.erativa.se dissplvera de pleno direiio-
a) Quartdd assim deliber'ar .-a Assembleia Geral. desde qpe os .copperados. tolalizando o

ndinero minimo' de 07 (sele) dos- cooperadoS' na'o se 'disponham a nssegurar a
cbniihiiidade da;'.Goopef3tiva;

b} .OeVido.'a allera'Qab.desua'forma juddica;
c) Pela redupao do niimero de cooperadbs a mends db selo cki- do capita! social ern

patamar Inferibr ao mmlmo, se ale.a Assenibieia Gerpl subsequente, reaiizada em prazo
nab Inferior a 6'(Seis) meses. esSes quanlita.llvos'.nap'foreni restabelecldos:

d) Pela paraiisapao de suasialividadS's por maVs de 120(cen[oe v(ntfl).dlof«
Art. 72. 'Quando a dissotupap for deliberacia pela Assem.bleia Geral, csla nomeaia um ou
iTials Hqdldanies. e um Gonselbo Fiscal Composlo por Gf3 -.{tres) tPerhbros para proceder i
Iiqiiidapao.

§ 1«'..A.Assernb,lela Geral, nos limiies-de-suas at/ibulpoes, pprie. ern qualquer epoca.desllluir
os'irquldanies e os:memi3ros.dOConselhO:Fiscai, designando Seus subsliiutos;
§ 2". 0 liquldanle deve proceder a liquldapao.- de. conformidarie com os disposiiivos da
Legislag'ao' Coope'rativrsia,
Art. 7.3. Quoncio a dissolugao'da Cooperaliva nao for promovida volunlariamenle, nas
bilJoiRses previstas no art. 71, essa medida podera ser lomada judlclalmenie.

CAPlTULO-X!

DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORlAS

Art. 70. Fica inolegivel para quaiquer cargo em Cooperaliya de Trabalho. pclo periodo de oib
5 (dncojanos, contado a partlr da seiUenpa {ransitada em jutcjadp, o sociq, ciingenle ou
Qdminislradorcondenado pela pratloa das fraudes elencadas no (iriltjp 13, da lei 12.690/12,
Art. 75. Os pesos pmlssos scrap resolvldos p.ela-Assembleia Geral desia Coopera.llva cle
ecordo corn os princip'ios'dbuirlnSrlos 6 legais.

Canlanhede (MA), 11 de outuljrode 202 V.

"0^
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,
SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP consta assinado digitalmente por:

IDEN'fIfICAQAO d6(S) ASSINANTE(S)*'
CPF/CNPJ

23883804800 AMELIO FRANCISCO GEHLEN

JUCEMA

A vBlldAde docuBBnco,

CEBTTriCO 0 RKISKIO £M 09/11/2021 16:«2 SOB N* 202112972S9.
9BOT0C01<0: 211297259 DE 20/10/2021.
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REPCIBLICA FEDERATIVA do BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DEINSCRI

42.290.900/0001-60

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRI^AO E DE SITUA5A0
CADASTRAL

NOME EMPRESAfllAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE-8ERVC00P

TinjLO DO ESTASELECIMENTO {N0M6 DE FANTASIA)

SERVCOOP

CODIGO E OESCR15AO DA ATIVIDADE ECONOMIOA PRINOIPAI.
78.20-5-00 - Locasio de mSo-do-obra tempor^rla

COOIGO E DESCRIQAO DAS ATTVIDADEa EC0N6MICA9 SECUNDARIAS
76,10-8-00 • Saieodo a agenclamanto de m6o-de-obra
82.19-9-89 - Prspara^So de documenloe e serv1;o8 especlalludoe de apolo admlnlatratlvo nfio eapeclflcedos
anterlonnante

MDIGO E OESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 -Cooparetiva

COMPLEMENTO

PORTE

DEMAIS

LOGRAOOURC NUMERO

R DO CAdUEIRO SN

CEP

65.465-000

BAIRRO/DI8TRITO

CENTRO

ENDERECO ELETRONICO
SSCONTABIUDADE14@HOTMAILCOM

GNTE FEOERATIVORESPON5AVBL{EFH)

MUNICIPIO

CANTANHEDE

TELEFONE

(98) 6528-6173

amjAQAO CADASTRAL
ATIVA

Monvo DE SrrUACAO cadastral

DATA DA smJAOAO CADASTRAL
11/08/2021

SmJACAO ESPECIAL
DATA DA 8ITUA?A0 ESPECIAL

Aprovado pela InstrugSo Normaliva RFB n" 1.S63, de 27 de dezembro de 2018.

Emitldo no dia 11/06/2021 Ss 11:55:35 (data e hora de Brasflia). Pagina: 1/1
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MINIST^RIO DA FAZENDA
Secretarta da Receita Federai do Brasil
Procuradoria>Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE D^BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A OlVIDA
ATIVA DA UNlAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS. SERVICOS DE
CANTANHEDE-SERVCOOP

CNPJ: 42.290.900/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
responsabilidade do sujeito passive acima identlflcado que vierem a ser apuradas, 6 cerlificado que
n§o constam pend&ncias em seu nome, relatives a cr6ditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri?6es em Divide Ativa da UniSo (DAU) Junto S
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e vdiida para o estabetecimento matriz e suas fiiiais e, no caso de ente federativo, para
todos OS drgios e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situaqao do
sujeito passive no ambilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuifoes socials previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo iinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitag§o desta certidao estd condicionada d verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:48:29 do dia 24/01/2022 <hora e data de Brasnia>.

VSIida ate 23/07/2022,

Codigo de controle da certidao: 8D9D.29BC.9329.80EA
Qualquer rasura ou emenda invaiidara este documento.
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Votlar rnprimir

CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri^ao: 42,290.900/0001-60
Razao SociaU-coopERATivA de trabalho da area de producao de bens ser

Enderego: R do cajoeiro 1 / centro / cantanhede / ma / 65465-ooo

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certlfica que, nesta data, a
empresa adma identificada encontra-se em situagao regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Certificado nao serviri de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contrlbuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:24/01/2022 a 22/02/2022

CertlficagSo Numero: 2022012409473051796013

Informagao obtida em 24/01/2022 09:47:30

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condlcionada a verificagao de autentlcidade no site da Caixa:
www.caIxa.gov.br

http5://consuHa-crf.caixa.gov.br/con8Ultacrf/page5/consultaEniprega<lor.j8f
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..T.iSTICA 00 TRABALliO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome; COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS
DE CANTANHEDE-SERVCOOP (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 42.290.900/0001-60
CertidSo n®: 2783976/2022
ExpediQSo: 24/01/2022, ks 09:45:56
Validade: 22/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi(pao.

Certifica-se que COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,
SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) HO CNPJ
sob o n® 42.290.900/0001-60, nAo CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidto emitida com base no art. 642-A da ConsolidaoSo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugao Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta CertidSo sao de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho e estSo atualizados ate 2 (dois) dias
anteriores k data da sua expedigSo.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagSo
a todos OS seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidSo condiciona-se a verificagSo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagSes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios , a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do
Trabalho ou CoraissSo de ConciliagSo Prdvia.
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PROC.: N® /2022 - 1' VIA
le licenca

PARA: LOCALIZAQAO E FUNCIONAMENTO

NOME: COOPERATIVA DE TRABALHOS DA ArEA DE PRODUgAO DE
BENS. SERVigOS DE CANTANHEDE - SERVCOOP

ENDEREgO; RUA DO CAJUEIRO. N° 06 BAIRRO CENTRO CANTANHEDE

ATIVADADE: LOCAgAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

iNSCRigAO: INSC. MUN. CPF/CNPJ: 42.290.900/0001-60

C6DIG0:

CAD. FlSlCO: N° AUTENT. X802I64Y ZONA URBANA

OBSERVAgOES
ESTE ALVARA DEVERA SER FIXADO EM LOCAL VlSlVEL PARA FINS DE

FISCALIZAgAO E TERA VALIDADE SOMENTE PARA ESTA ATIVIDADE.

B* •• •• I •••«•• • # • Ir _ ̂
irJj [•]

r-:-: rii-

n!:!::.!®:" a-;:!,
DATA: 04 DE JANEIRO DE 2022

VALIDADE: 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Ib] Lfr '±:^* .•
*  '. j*i»* ?.* r. j ••• •

CHEFE DA DIVISAO FAZENDARIA

{^d?ii'.Paulo.Rodrigues, 01f;CBn'i'fp;:v^.;f?
XHntanhede - MA- CEP: 65.465-OOd'

SEGRETflmrnUniGiPBL.DE www.cQntanhede.ma.90v.br
fazendo@CQntanhede.ma.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N" Certidao: 008493/22 Data da Certidao: 24/01/2022 09:43:52

CPF/CNPJ 42290900000160 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE

CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apos a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

"^jbstanciado pelos artigos 240 a 242, da iei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (C6digo Tributario Nacionai), nao constam d^bitos relatlvos aos

tributes estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passive acima

Identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadencia.

Validade da Certidao: 120 (cento evinte) dias: 24/05/2022.

A autenticidade desta certidao deverS ser confirmada no enderego:
http://portal.sefa2.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em segulda em "Validagao de Certidao Negativa
de Oebito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 24/01/2022 09:43:52
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DfVIDA ATIVA

N» Certidao: 004822y22 Data da Certidao: 24/01/2022 09:44:15

CPF/CNPJ CONSULTADO: 42290900000160

Certificamos que, apos a realizagao das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

^iQrma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanclado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Codigo Tributario Naclonal), nao constam ddbitos Inscritos na Divide Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identlficado.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 24/05/2022.

A autenlicidade desta certidao dever^ ser confirmada no endere?o:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidoes" e em seguida em "Valida?ao de Certidao Negativa
de Dfvida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 24/01/2022 09:44:15
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OOJ12O2J:
CodigodeVerificagSo

QFOM05CA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRiBUTOS MUNICIPAIS
N° 49

DADOS DO CONTRIBUINTE

InscrlQSo Municipal CPF/CNPJ

42.290.900/0001-60

Nome/RazSo Social

COOPERATIVA DETRABALHOS DA AREA DE PRODUgAO DE BENS, SERVIQOS DE CANTANHEDE ■ SERVCOOP

Enderego

RUA DO CAJUEIRO. S/N, CASA, CENTRO, Cantanhede - MA, CEP: 65.465-000

ATIVIDADE PRINCIPAL

7820500 - Locagao de m3o de obra temporaria

Requerida em: 28 de Janeiro de 2022

Ressalvado 0 direito de a Fazenda Municipal cobrar e fnscrever quaisquer dMda de
responsabilidade do sujeito passivo adma identificado que vierem a ser apuradas, 6
certificado que n§o constam pendincias em seu nome, reiativas a w^dltos tributirios e
nao tributaries, assim como inscritos em divida ativa, de acordo com as normas gerais de;
Direito Tributirio e da Legiiasg§o Municipal.

Validade (120 dias): 28 de Maio de 2022

Cantanhede - MA, 28 de Janeiro de 2022

mm



CANTANHEDBMA

COOPERAXrVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAQ DE

BENS. SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP
Rua do Cajueiro, SN, Centre, Cep: 65066-750/ Cantanhedc/MA

CNPJ: 42.290.900/0001-60

Nire: 21400014839

Regisrro: 11/06/2021

BALANCO DE ABERTURA

RS 600,00

Total do Ativo R$ 600,00

PASSIVO

PATRIMONIO LtQUIDO

Capital Social R$ 600,00

Total do Passivo RS 600,00

Cantanhede/MA, II de Junho de2021.

AMEUO FRANCISCO GEHUEN
CPF:238.e38.04M0

Presldente

SIMONE PEREIRA CUTRIM
Contador

CRC 012153/O-3
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Secretaria Especial de DesburocratizaQSo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegra?ao
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CANTANHEDE/MA

09 ITJUT.

ASSINATURA ELETRONIGA

Certificamos gue o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,
SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP consta assinado digitalmente por:

ii' ipiNTIFlCAgAcfbB(S) ASSINANTE(S)'

23883804800 AMELIO FRANCISCO GEHLEN

75697254334 SIMONE PEREIRA CUTRiM

JUCEMA

CERTinCO 0 BEfilSTRO EM 02/07/2021 15;«6 SOB H' 20210882150.
0ROTOCOLO: 210082158 OE 02/07/2021.
c6dIC0 02 VERIFlCACfcO: 12104783865. CHPJ DA SEDE; 422808000001<0.
HIRE: 21400014839. COM EFEITOS DO aSSISTM EH; 11/06/2021.
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PBODOCAO DE BEMS, SERVICOS OB
CAHTAHHBDE-SERVCOOP

LtLIAH THERESA RODRICOES HENDONQA
secretAria-qeral

wwv.«mpr«4Alacil .u .90v.bc

A V.ll0.d. «..« >. upr...«, tie. «3.1to 4 ece^rov.oAo d. .u. .«.«.eld.d. potV.li
iBtonundo ..ui r.spvetivo. eOdlgos d« vorltlc.«»o.
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TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DO MARANHAO

VARA ONICA da COMARCA DE CANTANHEDE

Rua Boa Esperanga, s/n", Centro, Cantanhede/MA

TiiBU(iu.otwiJi?iMUUMCOiwiiuinto CEP;65.465.000 • EmBil: varai_can@tjriia.ju8.br/Tel. (98) 3462-1487

CFRTIDAO T JNICADE DISTRIBUICAO

USANDO da faculdade que me confers a Lei. CERTIFICO, a requerimento

de pessoa Interessada, que, dando busca nos arquivos dos feitos referentes as Varas de
Falencia ou Concordata, ou recuperagao judicial e extrajudicial e insolvencia civl! a

partir do dia 31 do mes de Janeiro do ano de dois mil e onze (2011) ate o dia 31 do mes
de Janeiro do corrente ano, constatei a INEXIST^NCIA de processes contra,
COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVIgOS DE

CANTANHEDE - SERVCOOP- inscrita no CNPJ: 42.290.900/0001-60. com enderego na

Rua do Cajueiro, N" S/N, Balrro Centro, Cantanhede/MA. CERTIFICO, finalmente,
que esta Secretaria de Distribuigao e a Onica existente na Comarca de Cantanhede/MA,
Estado do Maranhao. Eu, Jacira Avelino Caldas, Tecnica Judiciaria, assino o referido, 6
verdade e dou fe. Dada e passada a presente certid§o na Secretaria Judicial, no Fdrum
"Raimundo Nonato Sorocaba Martins Filho", nesta cidade de Cantanhede/MA, Estado do
Maranhao.

Cantanhede/MA, 31 de Janeiro de 2022.

h! PadwJiHlli^
IHbunatdaJusep

M K \ MMuuihto

Ato Judicial.
Onervso

00000085?435

Jacira Avelino Caldas

Tecnica Judiciaria

Mat. 179.226

S'^cSTcPF^constante nesta cenldio foi Informado pdo solldtanCe. Sua UtulaHdade devara sar confarida palo intcnissado oi.
eTtA CERTIDAO ABRANGE SOMENTE a VARA ONICA da comarca de CANTANHEDE/MA

sod.: Ru. BO. B.p.r.nt., .In.' • C.n.ro CeP:.5a.S.ODOi Pono/F.x: t98, »» 1487; E-MAIL: v.r.1.c.netjm..ju..br
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Services • Comercio • Consultoria

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a COOPERATIVA DE

TRABALHO DA AREA DE PRODUgAO DE BENS, SERVigOS DE CANTANHEDE -

SERVCOOP, inscrita no CNPJ sob o nS 42.290.900/0001-60, estabelecida na Rua do

Cajueiro, S/N, Centre, CEP: 65,455-000, Cantanhede/MA, e nossa contratada para

fornecimento de pessoa! visando a prestafao de servlfos de recep^So, vigilancia e

zeladoria conforme Contrato de Presta^So de Servi^os,

A referida empresa vem cumprindo pontuaimente com as obrigafoes

assumidas, no tocante aos servi^os solicitados, pelo que deciaramos estar apta a

cumprir com o objeto contratado, nada tendo nada que a desabone.

Sao Lufs/MA, em 18 de janeiro de 2022

Assinadode forma digital porWANDERSON

WANDERSON WILKE ' WILKEROCHADOSSANTOS
AMOR1M;00292043309

ROCHA DOS SANTOS : DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multlpla
v5, ou=20937130000162, ou=Presenclal,

AMnRlM'nn7Q7n4.'l'^nQ ou=CertificadoPFA1,cn=WANDERSONWILKE
"  * " ROCHA DOS SANTOS AMORIM:00292043309

Wanderson Wilke Rocha dos Santos Amorim

Socto Proprietario

C?F: 002.920.433-09

W.W R. DOS SANTOS AMORIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI
CNPJ nMl.661.354/0001-01

Rua 49, n° 13 Bairro: Vinliais, Sao Lufs/MA,

E-mail; soluunosun-fe'ouilnok.coiii - Telefoiic (98) 987 ] 2 - 7282



COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO
DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE J

DECLARAQAO DE SUJEIQAO AO EDITAL
CANTANHEDt/MA

A COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DE
CANTANHEDE-SERVCOOP, inscrita no CNPJ n" 42.290.900/0001-60, sediada na Rua do
Cajueiro, S/N, Centre, Cantanhede/MA, per seu representanle legal, o Senhor Am6lio Francisco
Gehlen, portador do RG n' 0292421320050 GESP/MA e CPF n° 238.838.048-00,

Declaramos expressamente que:

Concordamos integralmente e sem qualquer restrlqao com as condiqoes expresses no edital.

Manteremos vallda a Proposta peio prazo minimo de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar

da data da sua apresentaqao e abertura.

Temos conhecimento das condlgoes de execugao dos services.

Esclarecemos. finalmente, que o portador desta proposta esta autorizado e habilltado a prestar a

essa Comissao os esclarecimentos e informaqoes adicionais que forem considerados

necessarios, bem como, assinar, concordar, desistir, interpor recurso, firmar compromlsso e

todos 08 atos inerentes ao procedimento llcitatdrlo.

Cantanhede /MA. 02"de fevereiro de 2022.

COOP. DE TRAB. DA AREA DE PROtrfflE BENS, SERV. DE|CANTANHEDE-SERVCOOP
CNPJ n" 42.290.900/0001-60

Amelio Francisco Gehlen

COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DE
CANTANHEDE-SERVCOOP

CNPJ n" 42.290.900/0001-60 - Rua do Cajueiro, S/N, Centre, Cantanhede/MA



SERVCOC^
COOPERATIVA DETRABALHODAAREADEPRODUCAO

DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE j

DECLARAOAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILlTAgAO

A COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,

SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP, inscrita no CNPJ n® 42.290.900/0001-60, sediada

na Rua do Cajueiro, S/N, Centro, Cantanhede/MA, por seu representante legal, o Senhor Amello

Francisco Gehlen, portador do RG n° 0292421320050 GESP/MA e CPF n® 238.838.048-00,

declara, sob as penas da Let, qua ate a presente data nenhum fato ocorreu que a inabilite a

participar da presente iicitaglio, e que contra ela nao existe nenhum pedido de falencia ou

concordata.

OS seus termos.

Declara. outrossim, conhecer na Integra o Edital e que se submete a todos

Cantanhede /MA, 02 de fevereiro de 2022.

CANTANHEDE-SERVCOOPCOOP. DE TRAB. DA AREA DE PROD. EElBENS
\Ai
, SERV. D^

CNPJ n® 42.290.900/0001-60

Amello Francisco Gehlen

COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DE

CANTANHEDE-SERVCOOP

CNPJ n° 42.290.900/0001-60 - Rua do Cajueiro, S/N, Centro, Cantanhede/MA



COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO
DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE J

DECLARAQAO DE CUNIPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ART. 7°. CF/88 ,
I  CAmVWHEDBMA ~
prqcIOOQ QOi-1202J
FLS. I

A COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS,

SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP, inscrita no CNPJ n° 42.290.900/0001-60. sediada

na Rua do Cajueiro, S/N, Centro, Cantanhede/MA, por seu representante legal, o Senhor Amello

Francisco Gehlen, portador do RG n' 0292421320050 GESP/MA e CPF n® 238.838.048-00,

declara, sob as penas da Lei, que nao possui no seu quadro de pessoal, menor de 18 (dezolto)

anos em exercicio de atividade noturna, perigosa ou insalubre, bem como n3o utiliza para

qualquer trabaiho ou atividade. menor de 16 (dezesseis) anos. exceto na condi?ao de aprendiz,

a partir de 14 (quatorze) anos, em conformidade com o inciso XXXIII do art, 7®, da Constitui?ao

Federal e com a Lei n® 9.854/99.

Cantanhede /MA, 02 de fevereiro de 2022.

COOP. DE TRAB. DA AREA DE PROD./bfB|NS. SERV. DE CANTANHEDE-SERVCOOP
CNPJ n® 42.^0.900/0001-60
Amelio Francisco Gehlen

COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO DE BENS, SERVICOS DE
CANTANHEDE-SERVCOOP

CNPJ n® 42.290.900/0001-60 - Rua do Cajueiro, S/N, Centre, Cantanhede/MA



03/02/2022 08:41 Empresa Fdcil Marantido

FACIL!
Autenticidade de documentos

ik>brr' o Pottnl

Servigos

• PROTOCOLO: 210741015

• DATA DO PROTOCOLO; 11/06/2021

• NUMERO DE REGISTRO: 21400014839

• AROUIVAMENTO: 21400014839 P
• 6MPRESA; COOPERATIVA OE TRABALHO DA AREA DE PRODL CAD

DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEOE-SERVCOOP

CANTANHEDE/MA

LOOQ O^ll202 /

Leglstetao Ala de Assembleia Geral de Conslituigao

Falo Cnnosco

Municipios

lirplanlndos

Irrfftrmapnes

NoHficatoes Q

< Voltar

(98) 2!06-eS00 V6rmab

Av. Pedro It. N'199 - Centre. SAo Luis - MA. 65010-4S0

ouvidonaaiucema.ma.sov.br

© FAME^

http5://www.erTipresafacil.ma.gov.br/s/lista-de-documento8/?protocolo=MAP2107283646
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EMPRESA Govosjocxi^w
fAcil I

Servifoo

Ler^IslAc/io

Autenticidade de documentps
• PROTOCOLO: 211297259 PRC

• DATA DO PROTOCOLS 09/11/2021 FLS

• NUMERO DE REGISTRO: 21400014B39 RUE
• ARQUIVAMENTO: 20211297259

• EMPRESA; COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUCAO

DE BENS, SERVICOS DE CANTANHEDE-SERVCOOP

CVlf AU

CANTANHEOE/MA

F-ati? Conosco

Muninipios

iiripl.mtados

info>wi.xws

NolrficiK6« Q

< Vollar

(98) 21O6-8SO0V»rmaif

Av. Pedro II. NT9g - Contro. S8o Lue ■ MA 65010-450

ouvidoria'Sjucomeine.gth'br

© FAME^

https;//www.empj'0safacil-ma.gov.br/s/lista-cle-documentos/?protocolo=MAN2155597882
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Duvidas mats Frequentes Inicio V

Historico do Empregador

0 Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientacoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 42.290.900/0001-60

Razao social: COOPERATIVA DE TRABALHO DAAREA DE PRODUCAO DE BENS SER

Data de

Emissao/Leitura
Numero do CRFde Va idade

22/02/202224/01/2022 24/01/2022 a

9ia412/2021

Oo/12/2021

22/12/2021 a 20/01/2022 2021122201390265391518

03/12/2021 a 01/01/2022 2021120301343819424609

14/11/2021 13/12/2021 •202111140108585610713214/11/2021 a

26/10/2021 26/10/2021 a 24/11/2021 2021102601140247669640

07/10/2021 07/10/2021 a 05/11/2021

202109180125296045209318/09/2021 18/09/2021 a 17 10/2021

202108300059510075955630/08/2021 30/08/2021 a 28/09/2021

11/08/2021 11/08/2021 a 09/09/2021 2021081101223285491196

23/07/2021 23/07/2021 a 21/08/2021

04/07/2021 a 02/08/202104/07/2021

14/07/2021 202106151140326682810915/06/2021 15/06/2021 a

Resullado da consulta em 03/02/2022 08:49:14



03/02/2022 08:50 CertldSo Negativa de Ddbltos Trabalhistas

ValidaQao de certidao de debitos emitida fi
R

0 servi^o de validagao de certidoes emitidas destina-se ao 6rg§o lidtante ou ao
interessado em conferir a autentiddade da certidao apresentada.

Operagao efetuada com sucesso.

Vaiidar Nova Certidao I Emilir Certidao

https://cndt-certidao.tst.Jus.br/iniclo.faces;jsesslonid=YHd3z04WWWhPtwWkQeMecfvaOtOm3mjX8TpKY2W.cndt-certldao-23-6c9ft



03/02/2022 08:53 ::: Cerliddo Negative de D^blto::: CANTANHEDBMA

ResuKado da Vallda9io da Cartidito Nagatlva de Ddbilo

NO da CertidSo: 008493/22

Oata de Valldade: 24/05/2022 09:43:52

Data de EmlasSo: 24/01/2022 09:43:52

InscrffSo Estadual: 0

CPF/CNPJ: 42290900000160

RazSo Social:

D«s«Fivoiviao pvia setaz/ccrrEC - 2on5-2f)D9

sistemas-sefaz.ma.gov.br/certldoes/jsp/validacaoCertidaoNegatlva/validacaoCerlidaoNegatlvaResultado.jsf



03/02/2022 08:54 Certidcio Negativa de DSbito:::

M' t eWf'J

Bttulttdo da ValMatio da Certldio NggallvsOlvldaAtlvs da Divldi AUva

CERTIOAO V<&UOAI

N« da CertidSo: 004622/22

Data da Validade: 24/05/2022

Data de EmIsaSo: 24/01/2022 09:44:15

InfcrigSo Eatadual: 0

CPe/CNP)-. 42290900000160

Razao Social:

CANTANHEDE/MA

PROc / 00900l I2Q2J_
FLS. g /6" .

• I (iriDr I

D?^5,vnvo<vids> - .?005';:UO''

sIstemas.sefaz.ina.gov.br/certidoes/jsp/validacaoCerlldaoNegadvaDivldaAtiva/validacaoCertldaoNegativaOividaAtlvaResuitado.jsf



03/02/2022 08:55 Empresa Fdcil MaranhSo

Autenticidade de documentos

Services

PROTOCOLO; 210882158

DATA 00 PROTOCOLO: 02/07/2021

NUMERO DE HEGI5TRO; 21400014839 '"'-S _
ARQUIVAMENTO: 20210882158 RUB,_

EMPRESA: COOPERATIVA DETRABALHO DA AREA DE PRODUCAO

DE BENS, SERVIC05 OE CANTANHEDE-SERVCOOP

LegaUic-io j^xjf Documento de Inleresse

Parceiros
K Voilar

Palo Conosco

Municipior.

itnpiariados

Intotrr^coes

NoHficacdes 0

(98> 2106-8500 Vermals

Av, Pod'O II. Nn99 - Cenlro. Sao Luis • MA. 65010-450

ouv^donairjucema.ma.govBr

https://www.eiTipresafacii.ma.gov.br/s/lista-d0-documentos/?protocolo=MAE21OO476541


