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SECRETARIA DE CULTURA - EDITAL - EDITAL: 001/2023

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL (APOIO DIRETO A
PROJETOS)

REABERTURA DE PRAZO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - EDITAL PARA SELEGAO
DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo
de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid -19, que limitou severamente as atividades do setor
cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Cantanhede — MA.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Cantanhede, através da Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizagdo e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacéo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do
Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14,
15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a selecéo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo |, por meio da celebracdo de TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais do Municipio de Cantanhede — MA.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 148.336,64 (cento e quarenta e oito mil, trezentos e trinta
e seis reais e sessenta e quatro centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria

Orgao: 02 - Prefeitura Municipal de Cantanhede

Unidade: 0219 - Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Funcao: 13 - Cultura

Subfungao: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0009 - Difuséo Cultural

Projeto Atividade: 2.153 - Implementagéo e operacionalizagdo da Lei Paulo Gustavo - LPG
Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - R$ 148.336,64

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Cantanhede — MA., ha pelo menos
3 (trés) anos.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| — Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa juridica.
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V — Pessoa fisica, desde que inscrita por pessoa juridica
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigado juridica (ou seja,
sem CNPJ), serd indicada uma pessoa juridica, legalmente constituida, como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungéo de criagéo, diregdo, produgéo, coordenagdo, gestéo artistica ou outra fungdo de destaque
e capacidade de decisao no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participagdo de todos os proponentes.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na
etapa de elaboragao do edital de que trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas -raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na selecdo, o niumero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nao preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.
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5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar -se no ato da inscricdo usando a
autodeclaracao étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢gao juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — empresas que possuam em seu book de produgdes outras formas de composi¢cao que garantam o protagonismo
de pessoas negras (pretas e pardas) na pessoa juridica.

5.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatéria relatada no
item 7, entre os dias 06 a 14/05/2024, CONFORME INCISO | DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio presencial, na
Secretaria de Cultura e Juventude, situada na Av. Deputado Lister Caldas, n°16, centro, Cantanhede/Ma .

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos pessoais do proponente/responsavel legal pela empresa CPF e RG.

d) Mini curriculo dos integrantes e equipe que vai compor o projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |,
quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e
informacgdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 03 (irés) e podera ser contemplado com no
maximo um por item. Art. 6° item |, Il e llI.

7.5 Os projetos apresentados deverao conter previsdo orgamentaria ndo superior a:
ART. 6° ITEM I:
A JOVEM PRODUTOR: CURTA METRAGEM
1° R$: 20.000,00
2° R$: 15.000,00
3° R$: 10.000,00
4° R$: 5.000,00
B- PRODUTOR COM DOIS ANOS OU MAIS DE EXPERIENCIA - PRODUGAO DE MEDIA METRAGEM.
2 (DOIS) PROJETOS R$: 30.000,00
ART. 6° ITEM Il — APOIO A MOSTRA E/OU FESTIVAL DE CINEMA

Neste item sera contemplado apenas um projeto de prestagio de servigo no valor de R$ 25.240,35 (vinte e cinco mil,
duzentos e quarenta reais, e trinta e cinco centavos)

ART. 6° ITEM Il - CAPACITAGAO / FORMAGAO NA AREA DO AUDIOVISUAL
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Neste item sera comtemplado apenas um projeto de prestagao de servigo, voltado para capacitar e qualificar jovens e
produtores iniciantes, cujo o valor sera de R$ 12.672,28 (doze mil, seiscentos e setenta e dois reais, e vinte e oito
centavos).

PARAGRAFO UNICO: O PRAZO MAXIMO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS, SERA DE ATE SEIS MESES,
APOS A ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO DO SERVIGO.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicacao.

7.7 As inscrigdes deste edital sao gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°

da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigédo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de
despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos
membros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao
de Selegao, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural,
conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do
presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de

2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida
ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal,
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Il - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agbes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no
minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - forinaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do
objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producgéo audiovisual, consideram  -se integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a produg¢do contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% € inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA SOCIAL

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a ser pactuada com a
Administragdo Publica/Secretaria Municipal de Cultura, incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibi¢cdes gratuitas
dos conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de
ensino da localidade.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas até ~ doze meses,
apos a assinatura do contrato.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

| - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no tépico 14; e
Il - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de selecao.
12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende -se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas
propostas, impactos e relevancia em relagcao aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo  de cada
projeto € atribuida em fungéo desta comparagéo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de sele¢do formada por especialistas e técnicos que
tenham conhecimento no setor do audiovisual.

12.4 A Comissao de Selegao sera coordenada pelo Secretario de Cultura e Juventude do Municipio.

12.5 Os membros da comissao de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagéo de
projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comiss&o que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo  -se
de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
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12.7 Para esta selegao serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo lll.
12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura e Juventude.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no prazo de vinte e quatro horas a contar
publicagédo do resultado, considerando -se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado em até dois dias
uteis.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderéo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados no art. 6°, inciso |, serdo destinados aos projetos do art. 6°, inciso Ill.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser utilizados em
outro edital de audiovisual.

14. ETAPA DE CLASSIFICAGAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de cinco
dias, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA REPRESENTADO POR PESSOA JURIDICA

| - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de debitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria
de Fazenda do Estado do Maranhao e pela Secretaria de Fazenda do Municipio de Cantanhede;

Il - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada
pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagdes da sociedade civil;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de  Justi¢a estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - certidbes negativas de debitos estaduais e municipais ;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como certiddes negativas, desde que né&o haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de classificacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude.

14.4 Osrecursos de trata o item  14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 24 horas a contar da publicagdo do
resultado, considerando -se para inicio da contagem o primeiro dia util  posterior a publicagcao, ndo cabendo recurso
administrativo da decisdo apods esta fase.
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14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido néo sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de classificagédo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Juventude contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico parao art. 6°, incisos Il E Ill, e
em duas parcelas parao art  6°inciso |, sendo o prazo para recebimento dos recursos em até 10 dias, apés a
homologacéo e publicacédo do resultado.

15.4 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a sele¢gdo como expectativa de direito do proponente

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico -culturais e as pegas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. E
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude de Cantanhede e da Prefeitura Municipal.

16.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacao dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como  prestacao de
informagédo a administragao publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de
foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto,
conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado até  trinta
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

17.2.1 em relagéo ao art. 6°incisos Il e lll, as informagdes referentes a formagao de contas sera realizada no formato
“IN LOCO”.

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura

Municipal de Cantanhede e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no diario oficial e na sede da secretaria municipal de
cultura e juventude.

18.3 Demais informacdes podem ser obtidas na sede da secretaria municipal de cultura e juventude.
18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo da comissdo municipal.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao, constatadas a qualquer tempo, implicarao
na desclassificagdo do proponente.
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18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a
Prefeitura de Cantanhede / Secretaria Municipal de Cultura e Juventude de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei
Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até doze meses.
18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Obijeto;

Anexo VI - Declaracéao de representagéo de grupo ou coletivo; e
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial

CRONOGRAMA - AUDIOVISUAL

Publicagao do Edital: 03/05/2024;

Inicio do Periodo de Inscrigdes: as 14h do dia 06/05/2024;

Fim do Periodo de Inscrigées: as 17h00 do dia 14/05/2024;

Analise das propostas pela Comissao de Selegéo: 15/05/2024;

Divulgagéo do Resultado Final de Selecao (D.O.M): 17/05/2024;

Fase de assinatura do Termo de Execugao Cultural/Recebimento dos Recursos: 21/05/2024;

Inicio das atividades culturais e RECEPCAO DOS PRODUTOS CULTURAIS REALIZADOS (documentarios e/ou
videoclipes) em plataforma da internet, preferencialmente YouTube (Link da Prefeitura Municipal de Cantanhede): até
20/12/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 094/2024
PORTARIA N° 95/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n°® 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessdo da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,
apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessdo de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licencga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) ANA MARIA LINHARES CAMPOS,
inscrito(a) no CPF sob o n° 889.279.893 -68, matricula n° 90100 -8, ocupante do cargo de PROFESSOR(A) NIVEL
Il - CLASSE E, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo de
02/04/2011 a 01/04/2016 (3° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 02/05/2024 a 30/07/2024.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.

Cantanhede, 24 de abril de 2024.
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OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 094/2024
PORTARIA N° 94/2024, DE 23 DE ABRIL DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n° 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessao da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,
apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessao de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licencga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) LELINEIA QUARESMA DOS SANTOS,
inscrito(a) no CPF sob o n° 563.130.633 -68, matricula n° 90309 -4, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGADO, referente ao periodo aquisitivo de
15/09/2002 a 14/09/2007 (2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 22/04/2024 a 20/07/2024.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.
Cantanhede, 23 de abril de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 096/2024
Portaria n® 96/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢gdes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2022/2023.

. Servidor(a): Hélio da Conceigcao Menezes

. CPF: 022.033.173-10

. Cargo: Enfermeiro

. Periodo: de 01/05/2024 a 30/05/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 24 de abril de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 097/2024
PORTARIA N° 97/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n° 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessao da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,
apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessao de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licencga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) NUBIA CELESTE CANDIDO ALVES,
inscrito(a) no CPF sob o n° 882.852.603 -30, matricula n° 110375-0, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
FARMACIA, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo de 01/12/2016 a
30/11/2021 (2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 02/05/2024 a 30/07/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.

Cantanhede, 24 de abril de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 099/2024
PORTARIA N° 99/2024, DE 29 DE ABRIL DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n° 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessdo da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,
apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessdo de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licencga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) ANALINA FERREIRA MENDES, inscrito(a)
no CPF sob o n° 450.015.103 -68, matricula n°® 90101-6, ocupante do cargo de PROFESSORA NIVEL Il - CLASSE
C, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2006 a
01/04/2011 (2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 08/05/2024 a 05/08/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.
Cantanhede, 29 de abril de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 100/2024
Portaria n°® 100/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢gées legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,
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RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 20 (vinte) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, referente ao 2°
semestre do periodo aquisitivo 2023.

. Servidor(a): Sebastiana Correa Silva

. CPF: 811.513.223-34

. Cargo: Técnica em Radiologia

. Periodo: de 04/05/2024 a 23/05/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 29 de abril de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 101/2024
PORTARIA N° 101/2024, DE 30 DE ABRIL DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n° 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessdo da Licencga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,
apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessao de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licencga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) ELIANE CARDOSO SANTOS, inscrito(a)
no CPF sob o n° 804.289.753-72, matricula n° 110011-4, ocupante do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo de 05/01/2016 a 04/01/2021
(2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 12/05/2024 a 09/08/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.
Cantanhede, 30 de abril de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 102/2024
PORTARIA N° 102/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n°® 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessdo da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,

apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessao de Licenga -Prémio por

CPF: ***.912.133-** - Data: 03/05/2024 - IP com n°: 192.168.200.239
Autenticagdo em: www.cantanhede.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1459

aDOM www.cantanhede.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: CANT030524/2024 - 03/05/2024

Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licenga esteja lotado;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) IVANIA COSTA RIBEIRO, inscrito(a) no
CPF sob o n° 564.004.383-00, matricula n° 9002’8-1, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo de 03/11/2013 a 02/11/2018
(3° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 02/05/2024 a 30/07/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.

Cantanhede, 02 de maio de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 103/2024
Portaria n°® 103/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢gées legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2022/2023.

. Servidor(a): Rosivaldo Franco dos Santos

. CPF: 509.072.553-53

. Cargo: Motorista

. Periodo: de 03/06/2024 a 02/07/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 104/2024
Portaria n°® 104/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢goes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2023/2024.

. Servidor(a): Raimundo Nonato dos Santos

. CPF: 936.760.693-15

. Cargo: Motorista

. Periodo: a considerar de 02/05/2024 a 31/05/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
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Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 105/2024
Portaria n°® 105/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigées legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2023/2024.

. Servidor(a): Antonio Soares Rodrigues

. CPF: 926.148.253-87

. Cargo: Agente Comunitario de Saude

. Periodo: de 01/06/2024 a 30/06/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 106/2024
Portaria n°® 106/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢gdes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2023/2024.

. Servidor(a): Everaldo de Jesus Baima

. CPF: 867.337.453-72

. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

. Periodo: de 13/06/2024 a 12/07/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 107/2024
Portaria n°® 107/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢gées legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2021/2022.

. Servidor(a): Elias Lopes Barros

. CPF: 922.368.123-53

. Cargo: Agente Vetorial

. Periodo: de 01/06/2024 a 30/06/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
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trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 108/2024
PORTARIA N° 108/2024, DE 03 DE MAIO DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n°® 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessido da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,

apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessdo de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licenga esteja lotado;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licengca-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) MARCELO MARQUES DA SILVA,
inscrito(a) no CPF sob o n° 020.782.853 -90, matricula n® 91144-5, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2015 a

31/08/2020 (2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a considerar de 01/05/2024 a 29/07/2024.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.
Cantanhede, 03 de maio de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 109/2024
Portaria n°® 109/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2023/2024.

. Servidor(a): Joaquim da Cruz Pereira

. CPF: 807.502.733-72

. Cargo: Vigia

. Periodo: de 10/06/2024 a 09/07/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 110/2024

Portaria n° 110/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigées legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2023/2024.

. Servidor(a): Régina Cassia Fernandes Lopes

. CPF: 847.775.593-00

. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

. Periodo: de 01/06/2024 a 30/06/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 03 de maio de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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EQUIPE DE GOVERNO

José Martinho dos Santos Barros Barros
Prefeito

Juarismar da Conceigao Santos
Vice-prefeito

Jackson Ney Aguiar Medeiros Emerson Marques Costa

Secretaria Municipal de Administragdo - SECADM Secretaria Municipal de Educag¢do - SECEDU

Antonio Araujo Silva Teixeira Evilane Marques Costa

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA Secretaria Municipal de Governo - SECGOV

Wilson Brito Ferreira Francisco Cilas da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Agricultura - SECAGR Controladoria Geral do Municipio - CGM

Gersina Loiola de Carvalho Barros Ligia Mara Silva Ferreira

Secretaria Municipal da Mulher - SEMU Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SECAS

Luann Maycon Avelino Martins Oswando Quaresma do Lago

Secretaria de Cultura - CULTURA Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
SEC.RH

Ronaldo Cruz Silva Nelio dos Santos Silva

Secretaria Municipal de Comunicagédo - SECOM Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ

Milena Suelin Sousa Silva
Secretaria Municipal de Saude - SECS
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