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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EDITAL - EDITAL: 001/2022

A Prefeitura Municipal de Cantanhede/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, torna publico aos

interessados, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de pessoal para atender
necessidades das Secretarias Municipais de Cantanhede/MA, em 25 vagas imediatas, e 130 vagas para a formacao de cadastro
reserva, conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em

conformidade com a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n® 365/2021, de 09 de fevereiro de 2021 .

) CAPITULO 1 .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes, sendo
sua execugao de responsabilidade da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP, Instituto Intelectu’s, com supervisdo da Comissdo do
Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 001/2022, de 04 de janeiro de 2022.

2. Dados da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED:
2.1.  Site: www.cantanhede.ma.gov.br
2.2. Endereco: Praga Paulo Rodrigues, n°® 01 - Centro, Cantanhede/MA. CEP: 65.465 -000.

2.3. Email: semaf@cantanhede.ma.gov <mailto:semaf@cantanhede.ma.gov>
3. Dados da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP:
3.1.  Nome Fantasia: Instituto Intelectu’s

3.2. Site: www.institutointelectusedu.com.br <http://www.institutointelectusedu.com.br/>

3.3. Endereco: Av. Jerénimo de Albuquerque, n° 133 -Sala, Cohab Anil lll, Sdo Luis/MA. CEP: 65.050-175.
34. Email: seletivo@institutointelectusedu.com.br <mailto:seletivo@institutointelectusedu.com.br>

3.5. Telefone: (98) 3237-1450

Horario de Funcionamento: das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta -feira, em dias Uteis.
4.  Calendario de Eventos:

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo de Inscricdo (no site do Instituto Intelectu’s: De 10h do dia 27/01 as 18h
www.institutointelectusedu.com.br) do dia 08/02/2022
Periodo para requisicao de Atendimento Diferenciado De 10h do dia 27/01 as 18h
do dia 08/02/22
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e/ou de comprovagao de ter De 27/01 a 31/01/2022
exercido a fungéo de Mesario. (no site do Instituto Intelectu’s:
www.institutointelectusedu.com.br)
Divulgacao do Indeferimento da solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apds Até 02/02/2022
avaliagdo da documentagao comprobatdria do beneficio de ter exercido a fungao de
Mesario e das Inscricbes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia
Prazo de Recurso contra o Indeferimento da solicitagdo de Isengéo da Inscricdo e do Até 03 e 04/02/2022
Indeferimento da Inscricdo como Pessoa com deficiéncia
Divulgacéo do Resultado de Recurso contra o Indeferimento da solicitagéo de Isencéo Até 08/02/2022
da Inscricdo e do Indeferimento da Inscrigdo como Pessoa com deficiéncia
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo De 27/01/2022 até
09/02/2022
Divulgacao das Inscrigcdes Indeferidas Até 14/02/2022
Prazo de Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 15 e 16/02/2022
Divulgacdo do Resultado de Recursos contra o indeferimento de inscricéo Até 23/02/2022
Divulgacéo da Concorréncia Até 23/02/2022
Disponibilizagao do Documento de Confirmagéo de Inscrigao com local e horario de Até 23/02/2022
prova.
Prova Objetiva 06/03/2022
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Obijetiva Até 08/03/2022
Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial 09 e 10/03/2022
Divulgacéo do Resultado de Recurso Contra o Gabarito Oficial Até 21/03/2022
Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva 21/03/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 22 e 23/03/2022
Divulgacédo do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 29/03/2022
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva, apés fase recursal 30/03/2022
Convocacéo para Prova de Titulos 30/03/2022
Entrega de Documentos para Prova de Titulos 05 e 06/04/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/04/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 19 e 20/04/2022
Divulgacao do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 27/04/2022
Divulgacéo do Resultado da Prova de Titulos, apds fase recursal 27/04/2022
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 28/04/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar 29/04 a 02/05/2022
Divulgacao do Resultado de Recurso contra o Resultado Final Preliminar Até 09/05/2022
Divulgacao do Resultado Final, apés fase recursal Até 09/05/2022

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéao.

6. Valor da Inscrigao:
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Nivel da Funcao Publica Valor da Inscricdo
Nivel Médio R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
Nivel Superior R$ 63,00 (sessenta e trés reais)

7. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNGCOES PUBLICAS

1. O quantitativo de vagas e cadastro de reserva neste Processo Seletivo destina -se a substituicdo de vagas temporarias
necessaria ao bom andamento das atividades diarias da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.
2. A indicacdo dos requisitos e vagas por Funcdo estd estabelecida no Anexo | (Demonstrativo de Requisitos e Vagas por
Funcgao), deste Edital.
3. A descrigéo sintética das atribuicbes € apresentada no Anexo Il (Descricao Sintética das Atribuigbes), deste Edital.
4. O candidato devera observar os requisitos necessarios para contratagdo na Fungdo, conforme Anexo |, nos termos do
Capitulo 13.
4.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario, com fundamento
na Legislagao Municipal.
5. A contratacdo e lotacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por fungdo, indicado no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade e, em
conformidade com o procedimento previsto no Capitulo 13.

6. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao ser
contratados para vagas que forem ofertadas dentro do prazo de validade deste certame.

7. As inscrigdes e o processo classificatério para cada Fungéo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
|, deste Edital.

8. Poderédo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para Fungdo que ndo possua vaga reservada nos

termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialment e
ofertadas, a critério da Administragdo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
da SEMED.
11. A definicdo do local de trabalho, bem como, o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais de

funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos, sera feito de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMED,
respeitada a opgao de Fungéo/Zona escolhida pelo Candidato.

CAPITULO 3 i
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Fungdo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas
as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fungbes em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .
1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o
que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Funcao,
conforme Anexo I.
2. Para fins de reserva de vagas, considera -se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacgdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redagado alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;
VI - o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.
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3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para a Fung &o,
conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 252 vaga, a
452 a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a Fungado e conforme o percentual estabelecido no Iltem 1, deste
Capitulo.
4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no Formulario de Inscrigédo, a
deficiéncia que possui e o respectivo CID, observando se as atribui¢des da Fungéo sdo compativeis com sua deficiéncia.
5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on -line, no site oficial do Processo Seletivo, no momento da inscri¢éo,
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia .
5.1. Nao serao validos os laudos encaminhados por e -mail, correios ou protocolo fisico.
6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no ltem 5,
deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagao no prazo de interposigdo de recurso contra Indeferimento de
Inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos
previstos neste Edital.
7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito:
7.1. ao conteudo das provas de titulos e comprovagao da experiéncia profissional;
7.2. a data, horario e local de sua aplicagao;
7.3. aos critérios de avaliagdo e aprovagao.
8. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame, figur ara
em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter -se a pericia
médica promovida pela SEMED, na forma da lei.
8.1. A pericia médica prevista no Item 8, deste Capitulo, tera decisao terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢gdes, mas também se as atribuicdes da Funcgéo, dispostas no
Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.
9. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 8, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.1. Os laudos médicos com tempo de emissdo superior a 3 meses, a contar da data de inicio das inscrigbes, serdo
considerados invélidos.
10. A ndo observancia do disposto nos Itens 8 e 9, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nido fosse pessoa com
deficiéncia.
11. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 8, deste Capitulo, as vagas reservadas a
eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada Fungao.
11.1. A aplicagdo do disposto no Item 11, deste Capitulo, sera de responsabilidade da SEMED e ocorrera apenas no
momento da contratagdo dos candidatos aprovados.
12. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados
no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar -se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.
3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o enderego da Internet
www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON -LINE” deste Processo Seletivo;

b) preencher o Formulario de Inscri¢do, selecionando a Fungéo pretendida, conforme Anexo I;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando laudo
médico;

d) assinalar, se for o caso, a opg¢do de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo médico,
como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on -line, no site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico e exame audiométrico (audiometria) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal
necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opgéo de ter exercido a fungcéo de Mesario, conforme Lei Municipal n® 342/2019, de 18/07/2019, e
anexar documento comprobatério do efetivo exercicio da fungéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigcdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do Valor de
Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido valor, nesse caso,
comprovante de depdsito bancéario ou comprovante de agendamento de pagamento ou comprovante de transferéncia
bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento nao disponibilizada no aplicativo de inscrigao.

3.1. O Instituto Intelectu’s n&o se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados por ela néo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos que consta no ltem 3,

OF=400]
CPF: ***.912.133-** - Data: 21/01/2022 - IP com n°: 192.168.0.130 %
Autenticagdo em: www.cantanhede.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1038 [ 3

www.cantanhede.ma.gov.br



https://www.cantanhede.ma.gov.br/arquivos/151/EDITAL_001_2022_0000001.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: CANT210122/2022 - 21/01/2022

Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtengéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e -mail e nimero de telefone.
3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No entanto, o

candidato que ndo as satisfaga quando da convocagdo para contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.
A inscricao cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua compensacao.
O processo de inscrigéo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste Capitulo.
E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
orretamente e um nimero de telefone para contato.
Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opgdes constantes no Anexo |, deste Edital.
7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma Fungéo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada como valida
aquela que tiver a maior numeragéo.
8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
inscri¢cdo, sob qualquer circunstancia;

Ng ook

9. Ao efetuar inscrigao, o candidato estara declarando formalmente que tem conhecimento e preenche todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas, devera

solicita-lo ao Instituto Intelectu’s, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario de Eventos, na
pagina deste certame, no site do Instituto.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcrigao;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera usa -
lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas respostas,
também em braille, para um papel destinado a esse fim, fornecida pelo Instituto Intelectu” s, devendo levar, no dia da prova, reglete
e puncéo, podendo, ainda, utilizar -se de soroban

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, receberd Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de
Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé -lo durante a realizagao da prova, desde que faga a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga. Na
hora da amamentagao, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal do
sexo feminino. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga. O Instituto Intelectu’s ndo disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a
candidata que nao levar acompanhante, nio realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que
os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo -se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata lactante que estiver
acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de identificagdo considerados como validos, de
acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, deste Capitulo.

11.2.3. A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que nao atender ao disposto no Iltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, néo tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdao quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera ao Instituto Intelectu’s, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmagéo de Inscrigdo se a solicitagdo de atendimento diferenciado foi
atendida, caso contrario devera informar ao Instituto Intelectu’s, nos contatos indicados no item 3, Capitulo 1.

12. Nao seréo aceitas inscrigdes via postal, e -mail, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela sera cancelada.

14. N&o serdo aceitos pedidos de alteragao de informagdes quanto a opgao de Fungéo.

15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagédo do certame indeferir a

inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo nédo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do

Processo Seletivo por conveniéncia da SEMED.
16. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado
no Calendéario de Eventos.
17. Seréo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publ ico
que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional
de Habilitagcdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

18.1. Considerando a necessidade de apresentagdo de um dos documentos validos constantes do Item 18, durante a

aplicacdo das provas e a proibicao de utilizacdo aparelhos eletrénicos dentro do local de provas, sera obrigatéria a apresent agao,
pelo candidato, de documento original, em forma fisica, durante a aplicagédo das provas.
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18. Nao serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo -identificaveis, danificados, ou que de alguma
forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

CAPITULO 5 .
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pelo Instituto Intelectu’s por meio do Documento de Confirmagéao de
Inscrigdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, o periodo e o horario de realizagdo da Prova
Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmagédo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do Processo Seletivo, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscrigdo.

4. No caso de alguma incorregdo no Documento de Confirmagéo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo ao

Instituto Intelectu’s por meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo o
nome do candidato, seu numero de inscrigdo, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no ltem 1 2,
Capitulo 4.
4.1. A solicitagcdo de que trata o item anterior deve ser protocolada no Instituto Intelectu’s, no endereco indicado no item 3 ,
Capitulo 1, em horario comercial.
5. Arelagéo dos candidatos cujas inscri¢cbes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no Periodod e
Divulgacéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
6. O Instituto Intelectu’s ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé -lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e Whatsapp,
supostamente enviadas pelo Instituto Intelectu’s, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6 )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, numero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Processo Seletivo sera composto de Provas Objetivas e Avaliagao de Titulos, para todos as Fungdes.
2. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia, munido do documento de
confirmagéo de inscrigdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original de um
dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.
3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furt o, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no maximo, 30 (trint a) dias,
sendo, em tal situagdo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em
formulario préprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificacdo
apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
4. Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas de fogo ou armas brancas, ainda q ue
portador de porte de arma e de porte especial de armas.

4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como a equipe de aplicagao de provas, ndo estao autorizados a ficar
com arma de candidato sob sua custddia.
5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do candidato,
caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.
6. Nao haveré prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.
7. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital, ressalv adas
as hipoteses de que trata o Item 8, Capitulo 1.
8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;
b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de
Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;
c) afastar-se do local de aplicagédo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;
f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;
g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou n&o, capaz de transmitir ou receber informagées, com o u
sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido;
h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realiza as provas do Processo Seletivo.
i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item 13, Capitul o 7.
j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos documentos que o
regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo transmitida por membrod a
equipe de aplicagédo das provas ou membro da Comissédo de Concurso Publico.
9. Ap6s a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candida to
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do ce rtame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no Cale ndério de
Eventos deste Edital.
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2. A Prova Objetiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serdo divulgados no Periodo de Confirmaga o
de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de Confirmagdo de
Inscrigéo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido do Documento de Confirmacgéo de Inscrigdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul, do documento de identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento do s
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva terd questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opg¢des de resposta cada uma, sendo apenas uma opgéo
correta, de acordo com as especificagcdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo IV (Conteudo Programatico da
Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a todos os
candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera fornecida ao
candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua
responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas € na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azu |. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des
contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opgado pelo uso de caneta diferente daquela especificada no ltem anterior . O
Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode determinar a
impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizagcdo de maquina calculadora o u
similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba informagbes ou
dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou qualquer aparelho de reprod ugéo
de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessoérios de chapelaria, tais como chapéus, | encgos,
bonées, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questbes com a opgao de cargo indicada no momento da inscrigdo, possiveis falhas de impresséo
e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagcdo imediata de substituigao.

16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuagao zero, aquelas questbes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas,
tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou ndo
preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e ndo
podera levar o Caderno de Questbes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no minimo,

1 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar 0 ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do | ocal
de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

¢) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes do Instituto Intelectu’s;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo menos uma
das seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do somatério do nime ro
de vagas mais o cadastro reserva da op¢ao para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagdo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagéo serédo considerados néo eliminados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia subsequente ao de s ua
realizagao, no site oficial do certame.

) CAPITULO 8 X
DA PROVA DE TITULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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1. A Prova de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia Profissional consistira na analise dos documentos entregues pelos
candidatos para avaliagao e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura do Processo Seletivo e seus
Anexos e sera aplicada para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. De acordo com o anexo V(Critérios de Avaliagdo para Prova e Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional), deste
Edital, a prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentagdo que comprove titulagdo e
experiéncia profissional.

3. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagao, no site oficial do certame.
4. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliagéo

na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informagbes complementares sobre a referida prova.
5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacéo de titulo e experiéncia profissional. Também é de responsabilidade
exclusiva do candidato verificar se os documentos a serem entregues para fins de comprovacédo de titulos e experiéncia
profissional estdo em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital e seus anexos.
5.1. A Prova de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional consistirda na analise dos documentos protocolados
pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Critérios de Avaliagdo para a Prova de
Titulos e Comprovacgéao de Experiéncia Profissional), deste Edital.
6. N&o sera permitido ingresso de candidatos no local de entrega da documentacdo necessaria a Prova de Titulos e
Comprovagéao de Experiéncia Profissional apds o horario fixado para o fim do recebimento.
7. Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia profissional do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as
informacdes necessarias para sua analise. O Instituto Intelectu’s ndo fara pesquisa ou investigagdo para complementar informa ¢éo
que nao esteja clara nos documentos apresentados.
8. Somente serdo aceitos para comprovacgao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela equipe de
recebimento dos titulos, em caso da entrega de cépia de documento acompanhado do respectivo original (frente e verso, caso ha ja
informacdo a ser analisada na parte posterior) e que sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de
Documentos para a Prova de Titulos e Comprovacédo de Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado quando da divulgagéo do
Documento de Confirmagao de Inscrigdo e, consequente, convocagao para a entrega de tais documentos.

9. Os documentos entregues ao Instituto Intelectu’s n&o serdo devolvidos em hip6tese alguma, constituindo -se em
documentos do referido Processo Seletivo.

10. Os documentos entregues deverdo conter, no seu bojo, todas as informagbes necessarias para sua andlise.

11. A equipe do Instituto Intelectu’s responsavel pelo recebimento dos documentos ndo esta autorizada a fazer analise

destes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a selegédo, a organizagdo e a entrega de seus documentos, portanto,
referida equipe sera responsavel, exclusivamente, pelo recebimento dos documentos.

12. O candidato devera entregar os documentos para o Instituto Intelectu’s, no local, data e horario especificados no Edital de
Convocacéo para Prova de Titulos, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina do Processo Seletivo no site do Instituto Intelectu's, e fazer o download do Formulario para
Encaminhamento de Documentos para Prova de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional, CONSTANTE DO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - documento personalizado e individual de cada candidato - e
imprimi-lo;

b) organizar os documentos a serem entregues na ordem indicada no Formulario (Formac&o, Experiéncia etc., conforme o
caso);

c) numerar todas as folhas dos documentos a serem entregues, de forma continua;

d) preencher completamente o Formulario indicando, para cada titulo apresentado, o numero da folha que contém
documento que o comprove.

e) escrever nos campos correspondentes aos documentos n&o entregues a expressao “NAO ENTREGUE”;

f) assinar nos locais indicados;

g) anexar os documentos que serdo entregues, na ordem da numeragéo indicada;

h) entregar os documentos conforme a data e o horario de convocagéo;

i) solicitar o recibo de entrega de sua documentagao, que fara referéncia exclusiva a quantidade de folhas entregues.

13. Caso o candidato queira copia do Formulario para Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos e Comprovagéo
de Experiéncia Profissional, devera providenciar por seus proprios meios.

14. Nao sera permitida a complementagdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar de uma Unica vez a
documentagéo que sera avaliada.
15. Sera permitida a entrega de documentos, por Procurador, observados os procedimentos estabelecidos neste Edital e os

abaixo indicados:
a) O Procurador devera apresentar Documento de Identificagdo original que atenda aos requisitos indicados nos ltens 18 e
19, Capitulo 4, deste Edital, entregar cépia legivel do Documento de Identificagdo e o documento original da Procuragéo
que lhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da documentagao, com firma reconhecida;
b) O candidato cujos documentos forem protocolados por Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizagdo dos
documentos ou em sua entrega.

DAS DISPOSICOES GERAIS
16. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega de documentos no horario informado no Edital de
Convocagéo para Prova de Titulos, munido de caneta esferografica de cor preta ou azul, do Documento de Identificagédo original
utilizado no ato da inscri¢do ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos
ltens 18 e 19, Capitulo. 4, deste Edital.
16.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar tal documento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagédo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impresséo digital em formulario proprio.
17. A identificagdo especial prevista no item anterior sera exigida, também, quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
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relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
18. Nao sera permitida, no dia da entrega de documentos, a entrada de candidato portando armas.
19. Na&o havera segunda chamada para a entrega de documentos, tampouco a prorrogagéo do tempo previsto para essa entrega,
em virtude de qualquer motivo cuja responsabilidade seja do candidato.
20. A entrega de documentos ndo ocorrera em local, data ou horario diferentes do que foi estabelecido no Edital de Convocacéao
para Entrega de Titulos.
21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a entrega de documentos:
a) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de recebimento dos documentos ou membro da Comisséo
de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;
d) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e
Comprovagao da Experiéncia Profissional, conforme Anexo Il deste Edital, Demonstrativo das Modalidades de Prova, Numero de
Questdes e Total de Pontos.

2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso em numeros inteiros.

3. O Resultado Final sera divulgado em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida e de acordo com os critérios de aprovagao e desempate estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

~ CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.  Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as atribuicdes do
cargo;

¢) néo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2.  Sera considerado eliminado no certame o candidato que:

a) obtiver classificagdo superior ao somatoério das vagas imediatas e do cadastro de reserva para a fungdo que estiver
inscrito, conforme anexo | deste Edital, obedecidos os critérios de desempate apresentados no item 3, Capitulo 10, deste
Edital.

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da Equipe de Aplicagdo das Provas Objetivas ou da Equipe de
Recebimento dos Documentos para Avaliacdo de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia Profissional ou, ainda,
autoridade presente, em qualquer etapa do Processo Seletivo, ou outro candidato.

3.  Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico - Estatuto do Idoso);

b) maior idade.

c) maior nota relativa a Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa a Prova de Titulos;

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

1. Ainterposi¢édo de recursos acontecera de forma on -line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no
site do Instituto Intelectu’s. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a serem
revisados.
2. Serédo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia;

b) o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que comprovarem exercicio

da fungéo de mesario;

c) o indeferimento de inscrigdo;

d) o Gabarito Oficial da Prova Objetiva;

e) o Resultado da Prova Objetiva;

f) o Resultado da Prova de Titulos.
3. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agbes indicadas no Item 2, deste Capitulo, tera o prazo
de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo dessas agbes, devendo o recurso ser dirigido a
Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site do Instituto
Intelectu’s.

3.1. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicagéao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros

fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.
4. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQO INDEFERIDOS:

a) recursos que nédo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacédol/justificativa sem argumentacéo ldgica e consistente ou sem indicagéo

precisa dos pontos a serem revisados;
c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e -mail);
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e) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.
4.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicao de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra o mesmo objeto, nos termos da relacéo indicada no ltem 2, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo, justificativa
ou fundamentagao.
5. A notificagdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame e/ou
no Diario Oficial do Municipio.

6. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagao inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocagéo superior ou inferior.
7. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado pelo

candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

C_)APiTULO 1"
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Ap6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado e publicado de forma oficial pela SEMED.

1.1. A homologagédo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Fungéo, a critério da SEMED.
2. O Instituto Intelectu’s mantera a disposigdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de validade do
mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuagéo de todos os candidatos aprovados e Boletins
de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagao oficial da homologagao do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal.

~ CAPITULO 13 ) )
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO NA FUNCAO

1. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando -se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de func&o publica, penalidade incompativel com a investidura na fungéo, quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargos, empregos e fung¢des publicas, quando for o caso, em
conformidade com a legislagéo vigente;

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da fungdo pretendida, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional, a ser realizado e homologado pela Pericia Médica Oficial do Municipio de
Cantanhede/MA, que indicara se o candidato estd apto para exercer as atribuigbes da fungdo para a qual esta sendo
contratado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fung&o publica, a ser apurada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio de Cantanhede/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuigbes
da fungéo publica com a deficiéncia;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente.

1.1. Para a contratagéo, o candidato devera, ainda:

a) apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;
b) apresentar copia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do PIS
ou PASEP;
c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima elei¢gdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;
d) apresentar cépia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;
f) atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado onde
tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
g) certiddo de antecedentes expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;
h) Certiddo Negativa de Condenacdo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem como
certidao negativa relativa ao TCE e TCU;
i) declaragao de bens;
j) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
2. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para cada Fungdo, conforme Anexo |, serdo contratados
obedecendo a ordem de classificagao.

3. O candidato somente sera admitido na Fungéo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no ltem
1, deste Capitulo.
4. A falta de comprovagéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 1, deste Capitulo, no ato da

convocagéao para contratagédo, acarretara, automaticamente, a eliminagao do candidato no certame, mesmo estando regularmente
inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a contratacao.
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CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informagbes referentes a este certame no Instituto Intelectu’s, no enderecgo, contatos telefénicos e
horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

2. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com excegédo do cidaddo que comprovar ter
exercido a fungéo de mesario, conforme o que determina a Lei Municipal n° 342/2019, de 18/07/2019.
3. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento a

ser protocolado no Instituto Intelectu’s, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, numero de inscrigdo, opgdo a que concorre,
conforme Anexo |, enderego, telefone para contato e ser devidamente assinado.

4. Para pleitear a isengéo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia util do prazo para as inscrigdes, previsto no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON -LINE” do Processo Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscrigéo, selecionando a fungéo pretendida;

c¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscrigdo (NAO
EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, via requerimento dirigido a Coordenagao do Processo Seletivo,
protocolando-o no Instituto Intelectu’s, localizada no enderego e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1, ou via Correios,
com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Processo
Seletivo.

5.  No requerimento de solicitagdo de Isencao do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes
informagdes: nome do candidato, numero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgéao
expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, assim como também, seu enderecgo
residencial, telefone para contato e nome da fungao pretendida.

6. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagdo de Isen¢do do pagamento do Valor de Inscrigdo o boleto da
taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cdpia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Documentos de comprovacéo constantes do item 2 deste Capitulo, em conformidade com a condi¢do que Ihe habilita a
isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.1. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagao;
6.2. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo
devera enviar também cépia de tais documentos via email, no mesmo dia de postagem, para o Instituto Intelectu’s, no
endereco eletrénico indicado no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.
6.2.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento sera entregue em tempo habil. O Instituto Intelectu’s ndo se
responsabilizara por solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou ndo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.
6.2.2. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo por meio de correio eletronico (e -
mail).
7. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento do Valor de Inscri¢do sera divulgado no site oficial do
Processo Seletivo até o quinto dia util apds o inicio do Periodo de Inscrigédo indicado no Calendario de Eventos.

8. O candidato cuja solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 3, Capitulo 10.
9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que desejar

se inscrever neste certame devera fazé -lo no improrrogavel Periodo de Inscrigéo estabelecido no Calendario de Eventos. O mesmo
procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua solicitagdo de
Isengédo do Pagamento do Valor de Inscrigéo.
10. O candidato que n&o anexar ao requerimento de solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de Inscricdo todos os
documentos estabelecidos no Item 6, Capitulo 14, que ndo encaminha -los conforme o Item 5, Capitulo 14, ou cujo requerimento
ndo conste todas as informagdes exigidas no Item 5, Capitulo 14, terd sua solicitacdo de Isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo automaticamente indeferida.
10.1. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢cdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicagédo das sangdes previstas pela legislagdo, inclusive penal.
11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do Processo Seletivo.
11.1. Ap6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgagcdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela SEMED.
12. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13. A contratagao dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Fungéo, indicadas no Anexo |, deste
Edital, esta condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniénc ia da
Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no Capitulo 13 e ao prazo de
validade deste certame.

14. Ficara a critério da Administracdo Publica a lotagdo, horario, bem como, o remanejamento dos candidatos contratados
para locais de funcionamento das Secretarias Municipais e suas Unidades Administrativas, conforme a conveniéncia da SEMED.
15. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da n&do atualizagéo:
a) junto ao Instituto Intelectu’s, até a data da divulgagdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;
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b) junto a SEMED, apds a data mencionada acima, se aprovado.
16. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas; ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omissao, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
17. As disposigbes contidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que |he disser respeito.
18. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliagdo neste certame.
19. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste certame e de sua
apresentacao para contratagdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que
venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.
20. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a participagédo, presenca, habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame, e a
publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

21. Os atos de contratagao, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da SEMED.

22. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagao deste certame é o da cidade de Cantanhede/MA.

23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com o Instituto Intelectu’s, ouvida
sua Assessoria Juridica.

24. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo Seletivo,

inclusive os de convocagdes para a posse na fungdo, e andamento do certame, no site oficial do Processo Seletivo
www.institutointelectusedu.com.br e no Diario Oficial do Municipio do Cantanhede/MA.

Cantanhede/MA, 21 de janeiro de 2022.

JOSE MARTINHO DOS SANTOS BARROS
Prefeito Municipal de Cantanhede/MA
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO |
Demonstrativo das Fungoes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salario e Numero de Vagas

CO | FUNGAO ZONA | REQUISITOS SALARI | JORNAD | VAGAS CADASTRO
D O (R$) A DE IMEDIATAS | DE
TRABAL RESERVA
HO
AMPL | Pc | AMPL | PcD
A D* A *
101 | Professor de RURA | Curso superior em 1.443,1 | 20h 01 - 09 01
Matematica L Licenciatura Plenaem | 2 semanais
(Ensino Matematica OU
Fundamental cursando (desde que
Il - Anos ja tenha cursado no
Finais) minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituicao,
acompanhado do
Historico Escolar).
102 | Professor de RURA | Curso superior em 1.443,1 20h 01 - 09 01
Fisica L Licenciatura Plenaem | 2 semanais
(Ensino Fisica OU cursando
Fundamental (desde que ja tenha
Il - Anos cursado no minimo
Finais) 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituicao,
acompanhado do
Historico Escolar).
103 | Professor de RURA | Curso superior em 1.443,1 20h - - 09 01
Lingua L Licenciatura Plenaem | 2 semanais
Portuguesa Lingua Portuguesa
(Ensino OU cursando (desde
Fundamental que ja tenha cursado
Il - Anos no minimo 50% da
Finais) Carga Horaria,
devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituicao,
acompanhado do
Historico Escolar).
104 | Professor de SEDE | Curso superior em 1.4431 20h 01 - 09 01
Matematica Licenciatura Plenaem | 2 semanais
(Ensino Matematica OU
Fundamental cursando (desde que
Il - Anos ja tenha cursado no
Finais) minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituicao,
acompanhado do
Historico Escolar).
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105 | Professorde | SEDE | Curso superior em 1.443,1 | 20h - - 09 01
Ciéncias Licenciatura Plenaem | 2 semanais
Humanas Geografia, Histéria,
(Ensino Filosofia ou Sociologia
Fundamental OU cursando (desde
Il - Anos que ja tenha cursado
Finais) no minimo 50% da
Carga Horaria,
devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituigao,
acompanhado do
Histérico Escolar).
106 | Professorde | SEDE | Curso superior em 1.443,1 | 20h - - 09 01
Lingua Licenciatura Plenaem | 2 semanais
Portuguesa Lingua Portuguesa
(Ensino OU cursando (desde
Fundamental que ja tenha cursado
Il - Anos no minimo 50% da
Finais) Carga Horaria,
devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituicao,
acompanhado do
Historico Escolar).
107 | Professor(a) SEDE | Curso Superior 1.443,1 | 20h 04 - 09 01
EJA - Completo em 2 semanais
Educagéo de pedagogia OU
Jovens e cursando (desde que
Adultos ja tenha cursado no
minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituigao,
acompanhado do
Histérico Escolar).
108 | Professor(a) RURA | Curso Superior 1.443,1 | 20h 05 - 09 01
EJA - L Completo em 2 semanais
Educacgéo de pedagogia OU
Jovens e cursando (desde que
Adultos ja tenha cursado no
minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da
instituigao,
acompanhado do
Histérico Escolar).
109 | Professor(a) SEDE | Curso Superior 1.443,1 | 20h 01 -—- 09 01
de E Completo em 2 semanais
Atendimento RURA | pedagogia ou
Educacional L Licenciatura Plena
Especializado com especializacao
em atendimento
educacional
especializado ou em
educacao especial.
* Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo 3 deste Edital.
FUNCOES DE NIVEL MEDIO
CO | FUNGAO ZONA | REQUISITOS SALARI | JORNAD | VAGAS CADASTRO
D O (R$) A DE IMEDIATAS | DE
TRABAL RESERVA
HO
AMPL | PcD | AMPL | PcD
A * A *
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201

Professor(a)
da Educagéao
Infantil

SEDE

Ensino Médio em
Magistério (ou
equivalente) OU Curso
Superior completo em
Pedagogia OU cursando
(desde que ja tenha
cursado no minimo 50%
da Carga Hordaria,
devidamente comprovada
com Declaragéo da
instituicdo, acompanhado
do Histdrico Escolar).

1.443,1

20h
semanais

01

09

01

202

Professor(a)
da Educagéao
Infantil

RURA

Ensino Médio em
Magistério (ou
equivalente) OU Curso
Superior completo em
Pedagogia OU cursando
(desde que ja tenha
cursado no minimo 50%
da Carga Hordaria,
devidamente comprovada
com Declaragéo da
instituicdo, acompanhado
do Histérico Escolar).

1.443,1

20h
semanais

02

09

01

203

Professor(a)
para
Multietapa
(Educacéo
Infantil e
Ensino
Fundamental -
Anos Iniciais)

RURA

Ensino Médio em
Magistério (ou
equivalente) OU Curso
Superior completo em
Pedagogia OU cursando
(desde que ja tenha
cursado no minimo 50%
da Carga Hordria,
devidamente comprovada
com Declaragéo da
instituicdo, acompanhado
do Histérico Escolar).

1.443,1

20h
semanais

09

09

01

204

Professor(a)
de 1°ao 5 ano
(Educacao
Fundamental

| - Anos
Iniciais)

SEDE

Ensino Médio em
Magistério (ou
equivalente) OU Curso
Superior completo em
Pedagogia OU cursando
(desde que ja tenha
cursado no minimo 50%
da Carga Hordaria,
devidamente comprovada
com Declaragéo da
instituicdo, acompanhado
do Histérico Escolar).

1.443,1

20h
semanais

09

01
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuigoes

FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR

Professor de Matematica, Fisica, Lingua Portuguesa, Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) - Ministrar
aulas da area especifica, transmitindo os conteuidos tedrico -praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmicas de grupo de
pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese de concentragdo, a aquisicdo de conhecimentos
elementares dos fenébmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que
devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigbes fisicas e mentais. Estudar o
programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento
do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo -se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o
Servigo de Orientagdo Pedagodgica, para facilitar o processo ensino -aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos
efetivados fazendo anotagbes no Diario de Classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o
desenvolvimento e a formacao integral do adolescente transmitindo -lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas.
Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizagédo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de liderangca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formagéo integral dos
mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor(a) EJA - Educacédo de Jovens e Adultos - Exercer docéncia, Elaborar e executar Projetos Pedagogicos, participara de
eventos e reunides realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, participar das Capacitagdes, grupos de estudo, zelar pel a
conservacao da sala, educar e cuidar dos alunos, obedecer os prazos estabelecidos, entregar relatérios diarios e planejamento s
nos prazos estabelecidos de acordo com os parametros estabelecidos pela SEMED; estabelecer estratégias de recuperagéo para
alunos de menor rendimento.

Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado - Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo as
atividades do atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da educagao especial. Elaborar e executar plano d e
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade. Atuar em classes especiais, desde que sejam oferecidas na rede municipal de ensino. Contribuir para o
desenvolvimento da proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino em que atuar. Elaborar o planejamento anual de sua area
e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino, com a legislagéo
vigente para a Educagéo Nacional e para a Educagéo Especial.

FUNGOES DE NIVEL MEDIO

Professor(a) da Educacao Infantil - Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e

coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos,

atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de
ideias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino -aprendizagem. Participar da elaboragéo do
projeto pedagogico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar.

Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagdo da

escola com a comunidade. Participar de reunides com pais, em conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de reuni &es
e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo, efetivacdo de matriculas e outros

eventos, quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensin o-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagéo da

Secretaria Municipal de Educagdo. Participar do processo de avaliagdo institucional. Coordenar as atividades do curso,

desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacédo e canto para ajuda -las a compreender
melhor ambiente em que visem. Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e

sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Elaborar e aplicar

exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepg¢do visual da crianga, favorecendo sua

maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando -a a compreender, relacionar -
se e expressar-se dentro de uma ldgica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer sua

experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Professor(a) para Multietapa (Educagao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais) - Elaborar e Cumprir Plano de
Trabalho, segundo a Proposta da SEMED; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos perio dos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escol a
com as familias dos alunos e a comunidade; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; exercer outros atos de gest ao
pedagdgica, nos limites de sua competéncia;

Professor(a) de 1° ao 5 ano (Educacdo Fundamental | - Anos Iniciais) - Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando
atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evol ugéo
harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificas ou troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino -aprendizagem.
Participar da elaboragdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto
pedagogico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo de ensino -aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar na organizagao e participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Participar de reuniées com pais, em conjunto com outros profissionais d e
ensino. Participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo,
efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamen to e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar,
de acordo com orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéao. Participar do processo de avaliagao institucional. Coordenar as
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atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo e canto para ajuda -las a
compreender melhor ambiente em que visem. Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros

atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializago.

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgcao visual da crianga,

favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando -a a
compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de uma ldgica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a

natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
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ANEXO Il
Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questoes e total de pontos

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

FUNGCAO PROVA CONTEUDO Quantida | Valor Total
de De Unitari
Questée | o
s

Ensino Fundamental Il - Anos Finais: - OBJETIV | Lingua Portuguesa 10 1 10

Professor de Matematica - Professor de A
Fisica - Professor de Lingua

Portuguesa - Professor de Ciéncias
Humanas - Professor(a) EJA - Educagao
de Jovens e Adultos - Professor(a) de
Atendimento Educacional Especializado

Matematica 5 1 5
Nogdes de Informatica | 5 1 5
Fundamentos da 5 1 5
Educacéao
Conhecimentos 15 1 15
Especificos
TITULOS 30
TOTAL 70
FUNGOES DE NIVEL MEDIO
FUNGAO PROVA CONTEUDO Quantida | Valor Total
de De Unitari
Questoe | o
s
- Professor(a) da Educacao Infantil - OBJETIV | Lingua Portuguesa 10 1 10
Professor(a) para Multietapa (Educacéao A
Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais) - Professor(a) de 1° ao 5 ano
(Educacgdo Fundamental | - Anos Iniciais)
Matemética 5 1 5
Nocoes de Informatica | 5 1 5
Fundamentos da 5 1 5
Educacéo
Conhecimentos 15 1 15
Especificos
TITULOS 30
TOTAL 70
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ANEXO IV
Conteudo Programatico da Prova Objetiva

Funcgoes de Nivel Superior

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensdo e Interpretagdo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e
géneros textuais. Fungdes da linguagem. Variagdo de registro e norma linguistica. Criagao lexical e os processos de formagao de
palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungbes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das
relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de
pensamento e figuras de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o
entendimento do texto. Regras de acentuagéo.

Matematica - Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Situagdes -
problema). Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores.
Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagdes, propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais:
operagdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equagbes e
Inequacgdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento,
composicéo e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungbes exponencial e logaritmica: conceit o,
grafico, propriedades. Andlise Combinatéria: Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagbdes Simples e com
Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressées:
Progressbes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares:
resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Relagbes métricas no tridngulo retéangulo. Razbes trigonométricas
num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos
principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicido de Frequéncias e Graficos.

Nocoes de Informatica - O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais:
nocdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos ,
aplicativos e linguagens de programagéo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de
Informagéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e
Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, nhavegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e
seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengdes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educagdo - Fundamentos soécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcao social da escola. O projeto politico -pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagéo. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educagédo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragbes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacdes Etnico -raciais e para o ensino de histéria e cultura afro -brasileira
e africana. O Estatuto da Criangca e do adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de
Educagéo - Lei n° 13.005/2014. Desafios da Educacgéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacgéo e Valorizagdo do
Professor. Educacao Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo democratica da Educacéo. Evolugdo Histérica da
Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos - Fungdes de Nivel Superior

Professor de Matematica (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) - Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de
argumentacéo, Diagramas logicos, Situacdes - Problema). Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal. Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta );
porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressbes Algébricas, Operagoes,
Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equacdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes
fracionarias e literais. Fungdo: dominio e imagem, func&o injetora, fungcao sobrejetora, fungéo bijetora, fungdo crescente, fu ngao
decrescente, fungdo par, fungédo impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representagdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes
Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungbes Modulares. Fungbes Exponenciais € Fungbes
Logaritmicas. Sistemas de Equagdes Lineares: resolugédo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinagbes e Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagao de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polindmios e Equagdes Polinomiais: adigdo, multiplicagédo e divisdo de polindmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagbes
Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot -Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulg Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Tridngulos. Relagbes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras
Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Vol ume
dos Principais Soélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das
medidas em um tridngulo. Fun¢des trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e da s
conicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica
Professor de Fisica (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) - Cinematica; Dinadmica; Hidrostatica; Termometria e Calorimetria;
Termodinamica; Optica Geométrica; Oscilacdes; Eletrostatica; Conservagdo de energia momento linear; Eletrodinamica.

Professor de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) - Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis
de analise da lingua: fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e disc ursivos;
Formacgao histérica da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagdo linguistica; Aspectos distintivo s,
linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisigao da linguagem oral e escrita. Estudos literario s:
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Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestagdes populares da Literatura. Text o,
contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métod os
de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC - Lingua
Portuguesa. Pratica de analise linguistica.

Professor de Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) - Geografia: O lugar em que vive como categoria de
analise do espago geografico. Valorizagcdo do meio ambiente como um patriménio que deve ser usufruido por toda a humanidade
de forma racional, promovendo agbes que garantam a sua preservagdo. Compreensao do processo de formagao e organizagdo do
espaco geografico, que contemplem a dindmica entre a cidade e o campo. Compreenséo do papel das sociedades no processo de
formacéo territorial, populacional e cultural. A formagdo das regides como resultado da combinagdo de diferentes elementos
naturais e culturais presentes no espaco geografico. A evolugdo das técnicas de representagdo cartografica, enfocando como
permitiram um maior conhecimento do espaco terrestre. A estrutura geoldgica e o relevo brasileiro, estabelecendo questées
ambientais relacionadas a exploragao dos recursos minerais. Compreensao das variagdes em uma zona climatica de acordo com a
presenga de atores modificadores, tais como: latitude, altitude, continentalidade, maritimidade e correntes maritimas. A form acao
dos novos blocos e das novas relagdes de poder e o enfraquecimento do Estado nagdo. Historia: A diversidade cultural entre os
povos formadores da identidade brasileira; Compreenséo do processo de transformacao provocada pela Revolugao Industrial, que
alteraram profundamente a economia, a politica e a sociedade europeia nos séculos XVIII e XIX; Politica, trabalho e cidadania no
Brasil 1889- 1930; As consequéncias econdmicas, politicas e sociais apds a Primeira Guerra Mundial; Primeira Guerra Mundial e
as grandes transformagdes dos anos de 1920 a 1939; As principais causas da 22 Guerra Mundial e a participagdo do Brasil; Guer ra
Fria, descolonizagdo afro-asiatica e a América Latina (1946- 1989); Politica, trabalho e cidadania no Brasil (1930 -1988); O
Processo de redemocratizagdo do Brasil como uma forma de imposigdo popular que levou a abertura politica. O envolvimento
popular e a conquista da cidadania na construgdo do projeto social democratico brasileiro; Transformagées econémicas, sociais ,
politicas e culturais ocorridas nos ultimos anos na sociedade brasileira; Atividades econémicas no estudo da Histéria da Amaz 6nia
e do Acre; Processo de Globalizagdo e as causas da pobreza no Terceiro Mundo. Filosofia: Origens e caracteristicas gerais do
pensamento filosofico; Natureza e cultura; Religiosidade e a questéo do sagrado; Conhecimento como problema filosdfico; Logic a;
Estética; Etica; Filosofia Politica; Critica a razdo e critica a metafisica; A questao da liberdade; Ciéncia: teoria e método ; Filosofia
contemporanea. Sociologia: Sociologia: objeto e aspectos historicos; Mundo do trabalho; Cultura; Raga, etnicidade e migragao;
Globalizagédo; Estado, Sociedade, Politica e Governo; Politica Publica e Privada; Movimentos sociais; Desigualdade social,
Pobreza, Exclus&o social e violéncia; Sexualidade e género; cidadania e direitos humanos. Meio ambiente. Cidade e vida urbana e
rural.

Professor(a) EJA - Educacdo de Jovens e Adultos - Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagdgicas
transformadoras. Plano Politico Pedagdgico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periddico e diario). Intervencao
pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e
de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais. Selegao e organizagao de conteudos. O
processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A
interdisciplinaridade e suas implicagbes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem.

Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado - Aspectos histéricos da Educagdo Especial e Inclusiva no Brasil.
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. Educagado Especial no Sistema Educacional Brasileiro. modelo médico e modelo
social da deficiéncia; Acessibilidade, flexibilizacbes e adaptagdes curriculares. Surdez e deficiéncia. cegueira e baixa visad o.
deficiéncia Intelectual, transtornos do espectro autismo e Altas Habilidades/Superdotacdo. Declaracdo de Salamanca (1994).
Decreto n° 6949/2009 (Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia). Diretrizes Nacionais para a
Educacgéao Especial na Educagéo Basica. Marcos Politicos - Legais da Educagéo Especial. Politica Nacional da Educagéo Especial
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008. Atendimento Educacional Especializado - AEE. Relagbes entre ensino comum e
atendimento educacional especializado (AEE). Sala de Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel, Tecnologia
Assistiva. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA. Lei n°® 9.394/1996 e suas altera¢des. Plano Nacional de Educacgéo (Lei n°
13.005/2014) e suas alteragbes. Decreto n°® 5.296/2004; 5.626/2005. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica). Decreto n° 7.611/2011. Lei n® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasilei ra
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes.

Funcgoes de Nivel Médio

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensédo e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto.

Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotagdo, conotagéo,

homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacéo e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica - Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Situagdes -
problema). Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; mdltiplos e divisores.

Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operagbes, propriedades e problemas

envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional;

regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais:

operacgdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equagbes e

Inequacgdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fungdo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento,

composicéo e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungcbes exponencial e logaritmica: conceit o,
grafico, propriedades. Analise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagdes Simples

e com Repetigcdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.

Progressdes: Progressbes Aritmética e Geometrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagéo de termos.

Sistemas lineares: resolugédo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilatero s,
Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Relagbes meétricas no tridngulo retangulo. Razbes

trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Supe frficie
e volume dos principais Solidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocoes de Informatica - O computador: conceitos basicos, utilizagéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e

conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas,

aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagao numérica. Sistemas Operacionais:
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nocdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos ,
aplicativos e linguagens de programagdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de

Informacgéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e

Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e

seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengdes. Invasio e outras ameagas.

Fundamentos da Educagédo - Fundamentos sécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcao social da escola. O projeto politico -pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagéo. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional n° 9.394/96 e suas alteragbes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico -raciais e para o ensino de histéria e cultura afro -brasileira
e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de
Educagéo - Lei n°® 13.005/2014. Desafios da Educagéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo, Repeténcia. Formacgéo e Valorizagdo do

Professor. Educagéo Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo democratica da Educagdo. Evolugéo Histérica da

Educacéo Brasileira.

Compreensao e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagdo Linguistica.

Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das relagdes:

concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacao, conotagdo, homonimia, paronimia e

ambiguidade. A pontuacéo e o sentido do texto. Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Fungoes de Nivel Médio

Professor(a) da Educacéao Infantil - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil; A Base Nacional Comum Curricular:
Introdugéo; Estrutura da BNCC; Etapa da Educacgao Infantil; A Educagao Infantil na Base Nacional Comum Curricular: Os Campos
de Experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transicdo da Educacgao Infantil pa ra
o Ensino Fundamental. A Etapa do Ensino Fundamental Anos Iniciais na BNCC e seus respectivos componentes curriculares.
Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais, produgéo de textos nas séries iniciais: género da ordem nar rar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos o rais e
escritos; Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Matematica: localizacdo, espago e forma; Numeros naturais:
operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos: divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedade. Sistema de numer acgéo
decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medida e sua utilizagdo no contexto social. Sist ema
monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncia e graficos. Histdria: expansionismo europeu e colonizagd o
americana. Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formagéo cultural e
identidade nacional brasileira. Geografia: cartografia como meio de representagao e leitura do espago geografico. A paisagem e
seus elementos: analise e formas de representar. As diferentes paisagens e sua transformagéo, a paisagem e sua relagédo com a
atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geogréfico: interferéncias e os
elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo ,
situagdo politica administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte, meios de comunicagdo e
atividades produtivas. Ciéncias: Planeta Terra. Dia e Noite. Estagcdes do ano. As camadas da terra. Rochas. Fosseis. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluigdo .
Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e teias alimentares. Fotossintese. Relagdes entre os seres humanos. Sistema do corpo
humano. Estados fisicos da matéria. Substancias. Misturas. For¢a. Velocidade. Relagdo ciéncia -tecnologia-sociedade (CTS) como
auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura.

Professor(a) para Multietapa (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais) - Lingua Portuguesa: Praticas de
Linguagem e os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas
séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever; A construgdo do sentido do texto: coesédo e
coeréncia; Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise
linguistica e PCN: Ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais. BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Parédmetros
Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizagdo, espago e formas; NUmeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes:
conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario.
Nocgdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Paramet ros
Curriculares Nacionais de Histéria (PCN). Conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. Metodologia do ensino da
Histéria. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetér ia
econdmica brasileira. Formagéo cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: Pardmetros Curriculares Nacionais de
Geografia (PCN). A cartografia como meio de representagao e leitura do espago geografico. A paisagem e seus elementos: analis e
e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica,
paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagdo e a cultura brasileira, maranhense e do municipio. O espago geografico brasileiro, maranhense e do municipio:
localizagdo, situagdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagédo, transporte e meios de
comunicagdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de
Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagbes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfer a.
Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagéo
Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagédo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes
entre os seres vivos. Classificagcdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e verteb rados.
Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagao Ciéncia -
Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséao da Ciéncia como parte da nossa cultura.

Professor(a) de 1° ao 5 ano (Educagdo Fundamental | - Anos Iniciais) - Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros
textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construgédo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognit ivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas;
Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedade s.
Sistema de numeragao decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagado no
contexto social. Sistema monetario. Nogbes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ens ino
da Matematica. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu
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e colonizagdo americana. Organizacédo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formagad o
cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC - Histdria. Geografia: A cartografia como meio de
representacdo e leitura do espago geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformagdo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econémica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O
trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagao e a cultura brasileira e maranhense . O
espago geografico brasileiro e maranhense: localizacéo, situagéo politico -administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo, transporte e meios de comunicacédo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia.
Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estages do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Sol o. Ar.
Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagbes entre os
seres vivos. Classificagao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Ev olugao.
Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagéo Ciéncia -Tecnologia-
Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias.
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ANEXO V
Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional
Func¢des de Nivel Superior e Médio - Professor

ITEM | DISCRIMINAGAO VALOR PONTUAGCA | OBSERVAGAO
UNITARI | O MAXIMA
(0]
1 Formagéao Continuada* --- 20
1.1 Doutorado na area da fungéo pretendida 8 8 Até 1(um) curso
1.2 Mestrado na area da fungao pretendida 5 5 Até 1(um) curso
1.3 Curso de Especializagéo na area da fungao 3 3 Até 1(um) curso
pretendida
14 Curso compativel com a fungéo, conforme Anexo I, 1 4 Até 4(curso) cursos
com carga horaria minima de 60 horas
2 Experiéncia Profissional --- 10
21 Experiéncia na area especifica da fungéo (compativel 1 10 Sera computado
com aquela que é exigida como requisito, conforme 1(um) ponto para
Anexo 1) cada ano de
experiéncia
comprovada até
10(dez) anos.

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO DE TITULOS E A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para efeito de Apuracio das Notas na AVALIAGAO DE TiTULOS serzo obedecidos os seguintes critérios:

1. Para comprovagdo de Cursos de Nivel Superior, a documentagdo comprobatdria devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao
Ministério da Educagao.

2. A comprovacgéo de cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializacéo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) sera
aceita se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de acordo com a resolugdo que se enquadrar.
3. Para efeito comprobatodrio, os Certificados ou Declaragbes apresentados deverédo conter todas as informacdes exigidas

neste Edital; ndo sendo aceitos, para efeito de pontuagdo, cursos que ndo estejam comprovadamente finalizados.

Para efeito de Apuracdo das Notas na COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo obedecidos os seguintes
critérios:

1. Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(Original e Copia), devidamente assinada e cujas atividades guardem relagéo direta com o cargo pretendido.

2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/Certiddo de tempo de servigo
emitida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo publico ou copia do contrato administrativo firmado comprovando
assim o periodo de vigéncia e as fungdes exercidas.

3. N&o sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou
como Saécio Proprietario.

4. Para comprovagao do tempo de Experiéncia Profissional, ndo sera considerada a sobreposigdo de tempo, sendo validas
somente as comprovagdes que especificarem o periodo do tempo de servigo.

5. No caso de apresentagdo de Contrato de Trabalho em vigor o candidato devera apresentar por meio de declaragdo a data
do término ou da continuidade do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EDITAL - EDITAL: 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022, de 21/01/2022 - retificado em 26/01/2022

A Prefeitura Municipal de Cantanhede/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, torna publico aos
interessados, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de pessoal para atender

necessidades das Secretarias Municipais de Cantanhede/MA, em 25 vagas imediatas, e 130 vagas para a formacdo de

cadastro reserva, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado

em conformidade com a Lei Federal n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n°® 365/2021, de 09 de fevereiro de

2021.

CAPITULO1 .
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes, sendo
sua execugao de responsabilidade da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP, Instituto Intelectu’s, com supervisdo da Comissao do
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Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 001/2022, de 04 de janeiro de 2022.
2. Dados da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:
2.1.  Site: www.cantanhede.ma.gov.br
2.2.  Enderego: Praga Paulo Rodrigues, n° 01 — Centro, Cantanhede/MA. CEP: 65.465-000.
2.3. Email: semaf@cantanhede.ma.gov
3. Dados da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP:
3.1.  Nome Fantasia: Instituto Intelectu’s
3.2.  Site: www.institutointelectusedu.com.br
3.3.  Endereco: Av. Jerénimo de Albuquerque, n° 133 -Sala, Cohab Anil lll, Sdo Luis/MA. CEP: 65.050-175.
3.4. Email: seletivo@institutointelectusedu.com.br
3.5. Telefone: (98) 3237-1450
Horario de Funcionamento: das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta -feira, em dias uteis.

4. Calendario de Eventos:

E DATA/PERIODO

Vv

E

N

T

(0]
Periodo de Inscricdo De 10h do dia 27/01
(no site do Instituto Intelectu’s: www.institutointelectusedu.com.br) as 18h do dia

08/02/2022

Periodo para requisicdo de Atendimento Diferenciado SRl do1c81|r? 27/01 as

do dia 08/02/22

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e/ou de
comprovacédo de ter exercido a funcédo de Mesario. De 27/01 a 31/01/2022
(no site do Instituto Intelectu’s: www.institutointelectusedu.com.br)

Divulgacao do Indeferimento da solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo apds avaliacdo da documentacdo comprobatdéria do Até 02/02/2022
beneficio de ter exercido a fungéo de Mesario e das Inscricdes
Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Prazo de Recurso contra o Indeferimento da solicitagdo de Isencdo da
Inscricédo e do Indeferimento da Inscricdo como Pessoa com

Até 03 e 04/02/2022

deficiéncia
D|vulqac.?o do Resultado de Recurso contra o Indeferimento da solicitagdo Até 08/02/2022
de Isengéo e
da Inscricdo e do Indeferimento da Inscricdo como Pessoa com deficiéncia
. i De
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo 27/01/202
2 até
09/02/202
2
Divulgacao das Inscricdes Indeferidas Até 14/02/2022
| Prazo de Recurso contra o Indeferimento de Inscri¢éo 15 e 16/02/2022
Divulgacdo do Resultado de Recursos contra o indeferimento de inscricao Até 23/02/2022
Divulgacdo da Concorréncia Até 23/02/2022
DISDOﬂIbIhZ’a_CaO do Documento de Confirmacao de Inscrigdo com Até 23/02/2022
local e horario de prova. e
Prova Objetiva 06/03/2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Até 08/03/2022
| Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficia 09 e 10/03/2022
Divulgacdo do Resultado de Recurso Contra o Gabarito Oficial Até 21/03/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 21/03/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 22 e 23/03/2022
EVENTO DATA/PERIODO
Divulgacado do Resultado de Recurso contra o Resultado da 29/03/2022
Prova Objetiva
Divulgacio do Resultado da Prova Obijetiva, apds fase recursal 30/03/2022
Convocacédo para Prova de Titulos 30/03/2022
Entrega de Documentos para Prova de Titulos 05 e 06/04/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/04/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 19 e 20/04/2022
Divulgacado do Resultado de Recurso contra o Resultado da 27/04/2022
Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos, apds fase recursal 27/04/2022
Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 28/04/2022
Prazo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar 29/04 a 02/05/2022
Divulgacao do Resultado de Recurso contra o Resultado Final Até 09/05/2022
Preliminar
Divulgacado do Resultado Final, apés fase recursal Até 09/05/2022
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As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracdo enquanto ndo
consumada a etapa que lhe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital sequirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

6.  Valor da Inscricdo:

Nivel da Fung¢éo Publica Valor da Inscrigdo
Nivel Médio R$ 43.00 (quarenta e trés reais)
Nivel Superior R$ 63.00 (sessenta e trés reais)

7. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.
8. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Cantanhede/MA.

CAPITULO2
DAS FUNGOES PUBLICAS

1. O quantitativo de vagas e cadastro de reserva neste Processo Seletivo destina-se a substituicdo de vagas temporarias
necessaria ao bom andamento das atividades diarias da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.
2. A indicagdo dos requisitos e vagas por Funcdo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo de Requisitos e Vagas por
Funcdo). deste Edital.
3. A descricdo sintética das atribuicdes é apresentada no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicoes), deste Edital.
4. O candidato devera observar os requisitos necessarios para contratacdo na Fungéo, conforme Anexo |, nos termos do
Capitulo 13.

4.1.  Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario, com fundamento

na Legislacdo Municipal.
5. A contratacdo e lotacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de
vagas oferecidas por funcao, indicado no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade e, em
conformidade com o procedimento previsto no Capitulo 13.
6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo ser
contratados para vagas que forem ofertadas dentro do prazo de validade deste certame.
7. As inscricdes e o processo classificatério para cada Funcdo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo |,
deste Edital.
8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotacao orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do_servico.
9. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para Funcdo que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administracdo Publica.
10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturn 0, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMED.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EDITAL - EDITAL: 001/2022

A Prefeitura Municipal de Cantanhede/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, torna publico
aos interessados, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de pessoal para
atender necessidades das Secretarias Municipais de Cantanhede/MA, em 25 vagas imediatas, e 130 vagas para a
formacao de cadastro reserva, conforme as normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo
Simplificado sera realizado em conformidade com a Lei Federal n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal
n° 365/2021, de 09 de fevereiro de 2021

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP, Instituto Intelectu ’s, com
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 001/2022, de 04 de janeiro de 2022.
2. Dados da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED:

2.1.  Site: www.cantanhede.ma.gov.br

2.2. Endereco: Praga Paulo Rodrigues, n° 01 — Centro, Cantanhede/MA. CEP: 65.465-000.

2.3. Email: semaf@cantanhede.ma.gov
3. Dados da M. SAMPAIO DOS SANTOS EPP:

3.1. Nome Fantasia: Instituto Intelectu’s

3.2.  Site: www.institutointelectusedu.com.br

3.3.  Enderego: Av. Jerdnimo de Albuquerque, n° 133-Sala, Cohab Anil lll, Sao Luis/MA. CEP: 65.050-175.

3.4. Email: seletivo@institutointelectusedu.com.br

3.5. Telefone: (98) 3237-1450

Horario de Funcionamento: das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4. Calendario de Eventos:
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EVENTO

DATA/PERIODO

Periodo de Inscricao
(no site do Instituto Intelectu’s: www.institutointelectusedu.com.br)

De 10h do dia 27/01

as 18hdo dia
08/02/2022

Periodo para requisicdo de Atendimento Diferenciado

De 10h do dia 27/01

as 18hdo dia
08/02/22
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e/ou de
comprovagao de terexercido a fungdo de Mesario. De 27/01 a
(no site do Instituto Intelectu’s: www.institutointelectusedu.com.br) 31/01/2022

Divulgacéo do Indeferimento da solicitagdo de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo apds avaliagdo da documentagdo comprobatéria do
beneficio de ter exercido a fungdo de Mesario e das Inscrigdes
Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Até 02/02/2022

Prazo de Recurso contra o Indeferimento da solicitagdo de Isengao
da Inscrigao e doIndeferimento da Inscrigdo como Pessoa com
deficiéncia

Até 03 e
04/02/2022

Divulgagéo do Resultado de Recurso contra o Indeferimento da
solicitagdo de Isengdoda Inscri¢cdo e do Indeferimento da Inscricdo
como Pessoa com deficiéncia

Até 08/02/2022

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

De
27/01/20
22 até
09/02/20
22

Divulgagéo das Inscricdes Indeferidas

Até 14/02/2022

Prazo de Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo

15 e 16/02/2022

Divulgacéo do Resultado de Recursos contra o indeferimento de inscricéo

Até 23/02/2022

Divulgacéo da Concorréncia Até 23/02/2022
Dlsponlblllz,a_gao do Documento de Confirmagéao de Inscrigdo com Até 23/02/2022
local e horario deprova.

Prova Objetiva 06/03/2022
Divulgagédo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Até 08/03/2022

Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial

09 e 10/03/2022

Divulgacéo do Resultado de Recurso Contra o Gabarito Oficial

Até 21/03/2022

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva

21/03/2022

Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

22 e 23/03/2022

EVENTO DATA/PERIODO
Divulgacéo do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova 29/03/2022
Objetiva
Divulgagéo do Resultado da Prova Obijetiva, apos fase recursal 30/03/2022
Convocagao para Prova de Titulos 30/03/2022

Entrega de Documentos para Prova de Titulos

05 e 06/04/2022

Divulgagéo do Resultado da Prova de Titulos

18/04/2022

Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos

19 e 20/04/2022

Divulgagao do Resultado de Recurso contra o Resultado da Prova de 27/04/2022
Titulos

Divulgacédo do Resultado da Prova de Titulos, apds fase recursal 27/04/2022
Divulgagéo do Resultado Final Preliminar 28/04/2022

DIARIO OFICIAL - NUMERO: CANT210122/2022 - 21/01/2022

29/04 a 02/05/2022
Até 09/05/2022

Prazo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar
Divulgagao do Resultado de Recurso contra o Resultado Final
Preliminar

Divulgacéo do Resultado Final, apos fase recursal Até 09/05/2022
As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdao enquanto nio consumada a
etapa quelhe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéo.

6. Valorda Inscrigao:

Nivel da Fungao Publica
Nivel Médio
Nivel Superior

Valor da Inscrigao
R$ 43,00 (quarenta e trés reais)
R$ 63,00 (sessenta e trés reais)

7. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.
8. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Cantanhede/MA.

CAPITULO 2 )
DAS FUNGOES PUBLICAS
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1. O quantitativo de vagas e cadastro de reserva neste Processo Seletivo destina-se a substituicdo de vagas
temporariasnecessaria ao bom andamento das atividades diarias da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.
2. A indicagdo dos requisitos e vagas por Fungdo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo de Requisitos e
Vagaspor Fungéo), deste Edital.
3. Adescrigao sintética das atribuicdes & apresentada no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuigdes), deste Edital.
4. O candidato devera observar os requisitos necessarios para contratagdo na Fung¢do, conforme Anexo |, nos
termosdo Capitulo 13.

4.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados sob o Regime de Contrato Temporario,

comfundamento na Legislagdo Municipal.
5. A contratagdo e lotagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo
de vagas oferecidas por fungéo, indicado no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade
e, em conformidade com o procedimento previsto no Capitulo 13.
6. Apos o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva
poderdoser contratados para vagas que forem ofertadas dentro do prazo de validade deste certame.
7. As inscrigbes e o0 processo classificatorio para cada Fungéo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.
8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas
adotagdo orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.
9. O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia para Fungdo que nido possua vaga
reservadanos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliagao
das vagasinicialmente ofertadas, a critério da Administracdo Publica.
10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMED.

11. A definigdo do local de trabalho, bem como, o remanejamento do candidato aprovado e contratado para locais de
funcionamento dos Programas, Projetos e Servigos, sera feito de acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMED,
respeitada a opgéo de Fungao/Zona escolhida pelo Candidato.

CAPITULO 3 X
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcgéo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nas Fung¢des em que houver oferta igual ou
superiora 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .
1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por Fungdo, conforme Anexo I.
2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redagéo alterada
peloDecreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:
| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando -se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;
Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
IIl — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gdes anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antesdos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e)
saudee seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V — deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas
aos deficientes.
3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos
termos deste Edital, serda nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para a Fungdo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, seréo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a Fung&o e conforme o percentual
estabelecido no ltem 1, deste Capitulo.
4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera informar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui e o respectivo CID, observando se as atribuicdes da Fungdo sdo compativeis com
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suadeficiéncia.
5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on -line, no site oficial do Processo Seletivo, no momento da
inscricéo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.1. N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigéo, ou deixar de atender ao disposto no
Iltem 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢cao de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.
6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as
vagasreservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros
requisitosprevistos neste Edital.
7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame
emigualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito:
7.1. ao conteudo das provas de titulos e comprovagéo da experiéncia profissional;
7.2. adata, horario e local de sua aplicagao;
7.3. aos critérios de avaliagdo e aprovagao.
8. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela SEMED, na forma da lei.
8.1. A pericia médica prevista no Item 8, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade n&o s6 de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigées, mas também
se as atribuigdes da Fungéo, dispostas no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com
sua deficiéncia.
9. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 8, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.1. Os laudos médicos com tempo de emissédo superior a 3 meses, a contar da data de inicio das inscri¢des,
seradoconsiderados invalidos.
10. A né&o observancia do disposto nos Itens 8 e 9, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.
11. Caso néo haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se os que se inscreverem em
tais condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o ltem 8, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada Funcgao.
11.1. A aplicagéo do disposto no Item 11, deste Capitulo, sera de responsabilidade da SEMED e ocorrera apenas
nomomento da contratagdo dos candidatos aprovados.
12. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiénciasera divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

CAPI
TULO 4
DAS
INSCRI
COES

1. As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.
2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.
3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste Processo Seletivo;
b) preencher o Formulario de Inscrigéo, selecionando a Fungéo pretendida, conforme Anexo I;
c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;
d) assinalar, se for o caso, a opgédo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;
e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscri¢gdo, laudo médico e exame audiométrico (audiometria) emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a opgéo de ter exercido a fungdo de Mesario, conforme Lei Municipal n® 342/2019, de
18/07/2019, e anexar documento comprobatério do efetivo exercicio da fungéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscricdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido
valor,nesse caso, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
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comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento nado disponibilizada no

aplicativo de inscrigéo.

3.1. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,

falha de computadores ou de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer

outrosfatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2.  Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos que consta no Iltem

3, Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtengéo de tal documento.

3.3.  Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de

suaexclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e -mail € nUmero

de telefone.

3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No

entanto, o candidato que ndo as satisfaga quando da convocagdo para contratagdo, mesmo que tenha sido

aprovado, sera automaticamente eliminado deste certame.
4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada apos
suacompensagao.
5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3,
desteCapitulo.
6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus
dadoscadastrais corretamente e um nimero de telefone para contato.
7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opgdes constantes no Anexo |, deste Edital.

7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma Fungdo, constante no Anexo |, deste Edital, sera considerada

como valida aquela que tiver a maior numeragao.

8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscrigdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulode inscrigdo, sob qualquer circunstancia;

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que tem conhecimento e preenche todas as
condicOes estabelecidas neste Edital.

10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas,
devera solicita-lo ao Instituto Intelectu’s, no Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, na pagina deste certame, no site do Instituto.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcrigao;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo,
naopodera usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para um papel destinado a esse fim, fornecida pelo Instituto Intelectu” s, devendo levar, no
dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes
eFolha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
aFolha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando podera fazé -lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a
solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela
guarda da crianga. Na hora da amamentacéo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada
o tempo todo por um fiscal do sexo feminino. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no

mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga. O Instituto Intelectu ’s nao
disponibilizara acompanhante para a crianga, assim, a candidata que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais,podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagéo das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de
identificagdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste Capitulo.

11.2.3. A candidata lactante n&o tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que nao atender ao disposto no ltem 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, néo
tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A deciséo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera ao Instituto Intelectu ’s, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmagédo de Inscricdo se a solicitagdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar ao Instituto Intelectu’s, nos contatos indicados no item 3, Capitulo
1.

12. Nao serdo aceitas inscri¢gdes via postal, e-mail, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos
nesteEdital, ela sera cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteragédo de informagdes quanto a opgéo de Fungao.

15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do
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certameindeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso

docancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da SEMED.
16. Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.
17. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS eCarteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

18.1. Considerando a necessidade de apresentagdo de um dos documentos validos constantes do Item 18, durante

a aplicagédo das provas e a proibicao de utilizagdo aparelhos eletrénicos dentro do local de provas, sera obrigatéria a
apresentacéo, pelo candidato, de documento original, em forma fisica, durante a aplicacédo das provas.
18. Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH modelo antigo, que ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cdpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados,
ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

CAPITULO5 )
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

1. Asinscrigdes que forem deferidas serao confirmadas pelo Instituto Intelectu’s por meio do Documento de Confirmagao de
Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, o periodo e o horario de realizagdo da
Prova Objetiva, além de outras informac¢des que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmagdo de Inscricdo estara disponivel no site oficial do Processo Seletivo, no periodo
indicadono Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de Inscri¢ao.

4.  No caso de alguma incorregdo no Documento de Confirmagao de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a corregéo
ao Instituto Intelectu’s por meio de requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com
precisdo o nome do candidato, seu numero de inscrigdo, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 12, Capitulo 4.

4.1. A solicitagao de que trata o item anterior deve ser protocolada no Instituto Intelectu ’s, no enderego indicado no
item 3, Capitulo 1, em horario comercial.
5. Arelacdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgacéo das Inscrigbes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
6. O Instituto Intelectu’s ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e Whatsapp,
supostamente enviadas pelo Instituto Intelectu’s, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6 )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, numero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo serda composto de Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, para todos as Fungdes.
2. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido do
documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificagao original com foto utilizado no ato da inscrigao, ou
da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo
4.
3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias dos Iltens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagéo, submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de
identificagdo apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
4. Nao sera permitida, no dia da realizagédo das provas, entrada de candidato portando armas de fogo ou armas brancas,
ainda que portador de porte de arma e de porte especial de armas.

4.1. Os componentes da Coordenagdo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
a ficar com arma de candidato sob sua custddia.
5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.
6. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
salade prova por qualquer motivo.
7. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste
Edital,ressalvadas as hipéteses de que trata o Item 8, Capitulo 1.
8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;
b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, membro da Comissdo
de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;
c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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e)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacgdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario
permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
ProcessoSeletivo.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
13,Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante este certame e definidos nos documentos
que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo
transmitidapor membro da equipe de aplicagdo das provas ou membro da Comissao de Concurso Publico.

9. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmagéao de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de Confirmagéao
delnscrigéo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
nodia e horario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmagao de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagdo original utilizado no ato da inscri¢gdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamentodos portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgbes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opgao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostase na Lista de Presenga.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questées da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opgao pelo uso de caneta diferente daquela especificada no Item
anterior. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opgéo, uma vez que ela
pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagédo entre os candidatos; utilizagcdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informagdes ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducao de audio e video; reldgio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lengos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgao de cargo indicada no momento da inscricao, possiveis
falhas de impressao e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de
substitui¢ado.

16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuagéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada, marcagao emendada e campo de marcagao nao preenchido
integralmente ou nao preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagéo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo podera levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
nominimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e ap6s o candidato ingressar no banheiro.
20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
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do local de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagéo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questbes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Iltem 17, deste Capitulo;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes do Instituto Intelectu’s;

e) nao assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do somatério do
numero de vagas mais o cadastro reserva da opgéo para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no Anexo |,
deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
oscandidatos nessa situagdo serdo considerados ndo eliminados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagao, no site oficial do certame.

CAPITULO8 ) X
DA PROVA DE TITULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. A Prova de Titulos e Comprovagédo de Experiéncia Profissional consistira na analise dos documentos entregues
pelos candidatos para avaliagdo e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de Abertura do Processo
Seletivoe seus Anexos e sera aplicada para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.
2. De acordo com o anexo V(Critérios de Avaliagdo para Prova e Titulos e Comprovagéo de Experiéncia Profissional),
deste Edital, a prova de Titulos tera carater apenas classificatorio e consistira na analise de documentacdo que comprove
titulagéo e experiéncia profissional.
3. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com
pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagao, no site oficial do certame.
4. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para
avaliagédo na Prova de Titulos, bem como a maior € a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar,
além de informagdes complementares sobre a referida prova.
5. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacgao de titulo e experiéncia profissional. Também é de
responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os documentos a serem entregues para fins de comprovagao de titulos e
experiéncia profissional estdo em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital e seus anexos.
5.1. A Prova de Titulos e Comprovagao de Experiéncia Profissional consistird na analise dos documentos
protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Critérios de
Avaliagao para a Prova de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional), deste Edital.
6. Na&o sera permitido ingresso de candidatos no local de entrega da documentacdo necessaria a Prova de Titulos e
Comprovagéao de Experiéncia Profissional apds o horario fixado para o fim do recebimento.
7. Os documentos comprobatérios da titulagcdo e experiéncia profissional do candidato deverdo conter, no seu bojo,
todas as informagbes necessérias para sua analise. O Instituto Intelectu’s ndo fara pesquisa ou investigagdo para
complementar informagdo que ndo esteja clara nos documentos apresentados.

8. Somente serdo aceitos para comprovagdo de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
equipe de recebimento dos titulos, em caso da entrega de cépia de documento acompanhado do respectivo original
(frente e verso, caso haja informacgéo a ser analisada na parte posterior) e que sejam protocolados acompanhados do
Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos e Comprovagéo de Experiéncia Profissional, a
serdisponibilizado quando da divulgacdo do Documento de Confirmagao de Inscricdo e, consequente, convocagéo para
a entrega de tais documentos.

9. Os documentos entregues ao Instituto Intelectu’s ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, constituindo -se em
documentos do referido Processo Seletivo.

10. Os documentos entregues deverao conter, no seu bojo, todas as informag¢des necessarias para sua analise.

11. A equipe do Instituto Intelectu’s responsavel pelo recebimento dos documentos ndo esta autorizada a fazer analise
destes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a selegcédo, a organizacdo e a entrega de seus documentos,
portanto, referida equipe sera responsavel, exclusivamente, pelo recebimento dos documentos.

12. O candidato devera entregar os documentos para o Instituto Intelectu’s, no local, data e horario especificados no
Edital de Convocagéo para Prova de Titulos, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina do Processo Seletivo no site do Instituto Intelectu’s, e fazer o download do Formulario para
Encaminhamento de Documentos para Prova de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia Profissional,
CONSTANTE DO DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO - documento personalizado e individual
de cada candidato — e imprimi-lo;

b) organizar os documentos a serem entregues na ordem indicada no Formulario (Formagéo, Experiéncia etc.,
conforme o caso);

c) numerar todas as folhas dos documentos a serem entregues, de forma continua;

d) preencher completamente o Formulario indicando, para cada titulo apresentado, o numero da folha que
contémdocumento que o comprove.

e) escrever nos campos correspondentes aos documentos ndo entregues a expressio “NAO ENTREGUE”;
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f) assinar nos locais indicados;
g) anexar os documentos que serdo entregues, na ordem da numeragéo indicada;
h) entregar os documentos conforme a data e o horario de convocagao;

i) solicitar o recibo de entrega de sua documentagao, que fara referéncia exclusiva a quantidade de folhas entregues.
13. Caso o candidato queira copia do Formulario para Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos
eComprovacgao de Experiéncia Profissional, devera providenciar por seus proprios meios.
14. Nao sera permitida a complementagdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar de uma Unica vez
adocumentagéo que sera avaliada.
15. Sera permitida a entrega de documentos, por Procurador, observados os procedimentos estabelecidos neste Edital
eos abaixo indicados:

a) O Procurador devera apresentar Documento de Identificagdo original que atenda aos requisitos indicados nos
ltens 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital, entregar cépia legivel do Documento de Identificagdo e o documento
original daProcuragéo que lhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da documentagéo, com firma
reconhecida;

b) O candidato cujos documentos forem protocolados por Procurador assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimentoe organizagdo dos documentos ou em sua entrega.

DAS DISPOSICOES GERAIS

16. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega de documentos no horario informado no Edital
de Convocagédo para Prova de Titulos, munido de caneta esferografica de cor preta ou azul, do Documento de
Identificagé@o original utilizado no ato da inscrigdo ou da via original de um dos documentos considerados como validos,
de acordo como indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo. 4, deste Edital.
16.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar tal documento, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial (copia e original),
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.
17. A identificacdo especial prevista no item anterior sera exigida, também, quando o Documento de ldentificacdo
susciteduvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
18. Nao sera permitida, no dia da entrega de documentos, a entrada de candidato portando armas.

19. Nao havera segunda chamada para a entrega de documentos, tampouco a prorrogagéo do tempo previsto para
essaentrega, em virtude de qualquer motivo cuja responsabilidade seja do candidato.
20. A entrega de documentos ndo ocorrera em local, data ou horario diferentes do que foi estabelecido no Edital
deConvocacéo para Entrega de Titulos.
21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a entrega de documentos:

a) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de recebimento dos documentos ou membro

daComissao de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

d) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo.

CAPITULO 9
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulose
Comprovagao da Experiéncia Profissional, conforme Anexo Il deste Edital, Demonstrativo das Modalidades de Prova,
Numero de Questbes e Total de Pontos.

2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso em numeros inteiros.

3. O Resultado Final sera divulgado em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida e de acordo com os critérios de aprovagédo e desempate estabelecidos no
Capitulo 10, deste Edital.

CAPITULO 10 _ )
DA APROVAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com
asatribuicbes do cargo;

c) néao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Sera considerado eliminado no certame o candidato que:

a) obtiver classificagdo superior ao somatério das vagas imediatas e do cadastro de reserva para a fungdo que
estiverinscrito, conforme anexo | deste Edital, obedecidos os critérios de desempate apresentados no item 3,
Capitulo 10, deste Edital.

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da Equipe de Aplicagdo das Provas Objetivas ou da Equipe
de Recebimento dos Documentos para Avaliagdo de Titulos e Comprovagdo de Experiéncia Profissional ou,
ainda, autoridade presente, em qualquer etapa do Processo Seletivo, ou outro candidato.

3. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo e, dentre
osque estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico — Estatuto do
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a) Idoso);

) maior idade.

c) maior nota relativa a Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
) maior nota relativa a Prova de Titulos;

CAPITULO 10 DOS RECURSOS

1. A interposi¢do de recursos acontecera de forma on -line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, no site do Instituto Intelectu’s. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisao os
pontos a serem revisados.

2.  Serédo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia;
b) o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
comprovaremexercicio da fungdo de mesario;
c) oindeferimento de inscrigao;
d) o Gabarito Oficial da Prova Objetiva;
e) o Resultado da Prova Objetiva;
f) o Resultado da Prova de Titulos.
1. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 2, deste Capitulo, terao
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas ac¢des, devendo o recurso ser
dirigido a Coordenagéo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site
do Instituto Intelectu’s.
3.1. O Instituto Intelectu’s ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.
4. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, deste Capitulo;
b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagaoljustificativa sem argumentagdo légica e consistente ou
semindicagao precisa dos pontos a serem revisados;
c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);
e) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo certame.
4.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra o0 mesmo objeto, nos termos da relacéo indicada no Item 2, deste Capitulo, e contendo a mesma
alegacao, justificativa ou fundamentagao.
5. A notificagdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame
e/ou no Diario Oficial do Municipio.
6. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida, podendo
ocandidato passar para uma colocagao superior ou inferior.
7. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser
consultadopelo candidato, no site oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 11 B
DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1. Apds analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
sera homologado e publicado de forma oficial pela SEMED.
1.1. A homologagédo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Fungéo, a critério da
SEMED.
O Instituto Intelectu’s mantera a disposicao dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo
devalidade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo oficial da
homologacao do Resultado Final apos Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO 13 ) . )
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condig¢des:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo

Q0 T O
—_———
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e) deseus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a investidura na fungdo, quando
foro caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargos, empregos e fungdes publicas, quando for o caso,
emconformidade com a legislagdo vigente;

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da fungao pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de saude ocupacional, a ser realizado e homologado pela Pericia Médica Oficial do
Municipio de Cantanhede/MA, que indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuigdes da fungdo para
aqual esta sendo contratado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fungéo publica, a ser apurada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio de Cantanhede/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia,das atribuicées da fungao publica com a deficiéncia;

I) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente.

1.1. Para a contratagao, o candidato devera, ainda:

a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;
b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certidao de nascimento ou de casamento, do CPF
edo PIS ou PASEP;
c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou certiddo expedida
peladustica Eleitoral;
d) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o
candidatonos ultimos 5 (cinco) anos;
f) atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estadoonde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
g) certiddo de antecedentes expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato
nosultimos 5 (cinco) anos;
h) Certiddo Negativa de Condenagdo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem
comocertiddo negativa relativa ao TCE e TCU,;
i) declaragéo de bens;
j) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Fungdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificagéo.
3. O candidato somente sera admitido na Fungao, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condigdes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.
4. A falta de comprovagao, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 1, deste Capitulo, no ato
da convocacao para contratagcéo, acarretara, automaticamente, a eliminagédo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagao de todos os atos referentes a contratacéo.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informagbes referentes a este certame no Instituto Intelectu’s, no enderego, contatos
telefénicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

2. Nao serado aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, com excegao do cidaddo que comprovar
ter exercido a fungdo de mesario, conforme o que determina a Lei Municipal n°® 342/2019, de 18/07/2019.

3. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimentoa
ser protocolado no Instituto Intelectu’s, no enderego indicado no Item 3, Capitulo 1, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, numero de inscrigdo, op¢ao a que
concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

4. Para pleitear a isengdo do pagamento do Valor de Inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia util do prazo para as inscri¢des, previsto no Calendario de Eventos, o endereco da
Internet www.institutointelectusedu.com.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do Processo
Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, selecionando a fungéo pretendida;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de
inscricdo(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigédo, via requerimento dirigido a Coordenagédo do Processo
Seletivo, protocolando-o no Instituto Intelectu’s, localizada no enderecgo e horarios indicados no Item 3, Capitulo
1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia util de inscrigdo indicado no Calendario
de Eventos do Processo Seletivo.

1. No requerimento de solicitacdo de Isengdo do pagamento do Valor de Inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informagdes: nome do candidato, numero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais érgéo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, assim
como também, seu enderego residencial, telefone para contato e nome da fungéo pretendida.

2. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitag&o de Isengéo do pagamento do Valor de Inscrigéo o boleto da
taxa de inscrigdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Documentos de comprovagédo constantes do item 2 deste Capitulo, em conformidade com a condigdo que
Ihehabilita a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

6.1. Nao sera concedida isengédo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo;
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6.2. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo devera enviar também copia de tais documentos via email, no mesmo dia de postagem, para o Instituto
Intelectu’s, no endereco eletrénico indicado no ltem 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem
devidamente autenticado pelos Correios.
6.2.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitagdo de Isen¢cdo do Pagamento do
Valor de Inscricdo devera certificar-se que seu requerimento sera entregue em tempo habil. O Instituto
Intelectu’s ndo se responsabilizara por solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de Inscri¢gdo recebida
fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de
correspondéncias pelos Correios.
6.2.2. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo por meio de correio
eletrénico(e-mail).
7. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isengado do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo sera divulgado no site
oficial do Processo Seletivo até o quinto dia Util apds o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.
8. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 3, Capitulo 10.
9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé -lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitagdo de Isen¢cdo do Pagamento do Valor de Inscrigao.
10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitagdo de Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo todos
os documentos estabelecidos no Item 6, Capitulo 14, que ndo encaminha -los conforme o Item 5, Capitulo 14, ou cujo
requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Item 5, Capitulo 14, terd sua solicitagdo de Isengdo do
Pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.
10.1. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera
cancelada e ele sera eliminado do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
pelalegislagédo, inclusive penal.
11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicadose outras informagdes pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do Processo Seletivo.

11.1. Apds a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgagédo de todos os

atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela SEMED.
12. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital
enos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
13. A contratagdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Fungéo, indicadas no Anexo |,
deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no Capitulo
13 e ao prazo de validade deste certame.
14. Ficara a critério da Administracdo Publica a lotagcdo, horario, bem como, o remanejamento dos candidatos
contratados para locais de funcionamento das Secretarias Municipais e suas Unidades Administrativas, conforme a
conveniéncia da SEMED.
15. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagao:

a) junto ao Instituto Intelectu’s, até a data da divulgagdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;

b) junto a SEMED, apés a data mencionada acima, se aprovado.
1. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséao,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.
2. As disposigdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.
3. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serédo objeto de
avaliagdo neste certame.
4. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste certame e de sua
apresentacéo para contratagdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer
gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.
5. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a participagdo, presenga, habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do
certame, e a publicagdo da homologacao do resultado do certame no Diario Oficial.
6. Os atos de contratagdo, bem como os de entrada em exercicio sdo de competéncia da SEMED.
7. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste certame é o da cidade de Cantanhede/MA.
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com o Instituto Intelectu’s,
ouvida sua Assessoria Juridica.
9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Processo Seletivo,
inclusive os de convocagdes para a posse na fungédo, e andamento do certame, no site oficial do Processo Seletivo
www.institutointelectusedu.com.br e no Diario Oficial do Municipio do Cantanhede/MA.

Cantanhede/MA, 21 de janeiro de 2022.

JOSE MARTINHO DOS SANTOS BARROS
Prefeito Municipal de Cantanhede/MA
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ANEXO |
Demonstrativo das Fungdes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Salario e Numero de
Vagas
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR VAGA
= 7 S [CADASTR |
6D ::)UN(}A ﬁ(lz REQUISITOS SALARI JS:: IMEDIAT o
o AS RESERVA
DE [ AM [PcD [ AM [ Pc
TRAB | PLA * PLA | D*
ALHO
Curso superior em
Prof Licenciatura Plena em
101 | ess RU | Matematica OU cursando 1.443,12 20 | 01 | — | 09 |O1
or RAL| (desde que ja tenha h
de cursado no minimo 50% sema
Mat da Carga Horaria, nais
em devidamente comprovada
atic com
a Declaragédo da instituigéo,
(Ensino acompanhadodo Histérico
Fundament Escolar).
alll = Anos
Finais)
Curso superior em
Professor Licenciatura Plena em
102 | de RU | Educagao Fisica OU 1.443,12 20 | 01 | - | 09 |O1
Educagéo RAL| cursando (desde queja h
Fisica tenha cursado no minimo sema
(Ensino 50% da CargaHoréria, nais
Fundament devidamente comprovada
alll — Anos com
Finais) Declaracgao da instituicao,
acompanhadodo Histérico
Escolar).
Curso superior em
Professor Licenciatura Plena em
103 de Lingua RU | Lingua Portuguesa OU 1.443,12 20 - - 09 |01
Portugues RAL| cursando (desde que ja h
a tenha cursado no minimo sema
(Ensino 50% da Carga Horaria, nais
Fundament devidamente comprovada
alll — Anos com Declaragéo da
Finais) instituicao, o
acompanhado do Histérico
Escolar).
Curso superior em
Prof Licenciatura Plena em
104 | ess SE | Matematica OU cursando 1.443,12 20 | 01 | — [ 09 |O1
or DE | (desde que ja tenha h
de cursado no minimo 50% sema
Mat da Carga Horaria, nais
em devidamente comprovada
atic com Declaracao da
a instituicdo, acompanhado
(Ensino do Histérico Escolar).
Fundament
alll — Anos
Finais)
Curso superior em
Professor Licenciatura Plena em
de Ciéncias Geografia, Histéria, Filosofia 20
105 | Humanas SE | ou SociologiaOU cursando 1.443,12 h o - 09 |01
(Ensino DE (desde que ja tenha cursado sema
Fundament no minimo 50% da Carga nais
alll — Anos Horaria, devidamente
Finais) comprovada com
Declaragaoda instituigéo,
acompanhado do Histérico
Escolar).
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Curso superior em
Professor Licenciatura Plena em
106 | de Lingua SE | Lingua Portuguesa OU 1.443,12 20 | - | — | 09 |01
Portugues DE | cursando (desde que ja h
a tenha cursado no minimo sema
(Ensino 50% da Carga Horaria, nais
Fundament devidamente comprovada
alll — Anos com Declaragao da
Finais) instituicao, o
acompanhado do Histérico
Escolar).
Curso Superior Completo
Professor(a) em pedagogia OU cursando
107 | EJA- SE | (desde que ja tenha cursado | 1.443,12 20 | 04 | - | 09 |01
Educacdo de | DE | no minimo 50% da Carga h
Jovens e Horaria, devidamente sema
Adultos(Ano comprovada com nais
s Iniciais) Declaragaoda instituicao,
acompanhado do Histérico
Escolar).
Curso Superior Completo
Professor(a) em pedagogia OU cursando
108 | EJA— RU | (desde que ja tenha cursado | 1.443,12 20 | 04 | 01 | 09 |01
Educacédo de | RAL| no minimo 50% da Carga h
Jovens e Horéria, devidamente sema
Adultos(Ano comprovada com nais
s Iniciais) Declaragdoda instituigao,
acompanhado do Histdrico
Escolar).
Professor(a)
de Curso Superior Completo
109 | Atendiment SE | em pedagogia ou 1.443,12 20 01 - 09 |01
o DE | Licenciatura Plena com h
Educacional E especializagdoem sema
Especializa RU | atendimento educacional nais
do (Ensino RA especializado ou em
Fundament L educagéo especial.
allell,
Anos
Iniciais e
Finais)
* Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo 3 deste Edital.
FUNCOES DE NIVEL MEDIO VAGH CADA
JORN ST
" SAL
co FU ZON RE AR ADA IMEDI RRE%IIE)EV
D NC A Qul 10 DE ATAS A
Ao SIT R | TRAB [ATRF PO TATE PR
(015} $) ALHO
Ensino Médio em Magistério
(ou equivalente) OU Curso
Professor( Superior completo em 20h
2 |a)da SED | pedagogia OU cursando 1443, | seman | 01 -~ | 09 | 01
0 | Educagéo E (desde que jatenha cursado 12 ais
1| Infantil no minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com
Declaragao da instituicéo,
acompanhadodo Histdrico
Escolar).
Ensino Médio em Magistério
(ou equivalente) OU Curso
Professor( Superior completo em 20h
2 |ajda RURA| pedagogia OU cursando 1443, | seman | 02 - 09 | 01
0 | Educagéo L (desde que jatenha cursado 12 ais
2 | Infantil no minimo 50% da Carga
Horaria, devidamente
comprovada com Declaracao
da instituicdo, acompanhado
do Historico Escolar).
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Ensino Médio em Magistério
Professor(a) (ou equivalente) OU Curso
para Superior completo em 20h
2 Multietapa RURA Pedagogia OU cursando 1443, | seman 08 01 16 02
0 (Educagao L (desde que jatenha cursado 12 ais
3 Infantil e no minimo 50% da Carga
Ensino Horéria, devidamente
Fundamental — comprovada com
Anos Iniciais) Declaragéo da instituic&o,
acompanhadodo Historico
Escolar).
Ensino Médio em Magistério
Professor(a) (ou equivalente) OU Curso
de 1° ao5 ano Superior completo em 20h
2 (Educagéo SED | pedagogia OU cursando 1.443, | seman - - 09 | 01
0 Fundamental E (desde que jatenha cursado 12 ais
4 || _ Anos no minimo 50% da Carga
Iniciais) Horaria, devidamente
comprovada com Declaragao
da instituicdo, acompanhado
do Histérico Escolar).

ANEXO Il
Descrigcado Sintética das Atribuigcoes

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Professor de Matematica, Educagéao Fisica, Lingua Portuguesa, Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental Il - Anos
Finais) - Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagoes,
dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que |he permitam o contato corrente
com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio l6gico, a capacidade de abstragao, o poder de sintese de concentragao,
a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem a natureza, a aquisicao de
conhecimentos basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de
boas condigbes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a eficacia do
planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagées no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a
formacéo integral do adolescente transmitindo -lhe os conhecimentos de bons hébitos e atitudes construtivas. Organizar
epromover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizagdo de
clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagdo e formagéo integral
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Professor(a) EJA — Educacao de Jovens e Adultos(Anos Iniciais) — Planejar e ministrar aulas de Educagéo de Jovens
e Adultos, desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado. Planejar a organizagao do ambiente escolar. Praticas Pedagdgicas transformadoras. Participar da elaboracdo do
projeto pedagogico da escola, participar de eventos e reunides realizados pela Secretaria Municipal de Educagao,
participar das Capacitagdes, grupos de estudo, zelar pela conservagéo da sala, educar e cuidar dos alunos, obedecer aos
prazos estabelecidos, entregar relatérios diarios e planejamentos nos prazos estabelecidos de acordo com os parametros
estabelecidos pela SEMED; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento.

Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado - Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais,
desenvolvendo as atividades do atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da educagéo especial.

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos

recursos pedagogicos e de acessibilidade. Atuar em classes especiais, desde que sejam oferecidas na rede municipal

de ensino. Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino em que atuar.
Elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta

pedagodgica do estabelecimento de Ensino, com a legislagao vigente para a Educagdo Nacional e para a Educagao
Especial.

FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

Professor(a) da Educacéo Infantil - Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais
e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar
jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificas ou troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho
seguindo o projeto pedagodgico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo de ensino -aprendizagem,
utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada. Colaborar
na organizacgao e participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Participar de reunides com pais,
em conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado. Participar de censo, efetivagdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino -aprendizagem e ao seu
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desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusédo escolar, de acordo com orientagéo da Secretaria Municipal
de Educacgao. Participar do processo de avaliagdo institucional. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas
criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo e canto para ajuda-las a compreender melhor ambiente
em que visem. Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Elaborar e aplicar

exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgéao visual da crianga, favorecendo sua
maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando -a a compreender,
relacionar-se e expressar-se dentro de uma légica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza,
para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Professor(a) para Multietapa (Educacéao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais) — Elaborar e Cumprir Plano
de Trabalho, segundo a Proposta da SEMED; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola;
exercer outros atos de gestdo pedagogica, nos limites de sua competéncia;

Professor(a) de 1° ao 5 ano (Educacdo Fundamental | — Anos Iniciais) - Planejar e ministrar aulas as criangas,
organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas
aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de ideias com orientadores educacionais para proporcionar
o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar.
Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metodologia aplicada. Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade.
Participar de reunibes com pais, em conjunto com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de
aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo, efetivagdo de matriculas e outros eventos,
quando solicitado. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino -
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de inclusédo escolar, de acordo com orientagéo
da Secretaria Municipal de Educacgao. Participar do processo de avaliagéo institucional. Coordenar as atividades do curso,
desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo e canto para ajuda-las a
compreender melhor ambiente em que visem. Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializagdo. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgéao
visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa da
crianga, ajudando-a a compreender, relacionar-se e expressar-se dentro de uma légica consciente. Fazer com que a
crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidades.
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ANEXO IV
Conteudo Programatico da Prova Objetiva

Fungdes de Nivel

Superior

Conhecimentos

Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensao e Interpretagdo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia
e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Variagao de registro e norma linguistica. Criagado lexical e os processos de
formagdo de palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo
composto, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras
de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construgdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no
contexto, polissemia. Pontuagéo e o entendimento do texto. Regras de acentuacéo.

Matematica - Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagéo. Diagramas l6gicos. Situacées-
problema). Sistema de Numerag&o Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores.
Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e nao
decimais. Numeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgbes, Fatoragéo e
Fracdes Algébricas. Equagbes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Fungao, dominio
e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composicao e inversdo. Fung¢des do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades.
Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatdria: Fundamental da Contagem.
Arranjos, Combinagcbes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e
Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagédo de termos. Sistemas lineares: resolugéo e discussdo. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teoremade Tales.
Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num tridangulo retangulo.
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocoes de Informatica - O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos
e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo moével. Organizagcdo dos dados e informagéo,
ferramentas, aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows).
Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacgao. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office
e LibreOffice). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e
aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicagao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranga e prevencgoes. Invasdo e outras ameagas.

Fundamentos da Educacdo - Fundamentos sodcio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias
Pedagodgicas. A Fungéo social da escola. O projeto politico -pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e
avaliagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a
Educagédo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes Etnico -raciais e para
oensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianga e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90
artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/2014. Desafios da Educagéo Brasileira:
Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Educagdo Especial/Atendimento
Educacionalespecializado. Gestao democratica da Educagéo. Evolugéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos - Fungoes de Nivel Superior
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Professor de Matematica (Ensino Fundamental Il - Anos Finais) — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas,
Logica de argumentacdo, Diagramas ldgicos, Situagbes — Problema). Sistema de numeragdo decimal e n&o decimal.
Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, calculo e propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra
de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico:
Expressbes Algébricas, Operacdes, Fatoracéo e Fracdes Algébricas. Equacgbes e Inequagbes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equagbes do 1° do 2° Grau. Equagbes fracionarias e literais. Fungdo: dominio e imagem, fungdo injetora,
funcdo sobrejetora, fungéo bijetora, fungcéo crescente, funcdo decrescente, funcédo par, funcéo impar, funcdo composta,
inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes
Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungbes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Sistemas de
Equacgbes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
Combinagdes e Permutagdes Simples e com repetigdo. Probabilidade: conceito e calculo, adigdo e multiplicagdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo
e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicao de
termos. Polindmios e Equagbes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisdo de polindbmios. Fatoragdo de Polindmios.
Raizes de Equacgbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de
Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Triangulos. Relagbes
Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. Fungdes
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogbes de
Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica

Professor de Educacgéo Fisica (Ensino Fundamental Il — Anos Finais) — Dimensdes historicas da Educacao Fisica e
sua insergdo nos curriculos escolares. Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e socioldgicas aplicadas a Educagéo
Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias Pedagogicas da Educacgédo Fisica Escolar. Abordagens da Educacgéo Fisica
Escolar a partir dos anos 1980. A Educagcdo Fisica no curso noturno. A Educacgdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de
programas obrigatérios de Educagdo Fisica. Conteudos da Educagdo Fisica - Jogos: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Ginasticas: de manutengao de saude, aerdbica e musculagdo; de preparagédo e aperfeicoamento para a danga; para os
esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Organizagdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, desenvolvimento e do esporte. Regras e
metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizagdo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do adulto;
Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a
Educacédo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
basicos. Educagéo Fisica, esporte, saide e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros
Socorros. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliagédo
escolar. Elementos norteadores do planejamento em Educacédo Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula.
Educacéo Fisica e educagéao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacao Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educagdo Fisica, esporte e
midia. Educacao Fisica e as questdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educagao Fisica escolar: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (Lei n°® 9394/96). BNCC - Educacgéo Fisica. A Constituicdo Federal: da
Educacéao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n® 8.069, de 13de julho de 1990).
Professor de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental Il — Anos Finais) - Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua.
Niveis de analise da lingua: fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos
e discursivos; Formagéao histdrica da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagao linguistica;
Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisicao da linguagem oral e
escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Geéneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade).
Manifestagbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino
da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e
leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC - Lingua Portuguesa. Pratica de analise linguistica.
Professor de Ciéncias Humanas (Ensino Fundamental Il — Anos Finais) — Geografia: O lugar em que vive como
categoria de analise do espacgo geografico. Valorizagdo do meio ambiente como um patriménio que deve ser usufruido por
toda a humanidade de forma racional, promovendo agbes que garantam a sua preservacdo. Compreensio do processo
de formagao e organizagédo do espaco geografico, que contemplem a dindmica entre a cidade e o campo. Compreensao
do papel das sociedades no processo de formacéo territorial, populacional e cultural. A formacdo das regides como
resultado da combinagéo de diferentes elementos naturais e culturais presentes no espago geografico. A evolugédo das
técnicas de representacéo cartografica, enfocando como permitiram um maior conhecimento do espaco terrestre. A
estrutura geolodgica e o relevo brasileiro, estabelecendo questdes ambientais relacionadas a exploragédo dos recursos
minerais. Compreensédo das variagdbes em uma zona climatica de acordo com a presenga de atores modificadores, tais
como: latitude, altitude, continentalidade, maritimidade e correntes maritimas. A formagéo dos novos blocos e das novas
relagdes de poder e o enfraquecimento do Estado nagéo. Histoéria: A diversidade cultural entre os povos formadores da
identidade brasileira; Compreenséo do processo de transformagao provocada pela Revolugdo Industrial, que alteraram
profundamente a economia, a politica e a sociedade europeia nos séculos XVIII e XIX; Politica, trabalho e cidadania no
Brasil 1889- 1930; As consequéncias econdmicas, politicas e sociais apds a Primeira Guerra Mundial; Primeira Guerra
Mundial e as grandes transformacdes dos anos de 1920 a 1939; As principais causas da 22 Guerra Mundial e a participagdo
do Brasil; Guerra Fria, descolonizacéo afro -asiatica e a América Latina (1946- 1989); Politica, trabalho e cidadania no
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Brasil (1930-1988); O Processo de redemocratizagcdo do Brasil como uma forma de imposicdo popular que levou a abertura

politica. O envolvimento popular e a conquista da cidadania na construgdo do projeto social democratico brasileiro;

Transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais ocorridas nos Ultimos anos na sociedade brasileira; Atividades

econdmicas no estudo da Histéria da Amazodnia e do Acre; Processo de Globalizagdo e as causas da pobreza no Terceiro
Mundo. Filosofia: Origens e caracteristicas gerais do pensamento filosofico; Natureza e cultura; Religiosidade e a questéo
do sagrado; Conhecimento como problema filoséfico; Légica; Estética; Etica; Filosofia Politica; Critica a raz3o e critica a

metafisica; A questéo da liberdade; Ciéncia: teoria e método; Filosofia contemporanea. Sociologia: Sociologia: objeto e
aspectos histéricos; Mundo do trabalho; Cultura; Raga, etnicidade e migragéo; Globalizacédo; Estado, Sociedade, Politica

e Governo; Politica Publica e Privada; Movimentos sociais; Desigualdade social, Pobreza, Exclusdo social e violéncia;

Sexualidade e género; cidadania e direitos humanos. Meio ambiente. Cidade e vida urbana e rural.

Professor(a) EJA — Educagdo de Jovens e Adultos(Anos Iniciais) — Planejamento da pratica pedagogica. Praticas
Pedagdgicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizagéo da rotina (anual, periodico e

diario). Intervengcédo pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educagao Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e

conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos

Instrucionais. Sele¢ao e organizagédo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.

Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de

ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas implicagbes na pratica

docente. Metodologias ativas de aprendizagem. — Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem e os Parametros
Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais:
géneros da ordemnarrar, relatar, argumentar, expor, prescrever; A construcdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia;

Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Matematica:

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operacdes,
propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragéo

decimal. Fragbes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social.
Sistema monetario. No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. Histéria: Parametros Curriculares Nacionais de Histéria (PCN). Conhecimento histérico: caracteristicas e

importancia social. Metodologia do ensino da Histéria. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao

social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formacgao cultural e identidade nacional

brasileira. Geografia: Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia (PCN). A cartografia como meio de representagéo

e leitura do espacgo geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens

e sua transformacgéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O

trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagcdo e a cultura brasileira,

maranhense e do municipio. O espago geografico brasileiro, maranhense e do municipio: localizagao, situagao politico -
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, transporte e meios de comunicagdo e atividades

produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN).

Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagbes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar.
Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagéo
Ambiental. Poluigdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros.
Relagbes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,

invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas.

Forca. Velocidade. Relagédo Ciéncia-Tecnologia- Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte
da nossa cultura.

Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado - Aspectos histdricos da Educagao Especial e Inclusiva no
Brasil. Fundamentos e principios da Educagédo Inclusiva. Educagao Especial no Sistema Educacional Brasileiro. modelo

meédico e modelo social da deficiéncia; Acessibilidade, flexibilizagbes e adaptagdes curriculares. Surdez e deficiéncia.

cegueira e baixa visdo. deficiéncia Intelectual, transtornos do espectro autismo e Altas Habilidades/Superdotacéo.
Declaracdo de Salamanca (1994). Decreto n° 6949/2009 (Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia). Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica. Marcos Politicos — Legais da Educagao
Especial. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva de 2008. Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Relagdes entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE). Sala de
Recursos Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa

- CAA. Lei n° 9.394/1996 e suas alteragdes. Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 13.005/2014) e suas alteragbes. Decreto
n® 5.296/2004; 5.626/2005. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educacéo Basica). Decreto n° 7.611/2011. Lei n°® 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

Funcgodes de
Nivel Médio
Conhecimento
s Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséo e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros
textuais. Variagdo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo
composto. Sintaxe das relagbes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase:
denotagdo, conotacgdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica - Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentagdo. Diagramas légicos.
Situagdes-problema). Sistema de Numeragéo Decimal. Numeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos
e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades
e problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes.
Divis&o proporcional; regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e
ndo decimais. Numeros Reais: operagbes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacoes,
Fatoracéo e Fracbes Algébricas. Equagdes e Inequacbes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° do 2° Grau.
Funcao, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito,

OF=400]
CPF: ***.912.133-** - Data: 21/01/2022 - IP com n°: 192.168.0.130 %
Autenticagdo em: www.cantanhede.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1038 [ 3

aDOM www.cantanhede.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: CANT210122/2022 - 21/01/2022

grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise Combinatoria: Principio
Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagdes Simples e com Repetigdo. Probabilidade: Conceito e Calculo.
Adicéo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressées Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugéo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanga de
triangulos. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos Geométricos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocdes de Informética - O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e
conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mével. Organizagédo dos dados e informagdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. SistemasOperacionais: nogdes
basicas, utiizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos,
aplicativos e linguagens de programacdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de
Informagdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e
Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de
dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e
seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevengdes. Invaséo e outras ameagas.

Fundamentos da Educagao - Fundamentos socio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas.
A Funcdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragbes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico -raciais e para oensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. O Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137.
Plano Nacional de Educagdo — Lei n° 13.005/2014. Desafios da Educagdo Brasileira:

Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia. Formagéo e Valorizagdo do Professor. Educagdo Especial/Atendimento Educacional
especializado. Gestdo democratica da Educagdo. Evolucao Histérica da Educagao Brasileira.

Conhecimentos Especificos - Fungoes de Nivel Médio

Professor(a) da Educacgao Infantil - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil; A Base Nacional Comum
Curricular: Introdugéo; Estrutura da BNCC; Etapa da Educagéo Infantil; A Educagao Infantil na Base Nacional Comum Curricular:
Os Campos de Experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil; A transicdo da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. A Etapa do Ensino Fundamental Anos Iniciais na BNCC e seus respectivos
componentes curriculares. Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais, produgdo de textos nas séries
iniciais: género da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia.
Praticas de leitura de textos orais e escritos; Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Matematica: localizacéo,
espago e forma; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Mdltiplos: divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedade. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes: conceito, propriedades eoperagdes. Principais unidades de medida e sua
utilizagdo no contexto social. Sistema monetéario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncia e graficos. Historia:
expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica
brasileira. Formagao cultural e identidade nacional brasileira. Geografia: cartografia como meio de representagao e leitura do
espago geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar. As diferentes paisagens e sua transformagéo,
a paisagem e sua relagdo coma atividade econdémica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago
geografico: interferéncias e os elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espago geografico

brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo politica administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo,

transporte, meios de comunicagéo e atividades produtivas. Ciéncias: Planeta Terra. Dia e Noite. Estagdes do ano. As camadas
da terra. Rochas. Fosseis. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.

Biodiversidade. Educagcao Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e teias alimentares.

Fotossintese. Relagdes entre os seres humanos. Sistema do corpo humano. Estados fisicos da matéria. Substancias.
Misturas. Forga. Velocidade.Relagao ciéncia-tecnologia-sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia como
parte da nossa cultura.

Professor(a) EJA — Educacao de Jovens e Adultos(Séries Iniciais) — Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas
Pedagdgicas transformadoras. Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizagéo da rotina (anual, periddico e

diario). Intervengédo pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educagao Ludica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e

conceitos, de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos

Instrucionais. Selegao e organizagédo de conteudos. O processo de ensino. O Programa de Aceleragdo da Aprendizagem.

Tendéncias pedagdgicas: correntes tedricas e alternativas metodolédgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o processo de

ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas implicagbes na pratica

docente. Metodologias ativas de aprendizagem. — Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem e os Parametros
Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa (PCN): Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais:
géneros da ordemnarrar, relatar, argumentar, expor, prescrever; A constru¢cao do sentido do texto: coesao e coeréncia;

Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Matematica:

Parametros Curriculares Nacionais de Matematica (PCN). Localizagdo, espacgo e formas; Numeros naturais: operagoes,
propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragao

decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social.
Sistema monetario. Nog¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da
Matematica. Historia: Par&dmetros Curriculares Nacionais de Histéria (PCN). Conhecimento histérico: caracteristicas e

importancia social. Metodologia do ensino da Histéria. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao
social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formacg&o cultural e identidade nacional
brasileira. Geografia: Parametros Curriculares Nacionais de Geografia (PCN). A cartografia como meio de representagéo
e leitura do espacgo geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens

e sua transformacéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econémica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O
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trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo e a cultura brasileira, maranhense e

do municipio. O espago geografico brasileiro, maranhense e do municipio: localizagao, situagao politico -administrativa, geologia,
solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, transporte e meios de comunicagéo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de
Geografia. Ciéncias: Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias (PCN). Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes
do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta
Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias
Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos
principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria.

Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagao Ciéncia -Tecnologia- Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da
Ciéncia como parte da nossa cultura.

Professor(a) de 1° ao 5 ano (Educag¢ao Fundamental | — Anos Iniciais) — Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem.
Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor,
prescrever. A construgao do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura:
processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizagdo, espago e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Mudltiplos, divisores e
divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal. Fragdes: conceito, propriedades e
operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. No¢des de Estatistica:
médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Historia:
Conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana.
Organizacgéao social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetdria econdmica brasileira. Formagé&o cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacdo e leitura do espago geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as
diferentes paisagens e sua transformacao, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e
rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo e a
cultura brasileira e maranhense. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo politico -
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, transporte e meios de comunicagédo e atividades
produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite.
Estagbes doAno. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo.
Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos.
Classificacado dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugéo.
Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia
Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias.

ANEXO V
Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos e Comprovacdo de Experiéncia
ProfissionalFungées de Nivel Superior e Médio - Professor

ITEM [DISCRIMINAGCAO \JG:T&%O POON TUAGA OBSERVAGA
MAXIMA o
1 Formacao Continuada® - 20
1.1 Doutorado na area da fungéo pretendida 8 8 Até 1(um) curso
1.2 Mestrado na area da funcio pretendida 5 5 Até 1(um) curso
1.3 Curso de Especializagdo na area da fungéo 3 3 Até 1(um) curso
pretendida
14 Curso compativel com a fungao, 1 4 Até 4(curso) cursos

conforme Anexo |, com cargahoraria
minima de 60 horas

2 Experiéncia Profissional -—- 10
Sera computado
21 Experiéncia na area especifica da fungéo 1 10 1(um) ponto para
: (compativel com aquelaque é exigida cada ano de
como requisito, conforme Anexo I) experiéncia
comprovadaaté

10(dez) anos.

INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIAGAO DE TITULOS E A COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Para efeito de Apuracéo das Notas na AVALIAGAO DE TiTULOS ser&o obedecidos os seguintes critérios:

1. Para comprovacéo de Cursos de Nivel Superior, a documentagdo comprobatdria devera conter obrigatoriamente atosde
autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino junto
ao Ministério da Educacgao.

2. A comprovagao de cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
sera aceita se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de acordo com a resolugdo que se
enquadrar.

3. Para efeito comprobatorio, os Certificados ou Declaragdes apresentados deverdo conter todas as informagdes
exigidas neste Edital; ndo sendo aceitos, para efeito de pontuacéo, cursos que ndo estejam comprovadamente finalizados.
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Para efeito de Apuragio das Notas na COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo obedecidos os seguintes
critérios:

1. Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(Original e Cépia), devidamente assinada e cujas atividades guardem relagéo direta com o cargo pretendido.

2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragao/Certidao de tempo de servigo emitida
pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo publico ou copia do contrato administrativo firmado comprovando assim o
periodo de vigéncia e as fungdes exercidas.

3. N&o sera computado como Experiéncia Profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como
Sécio Proprietario.

4. Para comprovagéo do tempo de Experiéncia Profissional, ndo sera considerada a sobreposi¢do de tempo, sendo validas
somente as comprovagdes que especificarem o periodo do tempo de servigo.

5. No caso de apresentacdo de Contrato de Trabalho em vigor o candidato devera apresentar por meio de declaragéo a data do
término ou da continuidade do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EXTRATO DE CONTRATO - EXTRATO DE CONTRATO:
DISPENSA 001/2022

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 20220034 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0601001/2022. PARTES: Secretaria
Municipal de Administragdo de Cantanhede - MA e o INSTITUTO EDUCACIONAL EUESTUDANTE.COM EIRELI. OBJETO:
Contratacdo de empresa visando a inscricdo de servidores na Oficina Plataforma + Brasil — SICONV — Formacéo de Gestor
de Convénios. VIGENCIA: 21/01/2022 a 28/02/2022. VALOR DO CONTRATO: R$ 1.9060,00 (mil, novecentos e sessenta
reais). ORGAQ:03 —Secretaria Municipal de Administragdo; UNIDADE ORCAMENTARIA:0301 - Secretaria Municipal de
Administracao; PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0002.0.019 Manutengdo e Funcionamento da Secretaria Municipal de

Administragdo; ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.39.00 Outros servicos terceiros de pessoa juridica. Dispensa de Licitagao

n° 001/2022, com FUNDAMENTACAO LEGAL.: Art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93. Cantanhede - MA, 21/01/2022. Jackson Ney
Aguiar Medeiros, Secretario e Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas. Cantanhede -
MA, 21 de Janeiro de 2022. Jackson Ney Aguiar Medeiros, Secretario Municipal de Administrac&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - EXTRATO DE RATIFICAGAO - AVISO DE RATIFICAGAO:
DISPENSA 001/2022

AVISO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO. Considerando as informagdes, pareceres, documentos e despachos
contidos no Processo Administrativo n® 0601001/2022, RATIFICO e HOMOLOGO a Dispensa de Licitagao reconhecida pela

Procuradoria Geral do Municipio, para contratar com o INSTITUTO EDUCACIONAL EUESTUDANTE.COM EIRELI,

objetivando a Contratacdo de empresa visando a inscricdo de servidores na Oficina Plataforma + Brasil — SICONV —
Formagao de Gestor de Convénios. Esse Termo se fundamenta no inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/93. O valor

global do contrato é de R$ 1.960,00 (mil novecentos e sessenta reais), que sera pago com recursos do Programa de

Trabalho: ORGAQ:03 —Secretaria Municipal de Administragdo; UNIDADE ORCAMENTARIA:0301 - Secretaria Municipal de
Administracao; PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.0002.0.019 Manutengédo e Funcionamento da Secretaria Municipal de

Administragdo; ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.39.00 Outros servigos terceiros de pessoa juridica. Sendo assim, autorizo

a realizagdo da DESPESA e determinando o respectivo EMPENHO. Nesta oportunidade, determino a publicagao deste ato.

Cantanhede/MA, 20 de janeiro de 2022. Jackson Ney Aguiar Medeiros , Secretario Municipal de Administragao.
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EQUIPE DE GOVERNO

José Martinho dos Santos Barros Barros
Prefeito

Juarismar da Concei¢cao Santos
Vice-prefeito

Leonilson Mario da Conceigao Jackson Ney Aguiar Medeiros

Secretaria Municipal de Esportes - SECESP Secretaria Municipal de Administragdo - SECADM
Emerson Marques Costa Anténio Araujo Silva Teixeira

Secretaria Municipal de Educacédo - SECEDU Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
Gersina Loiola de Carvalho Barros Evilane Marques Costa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SECAS Secretaria Municipal de Governo - SECGOV
Clodomir Reis Santos Wilson Brito Ferreira

Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ Secretaria Municipal de Agricultura - SECAGR
Francisco Cilas da Silva Oliveira Jairon Dantas Paiva

Controladoria Geral do Municipio - CGM Secretaria Municipal de Saude - SECS
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